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TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ KAPSAMINDA MİKRO 

YETERLİLİKLERE İLİŞKİN USUL VE ESASLAR 

 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

 

Amaç ve Kapsam 

 

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esasların amacı, mikro yeterliliklerin tanımlanması, 

geliştirilmesi, kalite güvencesinin sağlanması ile ölçme değerlendirmesi, belgelendirilmesi ve 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine dâhil edilmesi hususlarına ilişkin usul ve esasları 

belirlemektedir.  

(2) Bu Usul ve Esaslar; mikro yeterliliklerin geliştirilmesi, ölçme değerlendirilmesi, 

belgelendirilmesi ve Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi aracılığıyla uluslararası kriterlere 

uyumlandırılması esaslarını düzenler. 

 

Dayanak 

 

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 255 inci 

maddesi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğin 4 üncü maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.  

 

 Tanımlar 
  

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda geçen; 

a) Başkan: Meslekî Yeterlilik Kurumu Başkanı’nı, 

b)    Belgelendirme: Bireyin edindiği öğrenme kazanımlarının belirlenmiş ölçütlere göre 

ölçüldüğü ve değerlendirildiğini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi veya 

ünvan gibi bir yeterlilik düzenlenmesi sürecini, 

c) Kalite güvencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve ölçütlerini 

karşılamasını sağlayan planlama, uygulama, değerlendirme, raporlama ve kalite iyileştirme 

faaliyetlerini, 

ç) Koordinasyon Kurulu: Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Koordinasyon Kurulunu, 

d) Kurul: Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulunu, 

e)    Kurum: Meslekî Yeterlilik Kurumunu, 

f) Logo: Türkiye Yeterlilikler Çerçevesini tanıtmak amacıyla oluşturulan sembolü, 

g) Mikro yeterlilik: Belirli bir alanda veya konuda kısa sürede farklı öğrenme yolları ile 

kazanılan bilgi, beceri ve yetkinliklerin ölçme ve değerlendirilmesi sonrasında düzenlenen, 

görece küçük hacimli yeterliliği, 

ğ) Öğrenme kazanımı: Herhangi bir öğrenme sürecinin tamamlanmasından sonra 

bireyin sahip olduğu bilgi, beceri ve yetkinlikleri, 

h) Önceki öğrenmelerin tanınması: Bireyin bir yeterliliğe hak kazanması veya bir eğitim 
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programının bir kısmından muaf tutulması için daha önce örgün, yaygın ve serbest öğrenme 

yoluyla kazandığı öğrenme kazanımlarının değerlendirilmesi ve belgelendirilmesi sürecini, 

ı) Sorumlu kurum: Eğitim ve öğretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, 

tanımlanması ve sunulmasıyla ilgili yasal düzenlemeleri, işlemleri ve koordinasyonu yürüten 

Millî Eğitim Bakanlığı, Yükseköğretim Kurulu, Meslekî Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden 

sorumlu olduğu ilgili mevzuatında belirtilen diğer kurum ve kuruluşları, 

i) Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi: Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olacak 

şekilde tasarlanan; ilk, orta ve yükseköğretim dâhil, meslekî, genel ve akademik eğitim ve 

öğretim programları ve diğer öğrenme yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik esaslarını gösteren 

ulusal yeterlilikler çerçevesini, 

j)   Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı: Tüm yeterliliklerin öğrenme kazanımı yaklaşımına 

uygun olarak tanımlandığı ve sınıflandırıldığı, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu veri 

tabanını, 

k) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafından bireyin öğrenme kazanımlarını belirli ölçütlere 

göre edindiğinin bir değerlendirme ve geçerlilik kazandırma sürecinin sonunda tanınması 

halinde elde edilen, diploma, sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi gibi resmî belgeleri 

ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

 

Mikro Yeterlilik Programlarının Geliştirilmesi ve Sisteme Dâhil Edilmesi 

Sürecinde Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsamında belirlenen standartlara uygun şekilde mikro 

yeterliliklere yönelik sistemleri kurmak ve işletmekten; 

a) Millî Eğitim Bakanlığının yetki ve sorumluluğundaki mikro yeterlilikler için Millî 

Eğitim Bakanlığı, 

b) Yükseköğretim kurumlarının yetki ve sorumluluğundaki mikro yeterlilikler için 

Yükseköğretim Kurulu, 

c) Meslekî Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumluluğundaki mikro yeterlilikler için 

Kurum ve 

ç) Diğer mikro yeterlilikler için ilgili mevzuatında belirtilen kurum ve kuruluşlar, 

sorumludur.  

(2) Mikro yeterliliklerin ulusal yeterlilik sistemine uyumlu olması için gerekli süreç ve 

uygulama esasları Kurul tarafından belirlenir ve uygulanır.  Sorumlu kurumların bahse konu 

süreç ve uygulama esaslarına uyması esastır. 

 

Sorumlu Kurumların Görevleri 

 

Madde 5- (1) Sorumlu kurumların görevleri şunlardır: 

a) Mikro yeterliliklere yönelik standart ölçütleri oluşturmak, mikro yeterlilik 

programlarını tanımlamak, mikro yeterlilik programlarının kredi biriktirme ve transfer 

süreçlerini belirlemek, mikro yeterlilik programlarının kalite güvencelerini sağlamak, izleme 

ve iyileştirme faaliyetleri için gerekli önlemleri almak, 
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b) Mikro yeterlilik programlarını sunmak ve belgelendirmekle görevli yetkili 

kurum/kuruluşları belirlemek, 

c) Mikro yeterliliklere yönelik politika belgelerini işbu Usul ve Esaslarla uyumlu şekilde 

hazırlayarak Kurula sunmak ve uygulamak. 

 

 Mikro Yeterlilik Programlarını Sunmak ve Belgelendirmekle Yetkilendirilmiş 

Kurum/Kuruluşların Görevleri 

 

Madde 6- (1) Mikro yeterlilik programlarını sunmak ve belgelendirmekle görevli yetkili 

kurum/kuruluşların görevleri şunlardır: 

a) Faaliyetlerini, sorumlu kurum tarafından oluşturulacak politika belgeleri kapsamında 

yürütmek, 

b) Geri bildirim mekanizmalarının oluşturulması, ölçme değerlendirme ve belgelendirme 

süreçlerinin ve sonuçlarının şeffaf ve erişilebilir olması için sorumlu kurum tarafından alınan 

tedbirleri uygulamak, 

c) Mikro yeterlilik belgelerinin dijital doğrulanabilir formatta düzenlenmesini sağlamak.  

 
 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

 

Standartlar ve Kriterler 

 

Mikro Yeterliliklerin Geliştirilmesine ve Uygulanmasına Yönelik Standartlar 
 

Madde 7- (1) Mikro yeterlilik programlarının esnek bilgi, beceri ve yetkinlik edinimini 

sağlayan; şeffaf, belirli bir beceri ve/veya yetkinliği kazandırmayı hedeflemeyi esas alan 

şekilde geliştirilmesi esastır. Mikro yeterlilik programları tek başına kullanılabilir ya da daha 

büyük ölçekli yeterliliklerle birleştirilebilir, taşınabilir ve biriktirilebilir şekilde düzenlenir.  

 

Madde 8- (1) Bir mikro yeterlilik programının geliştirilmesi ve uygulanması süreçlerinde 

aşağıdaki standartlar uygulanır:  

a)  Mikro yeterliliklerin tasarlanmasında öğrenme kazanımları yaklaşımı kullanılır. 

b) Mikro yeterlilikler yoluyla elde edilecek öğrenme kazanımları Türkiye Yeterlilikler 

Çerçevesiyle uyumlu şekilde tanımlanır. 

c) Mikro yeterliliklerin amaçları, kazanımları, ölçme değerlendirme kriterleri ve varsa 

geçerlilik süreleri açıkça belirtilir. 

ç) Mikro yeterlilikler; önceki öğrenmelerin tanınması yoluyla edinilmeye uygun şekilde 

yapılandırılır. 

d) Mikro yeterlilikler; biriktirilebilme ve transfer yollarıyla yeni bir yeterliliğe erişim 

sağlanması mümkün olacak şekilde yapılandırılır. 

e) Mikro yeterlilik programlarının tasarlanması ve seviyelendirilmesinin Türkiye 

Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumlu olması esastır.  

 

Madde 9- (1) Sorumlu kurum tarafından tanımlanan bir mikro yeterlilik programında; 

a) Mikro yeterliliğin başlığı, 

b) Belgeyi düzenleyen kurum/kuruluş adı ve bilgileri, 
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c) Öğrenme kazanımları, 

ç) Öğrenme kazanımlarına ulaşmak için tamamlanması gereken program süresi, iş yükü 

ve/veya kredi değeri, 

d) Mikro yeterliliğin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi seviye tanımlayıcılarına uygun 

şekilde belirlenmiş seviyesi, 

e) Ölçme değerlendirme yöntemleri, 

f) Uygulanan kalite güvence süreçleri ve 

g) Belgelendirme yöntemi 

bilgilerine yer verilir. 

 

Mikro Yeterliliklerin Ölçme, Değerlendirme ve Belgelendirilmesine Yönelik 

Standartlar 
 

Madde 10- (1) Mikro yeterliliklere ilişkin ölçme, değerlendirme ve belgelendirme 

faaliyetleri, mikro yeterlilik programlarını sunmak ve belgelendirmekle yetkili 

kurum/kuruluşlar tarafından sorumlu kurum denetiminde yürütülür.  

  (2) Mikro yeterliliklerin ölçme değerlendirme ve belgelendirmesine yönelik standartlar 

aşağıdaki şekildedir. 

 a) Değerlendirme; tanımlanan öğrenme kazanımlarının her birine yönelik ölçme 

sağlayan değerlendirme kriterleri ve yöntemlerini içerir.  

 b) Ölçme değerlendirme süreçlerinde; değerlendirme kriterleri, ölçme yöntemleri ve 

puanlama sistemleri açık ve anlaşılır şekilde tanımlanır. 

 c) Dijital ve uzaktan öğrenme ortamları için uygun değerlendirme sistemleri kullanılır. 

Bu sistemler Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite 

Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Yönetmelik’te belirlenen kalite güvence ölçütleri 

kapsamında uygulanır. 

 ç) Değerlendirme süreçlerinde; farklı değerlendirme yöntemleri arasından uygun olanlar 

kullanılır.  

 d) Adaylara ölçme değerlendirme sonuçlarına ilişkin detaylı geri bildirim sağlanır. 

 e) İtiraz, şikâyet ve yeniden değerlendirme süreçleri için şeffaf ve erişilebilir bir sistem 

oluşturulur.  

 

 Madde 11- (1) Mikro yeterlilik programlarını tamamlayan adaylara ölçme ve 

değerlendirme süreçlerinde başarılı oldukları takdirde sorumlu kurumlar tarafından önceden 

belirlenmiş biçimde mikro yeterlilik sertifikası, dijital rozet, mesleki yeterlilik belgesi, 

transkript, Avrupa Kredi Transfer Sistemi belgesi ve benzeri belge düzenlenir. Mikro yeterlilik 

belgelerinin dijital ortamda doğrulanabilir formatta düzenlenmesi esastır. 

(2) Mikro yeterlilik belgelerinde; 

 a) Belgeyi düzenleyen kurum/kuruluşun adı ve logosu,  

 b) Öğrenen bilgileri, 

 c) Mikro yeterlilik programının adı ve kodu, 

 ç) Öğrenme kazanımları, 

 d) Program süresi ve/veya belgelendirme süreci,  

e) Kredi değeri (varsa), 

 f) Belgelendirme tarihi ve 

 g) Yeterliliğe özgü bir doğrulama kodu 

yer alır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 

Mikro Yeterliliklerde Kalite Güvence Süreçleri 

 

Madde 12- (1) Mikro yeterlilikler için ulusal yeterlilik sisteminde yer alan diğer 

yeterlilikler için de tanımlanan kalite güvence süreçleri işletilir. Söz konusu kalite güvence 

süreçlerinde Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin 

Sağlanmasına İlişkin Yönetmelik kapsamında belirlenen kalite güvence kriterlerinin 

kullanılması esastır. 

(2) İlgili kalite güvence kriterlerine uygun olarak mikro yeterliliklerin kalite 

güvencesinin sağlanmasına ilişkin sistemi kurmak, işletmek ve iyileştirme için gerekli 

önlemleri almak sorumlu kurumun görevidir.  

 

Madde 13- (1) Kalite güvence koşullarını sağlayan mikro yeterlilikler “Yeterliliklerin 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil Edilmesine Yönelik Usul ve Esaslar” kapsamında 

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine yerleştirilir. 

  

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

 

Çeşitli ve Son Hükümler 

 

Mikro Yeterlilik Programlarının Geliştirilmesi ve Sisteme Dâhil Edilmesi 

 

GEÇİCİ MADDE 1- (1) Sorumlu kurumlar bu usul esasın yayım tarihinden itibaren bir 

yıl içerisinde bünyelerinde hali hazırda uygulamakta olan veya yeni geliştirecekleri mikro 

yeterlilik programlarına ilişkin politika belgelerini Kurula sunmakla yükümlüdür. 

 (2) Söz konusu politika belgesi işbu usul ve esaslarda yer alan standartlara uygun şekilde 

geliştiren mikro yeterliliklere ilişkin ölçütleri, program esaslarını, mikro yeterlilik 

programlarını sunmak ve belgelendirmekle görevli yetkili kurum/kuruluşları, ölçme 

değerlendirme koşullarını, belgelendirme süreç ve yöntemini ve kalite güvence koşullarını ve 

gelecek planlamalarını açıklayan dokümandır. 

 

Yürürlük 

 

Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslar yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

 

Madde 15- (1) Bu Usul ve Esaslara ilişkin hükümleri, Koordinasyon Kurulunun onayıyla 

Kurum Başkanı yürütür. 

 


