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Mesleki ve teknik ortadgretim programlari tiim okul tiirlerinde ¢esitli alanlar ve bu alanlarin
altindaki dallarda sunulmaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim programlari, Mesleki Teknik Anadolu Liseleri, Cok
Programlt Anadolu Liseleri’nde ve Mesleki Egitim Merkezleri’nde sunulmaktadir. Bu
egitim okullarinda/kurumlarinda 9’uncu smifta mesleki alan egitimi, 10’uncu,11’inci ve
12’nci siniflarda ise dal egitimi verilir. Ayrica Mesleki ve Teknik Anadolu liselerinin
Anadolu Meslek Programi 12’inci sinifinda isletmelerde mesleki egitim yapilmaktadir.
Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri’nin Anadolu Teknik Programinda ise isletme egitimi
tatil donemlerinde staj seklinde yapilmaktadir. Her iki programda da akademik
yetkinliklerin arttirilmas1 veya sertifikaya gotiiren segmeli meslek dersleri i¢in yeterince
se¢meli ders saatleri bulunmaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin/kurumlarinin tiimiinde 6grencileri ortak bir genel
kiiltiir vererek meslege, hayata ve is alanlarina hazirlamayi, bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitellikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili
olmay1, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamay1
amaglayan ortak derslere tiim haftalik ders cizelgelerinde yer verilmektedir.
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigtine bagli; Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri,
Cok Programli Anadolu Liseleri, Mesleki Egitim Merkezleri egitim siiresi 4 yil olup bu
egitim kurumlarinda, isbirligi protokolleri ve ihtiyaglar dogrultusunda belirlenen okullarda
hazirlik sinifi agilarak bu siire hazirlik sinifi ile birlikte 5 yila ¢ikmaktadir.
Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasina ulagtiran egitim programlari; Mesleki ve
Teknik Anadolu Liseleri, Cok Programli Anadolu Liseleri ve Mesleki Ag¢ik Ogretim
Liselerinde orgiin olarak sunulmaktadir. Ayrica; egitim siiresince zorunlu staj uygulamasi ile
beceri egitiminin bir kismi da i§ yerinde sunulmaktadir.

o Ogrenme alamyla ilgili kuram, kavram, terim ve olgular aciklar.

o Farkli ortamlarda yazili ve s6zlii olarak kendini yetkin bir sekilde ifade eder.

« Ulke ve diinya tarihi ile ilgili sahip oldugu bilgileri giincel olaylarla iliskilendirerek

yorumlar.
e Yasadig1 bolgeden baslayarak iilkemiz ve diinya ile ilgili sahip oldugu cografi



bilgileri giinliik yasantisinda kullanir.

o Farkli ortamlarda karsilagilan problemlere matematiksel diisiinme tarzini, ilkelerini
ve islemlerini kullanarak ¢6ziim tiretir.

« Fen bilimlerinde edindigi bilgi ve becerileri etkin bir sekilde kullanir.

e Yabanci dil bilgi ve becerisini kullanarak diinyadaki gelisme ve degismeleri izler.

o Dabhil oldugu faaliyetlerde toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, etik, insani ve manevi
degerlere uygun davranir.

o Saglikli yasam ve spor ile ilgili kazandig1 temel bilgi, beceri, tavir ve aligkanliklar
giinliik hayatinda bilingli bir sekilde uygular.

o Ogrenme alaninda edindigi bilgileri kullanarak karsilastig1 farkli durumlari analiz
eder ve yorumlar.

« Egitim alamiyla ilgili temel diizeydeki bir etkinligi bagimsiz olarak yiirtitiir.

o Gorevlerini yerine getirirken yiiriittigii faaliyetlerle ilgili tam sorumluluk alir.

o Bilgi ve iletisim teknolojilerini her tiir ortam ve faaliyette etkin olarak kullanir.

« Yaratici ve elestirel diistinme becerisini kullanarak c¢esitli projeler gelistirir.

o Sahip oldugu genel kiiltiir bilgisini sosyal hayatina yansitir.

o Ongoriilebilir ancak degisime agik ortamlarda mesleki faaliyetleri uygulayarak
tirtin/hizmet tretir.

o Yirittigi mesleki faaliyetlerle ilgili kuram, kavram, terim, olgu ve siirecleri
aciklar.

e Sorumlulugu dahilindeki mesleki faaliyetlere iliskin verileri analiz ederek
sonuglarmi degerlendirir.

o Meslegi ile ilgili ¢aligma ortamini organize eder.
o Mesleki faaliyetler i¢in gerekli olan uygun siire¢ ve yontemlere karar verir.
o Kullanilacak uygun ekipman, arag-gere¢ ve malzemeyi belirler.

o Mesleki faaliyetlere iliskin karmasik islemleri ve yontemleri sistematik bir bi¢cimde
uygular.

o Mesleki faaliyetlerde Ongoriilebilir ancak degisime agik ortamlarda ortaya c¢ikan
problemlere ¢oziim iiretir.

e Gorev alanina giren faaliyetlerin planlama ve organizasyonunu yapar.
o s yerinde gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini alir.
« Is yerinde ¢evre koruma prosediirlerini yerine getirir.

o Mesleki faaliyetler sonucu ortaya ¢ikan tiriin/hizmetlerin niteliginin iyilestirilmesine
yonelik tedbirler alir.

o Mesleki bilgi ve becerilerini gerektiginde birlikte calistig1 kisilere aktarir.

o Meslegi ile ilgili yenilik ve geligsmeleri takip eder.
o Ogrenme ihtiyaclarini karsilar ve ileriye yonelik 6grenme hedeflerini rehber
esliginde belirler.
Anahtar Yetkinlikler Asagida siralanan anahtar yetkinliklere orta-iyi diizeyde sahiptir.
« lyi diizeyde okuma yazma yetkinligi
o Orta diizeyde ¢oklu dil yetkinligi
« lyi diizeyde matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve miihendislikte yetkinlik
o lyi diizeyde dijital yetkinlik
« lyi diizeyde kisisel, sosyal ve dgrenmeyi 6grenme yetkinligi



Olcme ve
Degerlendirme
Yontemleri

« lyi diizeyde vatandaslik yetkinligi
o lyi diizeyde girisimcilik yetkinligi
« lyi diizeyde kiiltiirel farkindalik ve ifade yetkinligi

Olgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar; dgretim programlari ve Milli Egitim
bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeliginde yer alan esaslara gore yapilmaktadir.

1. Ogretim Programlarmin Ongordiigi Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin
Uygulamalar:

Ogretim programlari, &grenciyi merkeze alana, bireysel farkliliklari dikkate alan bir
anlayigla hazirlanmistir. Bu dogrultuda programin énemli 6gelerinden biri olan dlgme ve
degerlendirme yontem ve tekniklerinde de programda benimsenen anlayisa uygun olarak
her bir 6grencinin bilgi, beceri ve tutumlarinin farkli oldugu gergeginden hareketle ¢ok
cesitli yontem ve teknikler bulunmaktadir. Genel olarak; 6grenme iiriiniinii/sonucunu 6lgen
geleneksel yontemlerinin/tekniklerinin yani sira dgrenme siireci iginde ogrencinin kendi
gelisimini  siirekli  izlemeye, diizenli bilgi toplamaya odaklanan alternatif
yontemler/teknikler kullanilmaktadir.

Bunlar:

A. Geleneksel Ol¢gme ve Degerlendirme Yontemleri/Teknikleri (Sonu¢ Odakl)

Coktan Se¢meli testler
Dogru Yanlis Sorular
Tamamlama (Bosluk Doldurma) Sorulari

Kisa Cevapli Sorular

V V V VYV VY

Uzun Cevapli Sorular

B. Alternatif Olcme ve Degerlendirme Yontemleri/Teknikleri (Siire¢ Odaklr)

Kavram Haritalari

Portfolyo (Ogrenci Uriin Dosyalar1) Degerlendirme
Proje/Arastirma

Grup ve/veya Akran Degerlendirmesi

Oz Degerlendirme

Yapilandirilmis Grid

Gozlem ve Goriisme

Dereceli Puanlama Araglar1 (Rubric)

V V V V V V V V VY

Tanilayic1 Dallanmig Agag



Kalite Giivencesi

> Kelime Iliskilendirme
» Agik Uglu Sorular

1. Milli Egitim Bakanh@ Ortaégretim Kurumlari Yonetmeliginde Yer Alan
Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Esaslar:

Ogrencilerin gelisimlerine yénelik uygulanan dlgme ve degerlendirme esaslarina iliskin
hususlar Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde yer almaktadir.

Buna gore, ders yili, 6lgme ve degerlendirme bakimindan birbirini tamamlayan iki
donemden olusur. Ogrencilerin durumunu belirlemeye yonelik faaliyetler, ders ve
etkinliklere katihm ile performans c¢ahigmalarindan olusur. Ogrencilerin basarisinin
belirlenmesinde, elestirel ve yaratici diisiinme, arastirma, sorgulama, problem ¢dzme ve
benzeri becerileri 6lcen arag ve yontemlere onem verilir. Kaynastirma yoluyla egitim
Ogretimlerine devam eden Ogrencilere yonelik oOlgme  degerlendirmede ise
Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) ve Zenginlestirilmis Egitim programi (ZEP) esas
alinir. Ogrencilerin basarisinin dlgiilmesinde; gegerlik, giivenirlik ve kullamshlik dzellikleri
acisindan uygun Slgme araclarn kullanilir. Olgme aracinin dzelligine gore cevap anahtari,
dereceli puanlama anahtar1 ya da kontrol listeleri hazirlanir ve kullanilir. Bunlarla birlikte
Ogrencilerin basarisi; 6gretim programinda yer alan 6grenme kazanimlari esas alinarak
dersin ozelligine gore yazili ve uygulamali sinavlar, performans ve proje ¢alismalarindan
alinan puanlara gore tespit edilir. Bu ¢alismalar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir.
Puan degerleri ve Dereceler asagidaki gibidir.

Puan Degerleri ve Dereceleri:

85,00-100 Pekiyi
70,00-84,99 Iyi
60,00-69,99 Orta
50,00-59,99 Geger
0-49,99 Gegmez

Milli Egitim Bakanligi sorumlulugunda, ortadgretim kurumlarinca ilgili mevzuat
dogrultusunda asagida aciklandig1 sekilde saglanmaktadir.

Ogretim Programlarinin Hazirlanmasi ve Onaylanmasi:

Ogretim programlari, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
hazirlanan Ulusal Meslek Standartlar1 temel alinarak, Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirliigii Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi tarafindan hazirlanir.
Taslak programlar, ilgili sektdr ve {iniversitelerin gorlisiine sunulur. Gorlis sonrasi
olusturulan taslak program, Talim ve Terbiye Kurulu onaymna sunulur. Talim ve Terbiye
Kurulu Karart ile program onaylanir ve internet sayfasinda yayinlanir.

Ogretim programlari, Ulusal Meslek Standartlarmin giincellenmesi ve/veya yeniden
hazirlanmasi durumunda bir yil igerisinde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan giincellenir.
Ayrica, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii sektor istisare toplantilarinda sektor
taleplerini programlara yansitir.

Taslak Ogretim programlari; Ogretmen, ydnetici ve tniversitelerin program gelistirme
anabilim dallarinda goérev yapan 6gretim tyeleri isbirliginde hazirlanarak ulusal diizeyde
yoneticiler, 6gretmenler, veliler ile tiniversiteler ve sivil toplum kuruluglarinin goriislerine
sunulur. Gelen goriis ve oOneriler; bilimsellik, giincellik gibi objektif kriterler cergevesinde


http://meslek.eba.gov.tr/

degerlendirilerek programlara yansitilir. Ogretim programlari Talim ve Terbiye Kurulu nun
uygun goriisii iizerine Bakan onay1 sonrasi yiirtirliige girer.

Olgme-Degerlendirme:

v" Her bir yeterlilige yonelik 6lgme ve degerlendirme araglarinin gegerli, giivenilir ve
yeterliligin 6zellikleriyle uyumlu olduguna iligskin kanitlar mevcuttur,

v’ Personel ve 6grencilerin etkili 6lgme ve degerlendirme siireglerinden gegmeleri igin
yeterli ve uygun kaynaklar mevcuttur,

v Opgrenciler igin itiraz haklar1 da dahil olmak iizere, lgme ve degerlendirmelere
yonelik diizenlemeler agik ve net bir sekilde yapilmistir. Personelde, tiim
prosediirleri bilir ve uygular,

v' Degerlendiriciler; dgrencilerin yetkinligini dogru ve tarafsiz bir sekilde, mesleki
standartlara gore degerlendirir ve karara baglar.

v' Degerlendirme kanitlar1  mevcuttur, Ogrenci  ¢alismalarmin  kanitt  ve
degerlendirilmesi dogrulama igin saklanir.

Ayrica, Ortaggretim Kurumlart Yonetmeliginin sinavlar ve smif gegme basliklar: altindaki
ilgili maddelerde yer alan hiikiimler dogrultusunda 6grenme kazanimlar1 dikkate alinarak
yapilmaktadir. Degerlendirme siiregleri ile 6grenci basarilarinin kanitlar1 giivenli bigimde
saklanmaktadir. Tiim kayitlari, maarif miifettisleri, kalite tetkik¢ileri ve performans
degerlendirme komisyonu tarafindan incelenmesi igin arsivlenir.

Belgelendirme:

Belgelendirme i¢in yapilan degerlendirme, yeterliligin gerektirdigi standartlara 6grencinin
ulagtigini onaylayabilir niteliktedir.

v Kaynaklar; sunulan yeterlilige, 6grencilerin sayisina, ihtiyaglarina ve sunulma
sekline uygundur.

v Oprenci calismalari, yeterlilik icin gerekli standartlara uygun bir sekilde
degerlendirilir.

v' Opgrencilerin galismalari, basar1 kayitlar, degerlendirme kararlarinin kayitlar ve ig
dogrulama kayitlarinin kaniti yonetmeligin gerektirdigi dogrultuda muhafaza
edilmektedir.

Degerlendiriciler, alaninda nitelikli ve deneyimlidir.
v Degerlendirme kararlarina kars etkili ve erigilebilir bir itiraz sistemi mevcuttur.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin sinavlar ve simif gecme basliklar altindaki ilgili
maddelerde yer alan hiikiimler dogrultusunda o6lgme degerlendirme siirecinde basarili
olanlara Mesleki teknik egitim lise diplomasi diizenlenir.

Oz Degerlendirme:

e Oz degerlendirme, Bakanlik tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda
yilda 1 kez gerceklestirilir.

e Oz degerlendirme sonucunda egitim kurumlari tarafindan yilda 1 defa 6z
degerlendirme raporu ile iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine iligskin eylem
planlar1 olusturulur. Rapor ve eylem plan1 olusturulurken egitim



Giris Sartlar

kurumlarmin siireglerinin belirli yontem ve teknikler kullanarak, belirlenen
standartlar dogrultusunda sistematik bir yaklagimla degerlendirilmesi
hedeflemektedir.

Dis Degerlendirme:

e Dis degerlendirme ekipleri, dis degerlendirme programi, Milli Egitim
Bakanlig1 Kalite Ust Kurulu tarafindan belirlenir

e Dis degerlendirme ekipleri dis degerlendirme yapmak iizere egitim almis ve
Kalite Ust Kurulu tarafindan gorevlendirilen merkez ve tasra birimlerinde
gorev yapan, Ogretmenler, yOnetici personel veya sektor temsilcilerinden
olusur.

e Dis degerlendirme ekiplerine verilecek egitimler (Dis Degerlendirici
Egitimi) Kalite Ust Kurulu'nun sekretarya hizmetlerini yiiriiten Strateji
Gelistirme Baskanlig1 Ar-Ge, Kalite ve Izleme Daire Baskanhig: tarafindan
diizenlenir.

e Dis degerlendirme faaliyetleri, Kalite Ust Kurulu'nun belirledigi takvim
dogrultusunda her egitim kurumu i¢in 5 yil igerisinde en az bir defa
gerceklestirilir.

Diizenli Gozden Gegirme:

e Dis degerlendirme siirecini ve dis degerlendirmeyi gerceklestiren ekibin belli
periyotlarla (3 yilda bir) degerlendirilmesi kurumlarin bagli bulundugu genel
miidirliikler tarafindan yapilir.

Bilgi Yonetim Sistemleri: Elektronik Belge Yonetim Sistemi, MEB internet sayfasi,

e-okul, MEBBIS
Geri Bildirim Mekanizmalar1: Cumhurbaskanlig1 iletisim Merkezi (CIMER),
MEBIM iletisim Merkezi, Calistaylar, Seminerler, Oneri, Itiraz ve Sikayetler, Denetimler,

Idari Faaliyet Raporlar1, Performans Programi Bakanlik diizeyinde;

Temel egitimden ortadgretime gecis ve yerlestirme ile ilgili is ve islemler 6nceden
hazirlanan mevzuat dogrultusunda yapilmaktadir. Buna gore merkezi yerlestirme, merkezi
sinavla 6grenci alan egitim kurumlarina tercihler dogrultusunda merkezi sinav puam
ustiinliigiine gore, yerel yerlestirme ise okullarin tiirli, kontenjani, dgrencilerin ikametgah
adreslerine gore olusturulan ortadgretim kayit alani ile 6grencilerin ikamet adresleri, tercih
onceligi, ortaokul basar1 puanlart gibi kriterler g6z Oniinde bulundurularak
gerceklestirilmektedir. Yerel yerlestirme ile 6grenci alan okullara yerlestirme islemi, il ve
ilce milli egitim midirliklerince belirlenen ortadgretim kurumlarina, aciklanan
kontenjanlara gore gergeklestirilmektedir. Yerlestirme islemleri, okulun bagli bulundugu
Genel Midiirliik ile il/ilge milli egitim midiirliiklerinin sorumlulugunda Bakanligimizca
yiritiilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasina yonelik 6gretim programlarina kaydolmak i¢in
ortaokulu bitirmis ve 6gretim yilinin baslayacagi tarihte 18 yasini bitirmemis olma sarti
aranir. Yag sartin1 tasimayan 6grencilerin drgiin ortadgretim kurumlarina kayitlar1 yapilmaz.
Kayaitlar, 6grencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gore yapilir.

Kayit yaptiracak 6grencilerin saglik durumlariin ilgili meslegin 6grenimine elverisli olmasi
gerekir. Bu durum, alana gegis siirecinde, programin oOzelligine gore gerektiginde,



Yeterliligi Kazanma
Sartlari

ilerleme imkanlar

Yeterliligin Yasal
Dayanag

saglik/saglik kurulu raporuyla belgelendirilir.

Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz, 6grenci iken evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlart
Acik Ogretim Lisesine veya Mesleki A¢ik Ogretim Lisesine gonderilir.

Okullarin nakil ve gecis sartlarinin tasimnmasi halinde Acik Ogretim Lisesi veya Mesleki
Agik Ogretim Lisesinden orgiin ortadgretim kurumlarina ders kesiminden yeni gretim
yilinin baslangicina kadar gegen siire igerisinde, Orgiin ortadgretim kurumlarindan Agik
Ogretim Lisesi veya Mesleki Acik Ogretim Lisesine ise bu okullarin kayit donemlerinde
ogrenci kayitlar1 yapilir.

Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin kayitlarinda Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli
tedbirler alinir.

Egitim ve 6gretim siiresince tim siniflardaki dersleri basariyla (100 tam puan iizerinden
asgari 50 puan) tamamlayan ve mezun olacak duruma gelen Ogrencilere e-Okul
sistemindeki kayitlar esas alinarak diploma diizenlenir.

Ilgili dgrenme ve/veya meslek alaninda;

On Lisans Diplomasina (Seviye 5), Lisans Diplomasina (Seviye 6) ulastiran programlara
smavla gegis yapabilir.

Mesleki ve Teknik Lise Diplomasina sahip bireylerin, ortadgretimde okuduklari programla
ilgili 6n lisans programlarina yerlesmelerinde, merkezi sinavlardan almis olduklari puanlara
ilave edilecek, ortadgretim basari puanina eklenecek katsayr Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan 0,06 olarak belirlenmistir. Lisans diizeyinde ise ilgili meslek alani mezunlarin
tercih edebildikleri M.T.O.K. bdliimlerinde OBP (ortadgretim basari puanlari) 0,12 ile
carpilir, ek puanli hesaplanir. Alanlarinda ilerlemeleri desteklenir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi
1 sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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