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Onsoz

Bu Strateji Belgesi, 2.8.1 numarali Turkiye Yeterlilikler Sisteminin ve Cergevesinin
Uygulanmasi Operasyonu (TUYEP) faaliyeti olarak hazirlanmis ve igerigi Proje Gorev
Tanimlari dogrultusunda Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) Dairesi ile TYC Kurulu
araciligiyla paydaslarla yapilan goérismeler sonucunda sekillendirilmistir. 25 Mart 2021
tarihinde gergeklestirilen istisare Etkinliginde (TUYEP Faaliyet 2.8.2) paydaslarla
gerceklestirilen goriismeler sonucunda Strateji Belgesi nihai halini kazanmistir.

Bolim 1, 6grenme kazanimlarina dayali ulusal yeterlilik cerceveleriyle ilgili gelismelere
deginmekte, Ulusal Yeterlilik Cercevelerinin (UYC’lerin) ortak hedefleri ve amaglarini
O0zetlemekte ve bu hedeflerin TYC ile uyumlulugunu vurgulamaktadir.

Bolum 2, TYC'nin hazirlik ve gelistirme asamalarinda gercgeklestirilen 6nemli calismalarin ana
hatlarini ve analizini sunmakta ve faaliyetlere iligkin ilerlemeyi detaylandiran bir durum analizi
tablosu icermektedir.

Bolum 3, UYC’lerin uluslararasi ortak unsurlarini aciklamakta, bunlarin TYC kapsaminda ne
Olgude yururlukte oldugunu analiz etmekte ve Ek C'de TYC’nin tam olarak uygulanmasi igin
gerceklestiriimesi gereken faaliyetlere atifta bulunmaktadir.

Bolim 4, TYC'nin uygulama asamasinda dikkate alinmasi gereken temel konulari gundeme
getirmekte, TYC'deki ana paydaslarin rollerini ve sorumluluklarini ele almakta ve bu
sorumluluklarin gruplandirilmasina yénelik katmanl bir yaklagim dnermektedir.

Bolum 5, paydaslar tarafindan degerlendiriimek tzere analizler, sonuglar ve sonuglara iligskin
tavsiyeler sunmaktadir. Sorumlu kurumlarin ve ana paydaglarin TYC’ye yonelik dnceliklerinin
neler olmasi gerektigi bu bélimde belirtiimektedir.

Bolum 6, TYC Strateji Belgesine ydnelik istisare sirecini agiklamaktadir. Belge nihai halini
kazanmadan o6énce TYC Kurulu ve genis bir paydas grubuyla istisare edilerek
degerlendirilmistir. istisare sireci sonunda elde edilen gériis ve degerlendirmelere seffaf bir
yontemle bu bdélimde yer verilmektedir.

TYC ana paydaslarinin uzlasisiyla hazirlanan Strateji Belgesi, UYC’lere iliskin uluslararasi
gelismelere genel bir girig saglayan, TYC'nin buglne kadarki galismalari ve basarilarini
Ozetleyen ve ardindan ana eylemleri belirleyen bitinsel bir belge olarak tasarlanmistir. TYC
Strateji Belgesi, TYC'nin Uygulama Asamasi i¢cin TYC Dairesi, TYC Kurulu ve sorumlu
kurumlar tarafindan énumuzdeki Ug yillik strecte gerceklestiriliecek eylemlerin ana hatlarini
iceren ve en 6nemlisi, eylemlere iligkin baglamsal analizler sunan bir dokimandir.

Strateji Belgesi, esas olarak TYC’ye iligkin konularin paydaslarla istisare edilmesini ve 2. TYC
Eylem Plani olusturmak igin Ek C'de ana hatlari verilen eylemler tablosunun geligtiriimesini
amagcladigindan TYC ve yeterlilik gergevelerine iligkin uluslararasi gelismelere yonelik butinsel
bir bakis ac¢isi saglamaktadir.
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1. Bolim: Giris
1.1 Ogrenme Kazanimlarina Dayali Ulusal Yeterlilik Cerceveleri

Ogrenme kazanimlarina dayal Ulusal Yeterlilik Cergeveleri (UYC), 1990'I yillardan beri mevcuttur.
UYC’ler genel olarak, 6grenenlerin yeterliliklere erisebilmek icin sahip olmasi gereken 6grenme
kazanimlariyla tanimlanmis vyeterliliklerin siniflandirilmasi, karsilastirimasi ve gelistiriimesi igin
kullanilan araglar olarak tanimlanmaktadir. UYC’ler; genislik, kapsam ve hedefler agisindan édnemili
Olcide farklilik gosterir ancak hepsi icin 6grenme kazanimlari yaklasiminin kullaniimasi ortak bir
kuraldir. Bu sayede bir dizi farkli baglamda ve yaklagimla gerceklestirilen 6grenmeler, baglamdan
bagimsiz bir dilde tanimlanmakta ve bodylece farkli 6grenme tirlerinin siniflandiriimasina ve
karsilastiriimasina imkan saglanmaktadir.

2008'de Edinburgh’ta gerceklestirilen “Bologna Siirecinde Ogrenme Kazanimlari Semineri’nin resmi
raporundan alinan agagidaki alinti, geleneksel egitim ve 6gretimden 6grenen merkezli 6grenme
kazanimlari yaklasimina gecgisin énemine dair mikemmel bir 6zet sunmaktadir. Odak noktanin
6grenen ve dgrenme etkinligine dogru kaydigi bu durum, temel yaklasimdaki farklilasma sebebiyle
genellikle bir 'paradigma degisimi' olarak adlandiriimaktadir. Her ne kadar raporun baglami
yuksekogretim (hem 'genel' hem de 'mesleki') olsa da, icerdigi yargilar egitimin her kademesinde ve
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) gibi hayat boyu 6grenme icin geligtirilen tim kapsamli UYC’lerde
genel olarak gecerlidir:

“Ogrenme kazanimlari, bir 6grenenin dgrenme siiresi sonunda bilmesi, anlamasi ve/veya sergilemesi
gerekenlerin ifadesidir. Ogrenmenin sonuglari-kazanimlari hakkinda agik bildirimlerdir. Ogrenme
kazanimlari, egiticinin amaclarindan (modulin veya dersin amaglarinda belirtilen) ¢cok, 6égrenenin
basarimlarina iliskindir. Bircok farkli formda gelistirilebilir ve dodalari geredi genis veya dar bir
kapsama sahip olabilirler. Genellikle, bireyin belirli bir yiksekdgretim deneyimine katilimi sonucunda
kazanacag bilgi, beceri, yetenek, tutum ve anlayisin bir karisimi olarak tanimlanirlar. Ancak aslinda,
bundan ¢ok daha fazlasini temsil ederler. Ogrenme kazanimlari; mifredatin (moddiller, birimler ve
yeterlilikler) ve 'yeni tir' Bologna yeterlilik gergeveleriyle iliskili seviye, seviye tanimlayicisi ve yeterlilik
tanimlayicisi gibi yapilarin ifade edilmesi ve tanimlanmasi igin belirli bir metodolojik yaklagimi
orneklemektedir.”

Ogrenme kazanimlari baglamdan bagimsizdir ve 6grenme etkinliginin gerceklestigi yer, sekil ve
zamana bakmaksizin 6grenenin ne 6grendidini aciklamak igin ortak bir dil saglamaktadir. Farkli
dgrenme tlrlerinin esitlik temelinde karsilastirimasina izin vermektedir. Ogrenme kazanimlari
yaklagimi:

e Egitim, o6gretim ve Olgme-degerlendirme igcin  farkll  yaklagimlar  gerektirir -
ogretmenden/egitmenden ve dgrettiklerinden ziyade 6grenene ve neyin 6grenildigine odaklanir.

¢ Geleneksel girdi odakli yaklagima kiyasla basarilan 6grenmenin tanimina odaklanan bir yaklagim
gerektirir.

o Egitim, 6gretim ve 6lcme-degderlendirme arasindaki iliskiyi butiinsel olarak uyumlu hale getirecek
seffaf ve uygun degerlendirme araclari gerektirir.

UYC’lerdeki seviye tanimlayicilari ve yeterlilik tarG tanimlayicilan; yeterliliklerin ve 6grenme
programlarinin tasarimi, gelistiriimesi ve iyilestirimesi igin referans noktalar saglar. Seviye
tanimlayicilari ve yeterlilik tirG tanimlayicilari da dahil olmak Gzere TYC'nin altyapisi, farkli 6grenme
turleri ve programlarinin karsilastiriimasi igin seffaf ve adil bir yol sunarak basarilan 6grenmelerin
daha adil bir sekilde taninmasina olanak tanimaktadir.
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Farkli 6grenme tirleri ve sektdrleri arasindaki hareketliligi ve ayni zamanda yeterliliklerin isverenler
tarafindan daha adil degerlendiriimesi ve daha iyi anlagiimasini desteklemektedir. TYC'nin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile referanslanmis olmasi, Turkiye’deki calisanlar ve o6grenenlerin
uluslararasi hareketliligine ve yeterliliklerin taninmasina daha fazla imkan saglamaktadir.

UYC’lerin ilk asamasi 1980'lerin sonlariyla 1990'larin ilk yarisinda Avustralya, Yeni Zelanda, iskogya,
Glney Afrika ve Birlesik Krallik'ta (iskogya harig) gelistirilen gergeveleri igerir. 2000'li yillarin basindan
itibaren UYC’ler daha yaygin hale gelmis ve bu egilim 2000'li yillarin ortalarindan itibaren, kismen
Bologna Sureci kapsaminda Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi'nin (AYA-YC)
(2001'den itibaren) ve AYC’nin (2005'ten itibaren) gelistiriimesi gibi Avrupa girisimlerinden kaynakh
olarak daha da hizlanmistir.

Ogrenme kazanimlarina dayali UYC’lerin en yaygin amaglarindan bazilari sunlardir:

o EQgitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinin anlagiimasini ve seffafligini artirmak

o Farkh yeterlilik tUrleri arasinda erisimi, transferi ve ilerlemeyi tesvik etmek

o Yeterlilik standartlarini giincellemek, iyilestirmek ve daha tutarh hale getirmek

¢ Ogrenmenin kalitesini iyilestirmek

e Ogrenmeyi isguicli piyasasinin ve toplumun ihtiyaglarina daha uygun hale getirmek
o Yeterliliklerin anlasilirigini ve taninirhgini artirmak

UYC'lerin temel amaclarindan biri de, egitim ve 6gretime dahil olan kuruluslar ve paydaslar arasinda
isbirligini hedefleyen bir platform olusturmaktir. Cogu durumda UYC’lerin koordinasyonundan sorumiu
mekanizmalar, bu tir bir igbirligi icin fiili platformlar olusturmakla yakimltdur.

Her ne kadar UYC’ler yaplilari, gelisim suregleri ve baglamlari agisindan farkli 6zelliklere sahip olsalar
da, Uluslararasi Calisma Orgiitiine (ILO) gére, "Tum yeterlilik cerceveleri, yeterliliklerin bir (ilke iginde
ve uluslararasi diizeyde kalitesinin, erigilebilirliginin, baglantilarinin ve kamu veya isgticl piyasasinda
taninmasinin iyilestiriimesi icin temel saglar." (Ulusal Yeterlilik Cergeveleri Tanitici Kilavuzu: Politika
Yapicilar igin Kavramsal ve Pratik Konular, Ron Tuck, ILO, 2007).

UYC’ler yeterlilikleri rasyonellestirmeyi veya 6grenmenin gesitliligini azaltmayi amaglamaz, aksine
daha c¢ok bu cesitliligi aciklamayi, 6grenmeleri karsilastirmayi, farkli 6grenme tdrlerini daha iyi
anlamay ve degerlendirmeyi hedefler.

Avrupa duzeyinde geligtirilen 6zgiin UYC’ler, AYA-YC ve AYC'yi kapsayan Avrupa Bdlgesel Yeterlilik
Cerceveleri gibi yeterliliklerin uluslararasi arenada daha kolay anlagiimasini saglamayi, yeterliliklerin
yakinlagsmasini desteklemeyi ve UYC'lerin birgok Ulkede gelistiriimesini tesvik etmeyi hedefleyen
girisimlere ilham vermigtir. Bu Avrupa cergeveleri, operasyonel cerceveler dedildir ve ulusal
cerceveler yerine kullaniimalari amacglanmamistir, ancak genel bir referans noktasi saglayarak farkh
ulusal sistemlere ait yeterliliklerin karsilastiriimasina yardimci olabilecek meta cerceveler olarak
tasarlanmigtir.

1.2 Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Genel Felsefesi

TYC, Turkiye'nin hayat boyu 6grenmeyi destekleyen yeterlilik cercevesi olarak, egitim ve dgretime
yonelik bir dizi politika ve stratejinin uygulanmasini desteklemekte temel aragtir ve 10. Kalkinma Plant,
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi, Ulusal istihdam Stratejisi ile MEB, YOK ve MYK’'nin Stratejik
Planlari gibi temel dokimanlarda vurgulanmaktadir.
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TYC'nin temel belgelerine ve TYC’ye atif yapan diger dokiimanlara dayanarak TYC'nin esas felsefesi;
6grenmeye deder vermek olarak tanimlanabilir. Turkiye'de bireylerin ve toplumun ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve desteklemek icin genis capli politik ve
sosyal bir gereklilik bulunmaktadir. TYC, hayat boyu 6grenmenin tesvik edilip mimkin kilinmasinda
oldukga merkezi bir 5Gneme sahip olarak gorulmektedir.

Nerede ve nasil gergeklesmis olursa olsun tum o6grenmeleri degerli kilmak TYC felsefesinin temel
parcasidir. TYC kapsaminda 6grenmelere bir seviye ve mimkinse bir kredi degeri tahsis edilerek
gercek bir deger ve taninma saglanmaktadir. Egitim ve 6gretim programlarinin kalitesinin glvence
altina alinmasi ve kalitesinin iyilestiriimesi, 6grenmelere deger kazandirmada énemli bir faktérdir ve
bu nedenle kalite glivencesi TYC dizenlemelerinin merkezinde yer almaktadir.

Bireylerin istihdam edilmesini saglamak ve toplumun genis ihtiyaclarini karsilamak icin 6grenmelerin
uygunlugunu tesvik etmek de, TYC felsefesinin destekleyici bir parcasidir. Ogrenmeyi baglamdan
bagimsiz olarak tanimlamak icin ortak bir dilin gelistiriimesi (yani 6grenme kazanimlari yaklagimi),
farkli baglamlarda gergeklesen 6grenmelerin anlasilmasi, siniflandiriimasi ve karsilastiriimasi igin
esastir. Bu yaklasim isverenlerin, danismanlarin ve 6grenenlerin; 6grenmelerin degeri ve uygunlugu
hakkinda daha iyi bir kavrayis dlzeyine ulasmasi i¢in bluyuk 6nem tasimaktadir.

TYC kapsaminda seviye tanimlayicilarinin, yeterlilik tira belirleyicilerinin, yeterlilik kategorilerinin ve
anahtar yetkinliklerin yani sira yatay ve dikey ilerleme, kredi biriktirme ve transferi ve onceki
o6grenmelerin taninmasi ile ilgili usul, esas ve rehberlerin kullanimi, farkli 6grenme tirleri arasinda
gegisi ve bireylerin hayat boyu 6grenme yolculugunu desteklemek icin esnek yollarin gelistiriimesini
destekleyecek ve tesvik edecektir.

TYC, hem ulusal hem de uluslararasi baglamda 6zellikle de Avrupa baglaminda saglam bir itibara
sahiptir. Dolayisiyla, uluslararasi boyut TYC felsefesinin 6nemli bir parcasidir. Kopenhag ve Bologna
Sireclerini de iceren sekilde Avrupa dizeyindeki gelismelere planl ve dizenli katihm, TYC’nin
AYC'ye referanslanmis olmasi ve konferanslar, seminerler vb. dnemli etkinliklere dizenli olarak
uluslararasi katilmin tesvik edilmesi uluslararasi boyuta verilen 6nemi yansitmaktadir.

Kapsayicilik, TYC felsefesinin énemli bir pargasidir. Ogrenmeye erigsimi ve farkh 6Jrenmeler
arasindaki gegcisi kolaylastirmaya yapilan vurgu, hem kapsayicilik felsefesinin hem de 6grenme
ortamlarinda kimsenin ‘geride kalmamasi’ ve ‘cikmazlarin’ olmamasini saglamaya yonelik cabanin bir
gostergesidir. Hazirlama calismalarinin ilk gunlerinden baglayarak bugline dek ve hatta Uygulama
Asamasinda ana paydaslarin ve sosyal ortaklarin katihmi da kapsayicilik felsefesinin bir
gostergesidir. Bunun sebebi, yalnizca TYC’nin gelistirimesi ve uygulanmasinda paydaslar ve sosyal
ortaklar arasinda igbirliginin gerekmesi degil ayni zamanda TYC’nin egitim ve 6gretim alanlarinin
tamaminda isbirligi ve ortakhd1 saglamlastirmak icin bir ara¢ olmasidir.

TYC'nin felsefesine katkida bulunan bu degerler rastgele ortaya ¢ikmamistir, aksine gectigimiz
yilllarda farkh kurumlar tarafindan gelistirilen politika ve stratejilerle ve elbette dnemli uluslararasi
egilimler ve gelismelerle uyumludur. Bu temel degerler, TYC'nin Uygulama Asamasi igin belirlenen
ve Ek C’de yer verilen 6nceliklere de yansitilmigtir.
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1.3 Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Geligimi

Cercgevelere iligkin uluslararasi gelismeler i1siginda, TYC’nin gelistiriimesine yonelik ¢alismalar 2010
yihinda baglamistir.

TYC, su sekilde tanimlanmaktadir:

“Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve
ylksekogretim déahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger
ogrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gbsteren ulusal yeterlilikler
cercevesidir.”

TYC'nin amaci, egitim ogretim ve yeterlilikler sisteminde bulunan tim vyeterlilikleri kapsayici bir
cercevede butlnlestirmek, yeterliliklerin kalitesini artirmak, hayat boyu 6grenmeyi tesvik etmek ve
sistematik olarak desteklemek, ulusal ve uluslararasi seffafligi ve taninirhgi en st diizeye ¢ikarmak
ve ayni zamanda toplumun tum bireylerine egitim ve istihdama yonelik firsatlar saglamaktir.

TYC, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) koordinasyonunda ana paydaslarin katkilariyla gelistiriimistir.
Milli Egitim Bakanhgi (MEB), Yiksekdgretim Kurulu (YOK) ve MYK temsilcilerinden olusan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesi Hazirlama Komisyonu ve paydaslarin da dahil oldugu ve zaman zaman
uluslararasi uzmanlarin da katki sagladigi teknik calisma gruplari tarafindan gelistirilmistir.

TYC'nin kurucu mevzuati 2015 tarihli “Tlrkiye Yeterlilikler Cergevesi'nin Uygulanmasina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Ydénetmelik’tir (TYC Ydénetmeligi). Ocak 2016'da yayimlanan TYC Belgesi ise
TYC’nin yasal dayanagi, amaclari, yapisi ve yonetim yapilarina iliskin dizenlemelerinin kapsaml bir
aciklamasi niteligindedir.

Kapsamli istisareler sonucunda belirlenmis olan TYC’nin temel hedefleri sunlardir:

a) Yeterlilikleri tanimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak icin agik ve tutarli bir ydntem
belirlemek,

b) Kalite guvencesi saglanmig tim vyeterlilikleri (genel, mesleki, akademik egitim ve o6gretim
programlari ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan) kapsayan butinlesik bir cergeve sunmak,

c) Orguin, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda bireyin kazandi§i yeterliliklerin taninmasini
saglayacak bicimde yeterlilik sistemini surekli iyilestirmek,

d) Tanimlanmig ve Olgllebilir yeterliliklere sahip, istihdam edilebilir donanimda bireyler
yetigtiriimesine ve dolayisiyla issizligin azaltiimasina katkida bulunmak,

e) Yeterliliklerden sorumlu ilgili kurum ve kuruluslar ile is dlinyasi ve sosyal paydaslar basta olmak
Uzere ilgili tim taraflarin kurumsal isbirligini gelistirmek,

f) Diger ulke yeterliliklerinin Turkiye’'de, Turkiye’deki yeterliliklerin yurtdiginda taninmasi igin temel
Olchtleri olusturmak ve boylelikle karsilastirma islevi gdérmek.

Tipki diger UYC’lerde oldudu gibi TYC de, pargalarinin toplamindan daha fazlasini ifade etmektedir.
TYC, Turkiye'de 6grenme, 6gretim ve degerlendirme ile egitim ve 6gretim programlarini modernize
edecek ve bunlari en iyi uluslararasi uygulamalarla uyumlu hale getirmeye yardimci olacak ¢ok ¢esitli
reformlart mimkan kilan ve saglayan bir platformdur. TYC Kalite Glvence Ydnetmeligi, TYC'ye dahil
edilecek tum yeterliliklerin kalite guvencesinin saglanmasi i¢in gerekli olan olgutleri ve gereksinimleri
belirlemektedir. TYC kapsaminda gelistirilen TYC Seviye Tanimlayicilari ve Yeterlilik Turu
Belirleyicileri yeterliliklerin karsilastiriimasi, siniflandiriimasi, kredi birikimi ve transferi igin referans
noktalari saglamaktadir. Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani (TYVT) aracihigiyla sunulan veriler,
seffafligin gelistiriimesinde ve yeterliliklerin igsverenler, 6grenenler ve kamuoyu tarafindan daha genis
bir sekilde anlasiimasi ve degerlendiriimesinde 6nemli bir rol oynayacaktir.
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TYC, Ulke genelinde yeterliliklerden sorumlu kurumlar ve sosyal paydaslar arasindaki isbirliginin
gelistiriimesini saglayan platformlar sunmaktadir.

TYC'nin stratejik énemi ve sorumlu kurumlarin hem TYC'yi ortaklasa uygulamak hem de
yeterliliklerinin ve/veya programlarinin TYC ile uyumlu olmasini saglamak igin Kilit roli goéz 6ntine
alindiginda, TYC'ye yonelik hedeflerin sorumlu kurumlarin stratejik planlarinda daha acik yer almasi
tesvik edilmektedir.

Sorumlu kurumlara ait tim bu stratejilerin genis politika hedefleri sunlari icermektedir:

o Ogretim ve 6grenim kalitesinin sistematik olarak iyilestiriimesi

¢ Yetersiz temsil edilen ve dezavantajli gruplara erisimin ve 6grenmenin basarisinin genisletilmesi
» Ogretmenlerin mesleki gelisimini desteklemek ve destek icin kaynaklar saglanmasi

¢ Farkli egitim ve 6gretim tlrleri arasinda daha fazla igbirligi ve daha kolay gegis

Bu politika hedefleri yalnizca TYC'nin hedefleriyle tutarli olmayip ayni zamanda TYC tarafindan
saglanan politika, prosedir ve kaynaklarin sorumlu kurumlarla isbirligi icinde gerceklestiriimesine
yardimci olacak hedeflerdir.

TYC uygulamasinin temel faydalari sunlari igermektedir:

e Ogretim ve 6grenim kalitesinin sistematik olarak iyilestirimesini saglar.

e Bireylere isglicl piyasasinda gecerli ve kabul edilen yeterlilikler sunar.

o AYC'ye referanslanmis TYC, Turkiye'deki yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasini ve diger
ulusal gergevelerdeki yeterliliklerle kolay karsilastirilabilir olmasini sadlar.

e Ogrenme kazanimlari ile tanimlanan ve seviye tanimlayicilara gére siniflandirilan yeterlilikler
seffaf ve daha kolay karsilastirilabilir hale gelir. Bu da, yeterlilikler arasinda yatay ve dikey
hareketliligi kolaylastirmaya yardimci olur.

o Yeterliliklerin kalite glUvencesinin saglanmasi, isverenlerin ve diger paydaslarin ulusal ve
uluslararasi dizeyde yeterliliklere olan guvenini dnemli dlgtide artirir.

o TYC, 6rgln, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda edinilen tim yeterlilikleri kapsar, bdylece
hayat boyu 6grenmeyi destekler, her tir 6grenme arasinda gecise ve 6grenme turlerinin uygun
sekilde taninmasina izin verir.

e Bireylerin ulusal ve uluslararasi hareketliligini kolaylagtirir.

1.4 TYC’nin AYC ile Referanslanmasi

TYC hedefleri dogrultusunda hazirlanan “Tlrkiye Referanslama Raporu” Aralik 2016'da Avrupa
Komisyonuna iletimis ve Mart 2017'de AYC Danisma Grubu tarafindan kabul edilmistir.
Referanslamanin gergeklesmesi, TYC igin 6énemli bir basari ve kilometre tasi olmustur. Tarkiye
Referanslama Raporu’nda da belirtildigi gibi, "bos bir ¢erceve" referanslanmaktaydi. Referanslama
calismalarinda, yeterliliklerin henliz UYC'lere yerlestirimemis olmasi herhangi bir sorun teskil
etmemektedir; Ulkeler kendi UYC’lerini kendi benzersiz ulusal baglamlarina uygun bir sekilde ve
sirayla gelistirmekte ve uygulamakta 6zgurdur ve bunu gercekten de yapmalidir.

Yeterliliklerden sorumlu organlari ve diger kilit paydaslari surece dahil ederek yeterlilikleri gdzden
gegirme, revize etme ve/veya gelistirmeden 6nce, UYC'ler icin altyapiy tasarlamanin, bu altyapi ve
parametrelere uygun 6grenme programlarini test etmenin ve tum bunlarin AYC ile uyumlulugunu
gOzetmenin temel bir mantigi vardir.

AYC Danigma Grubu, UYC’lerin AYC'ye referanslanmasi igin iyi tanimlanmis bir strece sahiptir.
UYC’lerin duragan olmadigi ve uygulama deneyimleri 1siginda gézden gecirilip glincellenmesinin
muhtemel oldugu kabul edilmektedir.
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Bircok Ulke, referanslama raporlarini gézden gecirme veya glincelleme planina sahiptir. Bazi tlkeler
UYC’lerine iligkin ikinci bir referanslama raporu hazirlamigtir, bu durum ikinci referanslama surecini
etkili bir sekilde Ustlendikleri anlamina gelmektedir. TYC'nin AYC'ye referanslanmasinin tzerinden
dort yil gegcmis ve TYC'nin uygulanmasinda onemli gelismeler olmustur. Bu sebeple, Turkiye
Referanslama Raporu’nun gézden gegiriimesi ve glincellenmesine ydnelik planlamalar yapiimaktadir.
Boylesi bir gincelleme/gdzden gecirme veya yeniden referanslama surecinin baslamasi, Tulrkiye
egitim ve 6gretim sistemindeki temel yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine baghdir.

1.5 TYC'nin Gelisim Asamalari

TYC'nin gelistiriimesi ve uygulanmasinda asagidaki 3 ana asama belirlenmistir:

1) Hazirhk Asamasi (2010-2015)
2) lyilestirmel/ileri Gelistirme Asamasi (2016-2020)
3) Uygulama Asamasi (2021-2024)

2016-2018 TYC Eylem Plani'nda yer alan eylemler blyik 6lguide tamamlanmis veya son agsamalarina
ulagsmistir. Oniimizdeki siiregte artik hazir olan 'altyap!' sayesinde “Uygulama Asamas!” baglayacak
ve ¢alismalar TYC’nin "sahada" hayat bulmasina odaklanacaktir:

e Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri icin kalite glivence sureclerinin uygulanmasi,

e Yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesi,

¢ Kredi biriktirme ve transfer/birim yaklagimlarinin gelistiriimesi,

» Onceki 6grenmelerin taninmasi/yaygin ve serbest d6grenmelerin dogrulanmasi vb.

lyilestirme/ileri Gelistirme Asamasi sirasinda eylem ve faaliyetlerin yiritilmesinin birincil sorumlulugu
TYC Dairesi ve TYC yonetim yapilarina aitken; Uygulama Asamasi, TYC'nin 'sahada’ uygulanmasini
saglamak icin, 6ncelik ve sorumluluklarin TYC Dairesinden sorumlu kurumlara gegecegdi blyuk bir
degisimin sinyali vermektedir. MYK ayni zamanda TYC’nin uygulanmasi ve guincellenmesine ydnelik
calismalari yiritmekte olsa da, Tirkiye’'de yeterliliklerden sorumlu ana kurumlar olarak MEB, YOK ve
MYK, yeterlilikleri acisindan TYC'yi uygulama yikimlaligune sahiptir.
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TYC Yoénetmeligi, sorumlu kurumlarin TYC'yi uygulamak igin gerekli calismalari birlikte yiritecedi
mekanizmalari agiklamaktadir. Ana karar alma organi olarak TYC Koordinasyon Kurulunun, teknik
calisma organi olarak TYC Kurulunun ve paydaslarla daha genis bir istisare icin TYC istisare
Meclisinin gorev ve ¢alisma kosullari TYC Ydnetmeligi'nde yer almaktadir. TYC'nin birincil paydaslari
sunlardir:

1.

© ® N o a0~ w0 DN

e el e =
w N B O

14.

MEB

YOK

MYK

YUksekogretim Kalite Kurulu

Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Turkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
Turkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu (TURK-IS)
Hak isci Sendikalari Konfederasyonu (HAK-IS)

. Turkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu (DiSK)
. Memur Sendikalari Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
. Turkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu (KAMU-SEN)

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu (KESK)

Yiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyi

TYC'nin ikincil paydaslari, meslek kuruluslari ve sendikalar, kalite glivence kuruluslari, belgelendirme
kuruluslari ve bakanliklar da dahil olmak Uzere ¢ok daha genis bir grubu olusturmaktadir. TYC'nin
birincil ve ikincil paydaslarinin tam listesi Ek B'de yer almaktadir.
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2. Bolum: Analiz — Gunuimuze Kadar TYC Uygulamalari

2.1 TYG 2016-2019 Eylem Planinin Uygulamasinda ilerleme

Mevcut Strateji Belgesi’'nin amaglari dogrultusunda, TYC'nin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik
bir masa basi ¢calismasi ve durum analizi yapilmistir. 2020 yilinin Mayis ve Haziran aylarinda TYC'nin
uygulanmasindaki temel gelismelerle ilgili ilerlemeyi ve 6ne c¢ikan eylemleri 6zetleyen bir durum
analizi tablosu hazirlanmistir. Baylk 6lcide TYC Eylem Planr’'ndaki 21 ana eyleme (ve bazi temel alt
eylemler) odaklanilimistir. Analiz tablosunun gézden gecirilmis ve glncellenmis versiyonu Ek A'da
sunulmaktadir. Bu bdlim, Eylem Planr’'nin analizinden elde edilen ilk sonuglari agiklamakta ve bugline
kadarki uygulamalara iliskin daha genis bir analizin yani sira 2. TYC Eylem Plani déneminde TYC’nin
lyilestirme/ileri Gelistirme Asamasr’na yonelik temel bir bakis agisi saglamaktadir.

Durum Analizi Tablosu, 21 ana eylemin (ve 76 yardimci eylemin) uygulanmasindaki dnemli
ilerlemeleri yansitmaktadir. Ayrica, Eylem Plani hazirlanirken baslangigta éngérilemeyen faaliyetler
de gercgeklestiriimistir: Kalite glivencesi, 6grenme kazanimlari, yeterliliklerin kredilendirilmesi, TYC
seviye tanimlayicilari, yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasi ve AYC gibi konularda rehber
dokumanlar hazirlanmig, AB Tavsiye Kararlarinin Turkce versiyonlari yayimlanmigtir.

Eylem Plan’'nin 21 ana eylemi ile ilgili olarak Durum Analizi Tablosu, eylemlerden 16'sinin
tamamlandigini veya son asamalarinda oldugunu, 3’Gnin (Eylem 10, 11 ve 21) blyuk él¢tide sorumlu
kurumlar tarafindan tamamlanacak asamaya geldigini ve 2’sinin (Eylemler 15 ve 16) de 2021'de
sonuclandirilacak faaliyetler oldugunu géstermektedir. Durum Analizi Tablosu’nun, kismen revize
edilmis bir formatla birlikte glincellenmis versiyonu Ek A'da sunulmaktadir.

TYC'nin lyilestirme/ileri Gelistirme Asamasi sirasinda (yani genel olarak ilk TYC Eylem Plan’nin
kapsadigi asama), ana faaliyetlerin ve alt faaliyetlerin cogu TYC Dairesi tarafindan gerceklestirilmistir.
TYC Kurulu bu faaliyetlerin yaklasik doértte birinden sorumluyken ve sorumlu kurumlar faaliyetlerin
dortte birinden biraz daha azini Ustlenmistir. TYC'nin Uygulama Asamasi’nda ise basrol, TYC
Dairesinden 6nemli 6lctide sorumlu kurumlara ve diger ana paydaslara gececektir.

TYC Eylem Planrndaki eylemlerin blylk ¢ogunlugunun biraz uzun bir sure iginde de olsa basariyla
tamamlanmis olmasi; TYC Dairesi, TYC Ydnetim Yapilari ve sorumlu kurumlar arasindaki isbirliginin
onemli bir sonucudur.

Turkiye Referanslama Raporu, hem gelistirme hem de uygulama surecinde TYC'nin en buyuk
glictiniin sorumlu kurumlar arasindaki guigli isbirligi oldugunu vurgulamistir. Ug ana sorumlu kurumun
TYC'nin en Ust dlzey karar alma organinda yer almasi, Kurul tyelerine TYC’nin kendi kurumlari igcinde
uygulamasini saglamak ve temsil ettikleri kuruluglarin sorumlulugunu tstlenmek agisindan ikili bir rol
vermekte; bu durum TYC’ye dnemli bir gu¢ ve guvenilirlik kazandirmaktadir.

Durum analizinde belirtilen basarimlar ve 2021'in baslarinda sonuglandirilacak faaliyetlerle birlikte,
TYC'nin lyilestirmel/ileri Gelistirme Asamasi’'nin etkin bir sekilde tamamlanmasi beklenmektedir. Bu
durum, yeterlilik tlrd belirleyicilerinin, kalite glvencesine yonelik ilke ve prosedirlerin ve sorumlu
kurumlara ait Kalite Glvence Belgeleri de dahil olmak tzere, TYC'ye yonelik birgok politika, prosedir
ve duzenlemenin yururlukte oldugu ve TYC’nin saglam bir altyapisi oldugu anlamina gelmektedir.

TYC'nin misyon ve vizyonunun kamuoyu, sorumlu kurumlar, egitim saglayicilar, isverenler,
oddrenenler ve ayni zamanda caliganlar igin gercede donusmesi, Uygulama Asamasi’nin Hazirlik
Asamasi ve lyilestirme/ileri Gelistirme Asamasi’'ndaki basarimlar (zerine ingsa edilmesini
gerektirmektedir.
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3. Bolum: TYC'nin Tam Olarak Uygulanmasi i¢in Gerekli Baglica Eylemler

3.1 UYC’lerin Ortak Uluslararasi Unsurlari

Tarkiye'nin TYC’yi uygulamaya hazir olma durumunu Kkarsilastirmanin bir yolu olarak, dunya
genelindeki UYC’lerde yaygin olan ortak unsurlari degerlendirmek faydali olacaktir. Yénetim ve
kapsam agisindan UYC’lere yonelik ¢cok gesitli yaklasimlar mevcuttur. Bazi tlkelerde UYC’nin kendisi
tim temel unsurlan icerirken, digerlerinde bu unsurlardan bazilari UYC kapsaminda
degerlendiriimez ancak her sekilde Cergeve ile iligskilendirilir ve ulusal sistemde mevcut durumdadir.

Genel olarak, bu unsurlar sunlardir:

1. Politikalar/stratejiler, misyon/vizyon

2. Destekleyici mevzuat ve/veya rehberlik (Kalite glivencesi gereklilikleri dahil)

3. Ogrenme 'alanlari' dahil olmak tizere 6grenme kazanimlari ile ifade edilen seviyeler ve seviye
tanimlayicilari (6grenme kazanimi tiri/kategorisi gruplari)

ic kalite glivencesi - kurumlar ve programlar/yeterlilikler

Dis kalite glivencesi - kurumlar ve programlar/yeterlilikler

Kredi ve/veya birim sistemleri

Egitim-6gretim programlari, yeterlilikler/yeterlilik turleri, yeterlilik tanimlayicilari,

© N o g &

Sektdr veya konu diizeyinde rehberlik (UMS, konu kargilastirma ifadeleri vb.)
9. Programlari tasarlayan ve/veya uygulayan degerlendiricilere profesyonel destek

Bu unsurlarin her birinin TYC kapsaminda ne o6l¢ide uygulanir durumda olduguna yonelik analiz
asagida sunulmaktadir.

1) Politikalar/stratejiler, misyon/vizyon

Bunlar olduk¢ca kapsamli bicimde TYC Yoénetmeligi, TYC Belgesi ve ilgili birgok dokimanda
belirtiimistir. TYC Ydnetmeligi ve Belgesi, Uygulama Asamasi’nda gdzden gegirilecek ve revize
edilecektir.

2) Destekleyici mevzuat ve/veya rehberlik (Kalite givencesi gereklilikleri dahil)

Digerlerinin yani sira TYC icin kapsamh mevzuat dizenlemeleri ve bunlara yonelik rehberlik
mevcuttur:

- MYK Kanunu

- Turkiye Yeterlilikler Cergevesi’nin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

- TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

- Yeterliliklerin TYC’ye Dahil Edilmesi Surecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar

- Mevcut Yeterlilik Tarlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Tarlerinin Belirlenmesi, Yeterlilik Tarlerinin
Glncellenmesi ve iptaline iliskin Usul ve Esaslar

- Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve iptaline iliskin Usul ve Esaslar

- TYC’nin Uygulanmasina iligkin Verilen Kararlar Hakkinda Yapilacak itirazlarda izlenecek Usul ve
Esaslar

- TYC Logosunun Kullanimina iligkin Usul ve Esaslar

- TYC Kurulu Goérev ve Caligsma Usul ve Esaslari

- TYC iletigsim Stratejisi
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Hazirlanmasi planlanan mevzuat dizenlemeleri ise sunlardir:

- Yeterlilik Veri Tabaninin Olusturulmasi, Yritilmesi ve Glincellenmesine iligkin Usul ve Esaslar
(Taslak halde)

- Yeterliliklerin Yayinlanmasi ve Egitim veya Belgelendirme Kuruluslarinca Kullanimina iligkin
Usul ve Esaslar (Taslak halde)

- TYC'nin Giincellenmesine iligkin Usul ve Esaslar (Taslak halde)

- TYC’de Yer Alacak Yeterlilikler Arasindaki Yatay ve Dikey Gegis ile Kredi Biriktirme ve
Transferine iliskin Usul ve Esaslar

- Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Kalite Glivencesinin Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar

3) Ogrenme 'alanlar’’ dahil olmak Uizere 6grenme kazanimlari ile ifade edilen seviyeler ve seviye
tanimlayicilari (6grenme kazanimi turu/kategorisi gruplari)

TYC'deki 8 seviyenin her biri bilgi, beceri ve yetkinlik ifadelerinden olugan U¢ 6grenme kazanimi
kategorisi kullanilarak seviye tanimlayicilari ile tanimlanmistir.

4) ic kalite glivencesi - kurumlar ve programlar/yeterlilikler

Bunlar ya sonuglanmis ya da sonuglanma sirecinde olup TYC Kalite Givence Yénetmeligi, Kalite
Guvence El Kitabi, sorumlu kurumlarin Kalite Glivence Belgeleri gibi dokiimanlarda tanimlanmistir.

5) Dis kalite glivencesi — kurumlar ve programlar/yeterlilikler

Bunlar ya sonuglanmis ya da sonuglanma sirecinde olup TYC Kalite Givence Yénetmeligi, Kalite
Guvence El Kitabi, sorumlu kurumlarin Kalite Glvence Belgeleri gibi dokiimanlarda tanimlanmistir.
TYC Kalite Guvence olgutleri, ESG ve AYC Kalite Guvence Kriterleri ile tamamen uyumludur. Mevcut
durumda, ENQA uyeligine kabul edilmis ve EQAR kaydi beklemekte olan Yuksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK), ESG kriterlerini yiiksekdgretimde aktif olarak kullanmakta, mesleki egitim ve déJretimde ise
EQAVET Kkalite guivence kriterleri esas alinmaktadir.

6) Kredi ve/veya birim sistemi

TYC kapsaminda olusturulan bir kredi sistemi mevcut degildir. Bununla birlikte, MEB mesleki ve teknik
egitimde bir kredi sistemi kullanmaktadir ve yeterliliklerinin gogu modiilerdir. YOK ve yiiksekdgretim
kurumlariise AKTS'’yi kullanmaktadir. TYC'nin mesleki yeterlilikler igin bir kredi sistemi gelistirme plani
bulunmaktadir. Amag, AKTS ve ECVET'in genis parametrelerini benimsemek, 6grenme yili basina
60 kredilik, yaklasik 1500-1800 saatlik 6grenen cabasina denk gelen genis capta ortak kredi
yaklagimlari geligtirmeye calismaktir.

7) Egitim-6gretim programlari, yeterlilikler/yeterlilik turleri, yeterlilik formlar

Yeterlilik tlra belirleyicileri, sorumlu kurumlar tarafindan hazirlanmis ve TYC Kurulu tarafindan
onaylanmistir.

8) Sektdr veya konu dizeyinde rehberlik (UMS, Konu Karsilastirma ifadeleri vb.)

Ulusal Meslek Standartlari (UMS) tim mesleki yeterlilikler icin yururlikte olup, MEB yetkisi altindaki
tim egitim programlari i¢cin mufredatt UMS’lerle uyumu gézetecek bigcimde hazirlamaktadir.
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9) Programlari tasarlayan ve/veya uygulayan degerlendiricilere profesyonel destek

TYC web sitesinde, kullanicilara teknik destek/tavsiye saglayan birgok dokiman bulunmaktadir.
Bunlardan bazilari;

- Kalite Guvencesi El Kitabi

- TYC Yeterlilik TurG Belirleyicileri

- TYC lletisim Stratejisi

- Ogrenme Kazanimlari Rehberi

- TYC Seviyeleri ve Seviye Tanimlayicilari Rehberi

- Kredilendirme Rehberi

- Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi

- TYC Sozlugu

- TYC Faaliyet Raporlari

- AB Tavsiye Kararlarinin Tlrkge versiyonlari

- AYC Brostiri ve infografigi

- TYC, AYC ve Seviye Tanimlayicilari hakkinda brogurler

Ayrica, sorumlu kurumlar, sosyal paydaslar, yeterlilik saglayicilari vb. igin bir dizi egitim etkinligi
planlanmistir.

Ozetle, UYC'lerin dokuz ortak unsurunun her birine TYC'nin sahip oldugu ya da o unsur igin
dizenlemeleri tamamlamaya yakin oldugu aciktir. Ek C’'de, Uygulama Asamasi’ndan (2021-2024)
once veya bu asamada TYC kapsaminda gerceklestiriimesi gereken eylemler 6zetlenmektedir.
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4. Bolum: Gorev ve Sorumluluklar (devam eden)

4.1 Mevcut Rol ve Sorumluluklarin Ana Hatlari

TYC ile ilgili yasal sorumluluklar TYC Yonetmelidi'nde ayrintili olarak belirtiimistir. Bu sorumluluklar
su sekilde 6zetlenebilir:

TYC'nin hazirlanmasi, gelistirimesi ve glincellenmesiyle ilgili gbrevier MYK tarafindan yerine getirilir.
Ancak TYC'nin uygulanmasi sorumlu kurumlarin ortak calismasi ile gerceklestirilecektir. MEB, YOK
ve MYK, egitim sistemi genelinde yeterlilikleri belgelendiren veya yeterliliklerin belgelendiriimesini
denetleyen ana sorumlu kurumlardir. Yénetmelik, bu organlarin TYGC ile ilgili sorumluluklarini yerine
getirmek igin igbirligi yapacagdi ayrintili bir yapi ortaya koymaktadir. Bunlar arasinda Ust diizey karar
alma organi olarak TYC Koordinasyon Kurulunun, teknik ¢alisma organi olarak TYC Kurulunun ve
paydaslarla siirekli genis bir istisare platformu saglamak icin daimi bir TYC lstisare Meclisinin
kurulmasi yer almaktadir.

TYC Ydnetmeligi'nin bu genel anlayisi ve detayinin 6tesinde, TYC'nin sorumlu kurumlarinin ve ana
paydaslarinin gergevenin uygulanmasini ileriye gotirmede iligkilerini ve rollerini diizenleyen baska
protokoller bulunmamaktadir.

TYC'nin 6numuzdeki Uygulama Asamasi’nin, TYC'nin dnceki asamalarina kiyasla sorumlu kurumlar
ve dijer ana paydaslar tarafindan ¢ok daha fazla ¢alisma yapilmasini gerektirecegi aciktir. Yaklasan
bu degisim géz o6nlne alindiginda, Strateji Belgesi, mevcut yapilarin TYC ve paydaslarinin
intiyaclarina ne kadar cevap verebilecedini dederlendirme firsati sunmaktadir.

4.2 Degisim Hizi

Bu Belge’nin 6nceki bolimleri, TYC altyapisinin olusturulmasi ve TYC Eylem Plan’'nda dngoérulen
eylemlerin tamamlanmasinda (blyuk Olciide) kaydedilen etkileyici ilerlemeyi detaylandirirken, iddial
hedeflere ulasmanin ne derece zor oldudu agiktir. Bu zorluk, TYC Dairesine sunulan kaynaklar,
paydaslarin TYC/Yeterlilikler Cercevesi, kalite glivencesi vb. konularda uzmanlik ve deneyim eksikligi
ile yapilan isin kapsami dikkate alindiginda daha agik sekilde anlasiimaktadir.

Bilindigi Uzere, 6grenme kazanimlari temelli UYC’lerin planlanmasi ve uygulanmasi zordur ve
Uygulama Asamasrna ulasmak igin harcanan zaman her zaman bekleneni veya planlanani
asmaktadir. Bu, Avrupa meta-gercevelerinden, hem AYA-YC hem de AYC tarafindan onerilen asiri
iddiali takvimlerden agik¢a anlasiimaktadir. Her iki durumda da, Ulkelerin meta gergevelerle uyumlu
UYC’ler gelistirmeleri icin gereken sure, 6ngorulen takvimi blylk o6lgide asmistir ve ulkelerin
cergevelerini uygulamaya koymalari igin hedeflenen 'son tarihlerin' énemli o6lgide uzatiimasi
gerekmistir.

UYC’lerin AYA-YC ile iliskilendirildigi raporlar tGzerine yapilan bir ¢calisma (bunlarin gogu her iki Avrupa
Cergevesi'ne ikili bir 6z beyan/referanslama surecinin pargasiydi) 6grenme kazanimlarinin
derinlemesine uygulanmasi ve degerlendirme kriterleri ile baglantisina iliskin kanit eksikligi oldugunu
gosterdi. Yiksekogretim sistemlerinde OOT/YSOD'nin daha fazla eylem gerektiren bir alan olmasi da
ayni calismada vurgulanmistir. Ogrenme kazanimlari temelli yaklagima gegcis, bir 'paradigma
degdisimi' olarak tanimlanmistir. Bu durum, egitim ve Ogretime yodnelik farkli bir radikal yaklasim
gerektirmekte ve blyUkligu genellikle hafife alinmaktadir. Ayni zamanda, genellikle oldukga
muhafazakar veya degisime direncli kurumlarda énemli degisimleri zorunlu kilmaktadir. Sikistiriimis
takvimler uygulamanin daha sig veya daha yetersiz olma tehlikesi yaratabilmektedir.

CEDEFOP’un Bélgesel ve Ulusal Yeterlilik Cerceveleri Kiiresel Envanteri (2019), bazi UYC’lerin
uygulanmasindaki ilerlemenin daha ¢ok kagit Gzerinde kaldigina atifta bulunmaktadir. TYC'yi ve ilgili
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tum politika, prosedir ve rehberleri uygulamaya koyma konusundaki kararlilik ve ¢aba, TYC'nin
gercek bir cerceve olma niyetinin kanitidir. Bu baglamda, TYC Eylem Planr’'nin eylemlerinin bazi
durumlarda baslangic¢ta planlanandan daha uzun sirmesi veya bazi eylemlerin daha acil dncelikler
lehine ertelenmesi (Orn. Onceki 6grenmelerin taninmasi veya kredilendirme yerine kalite
guvencesinin onceliklendiriimesi) sasirtici degildir. Uluslararasi deneyimler, bir UYC gelistirmenin ve
uygulamanin énemli élglide zaman ve c¢aba gerektirdigini gdéstermektedir - aslinda ¢cogu durumda,
baslangi¢ta planlanandan 6nemli dlgide uzun slUrmektedir. Bazi acilardan, temel belgelerin
gelistirimesi veya kabul edilmesindeki gecikmeler, taraflarin uygulama konusundaki isteksizligin
aksine uygulama taahhidiine vurgusu seklinde yorumlanabilir.

4.3 Sorumlulugu Paylagmak

Gergek reformlari uygulamanin zorlugu, uygulamay! derinlestirmek icin sorumlu kurumlari ve diger
paydaslari TYC'ye daha fazla dahil etme ihtiyaci ve genis yeterlilikler yelpazesini TYC'ye yerlestirme
g6revinin buyukliga, Uygulama Asamasi’nda sorumlulugu énceki asamalara kiyasla daha dengeli bir
bicimde paylasma arayisinin nedenleridir. Daha o6nce, TYC'yi gelistirme ve iyilestirme
sorumlulugunun ¢cogu TYC Dairesi ve sorumlu kurumlar/yeterlilik saglayicilara aitken, Uygulama
Asamasi icin asagida sunuldugu Uzere daha katmanli bir yaklasim gerekebilir:

TYC Dairesi/TYC Kurullan

e 2. TYC Eylem Planr'nda 6ngoérilen faaliyetlerinin gézetimi ve koordinasyonunu yapmak

e TYC’nin uygulanmasi ve yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinda sorumlu kurumlarin
igbirligini saglamak icin ortak sorumluluk almak

o TYC'nin gelistiriimesi ve uygulanmasi i¢in kurumlarinda personel goérevlendiriimesini saglamak

e TYC'nin geligtiriimesi ve uygulanmasi i¢in gerekli énlemleri almak

e TYC ileilgili tm usul ve esaslara iligkin sorumluluk almak

o Turkiye Yeterlilikler Veri Tabanr'ni isletmek

Sorumlu Kurumlar

¢ TYC’nin kendi bunyelerinde ve yetkileri dahilindeki kurumlarda uygulanmasini saglamak

e TYC'nin uygulanmasinda TYC Kurulu ile igbirligi yapmak

e Sorumlu olduklari yeterliliklerin kalite guvencesini saglamaktan sorumlu olmak ve kalite glivence
prosedurlerinin TYC Kalite GUvence Yo6netmeligi ile uyumlu olmasini saglamak

e Sorumlu olduklari yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine iliskin bagvurulari sunmak

o Sorumlu olduklar yeterliliklere iliskin kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin Avrupa kredi
sistemlerine uygun olmasini saglamak

o Yeterliliklerin gelistirimesinde goérev alan personele TYC hakkinda egditim, danismanlik ve
rehberlik saglamak

e TYC'nin geligtirimesi ve uygulanmasi igin c¢alhsmak Uzere, kurumlarinda personel
gorevlendiriimesini saglamak

Egitim Kurumlari ve Belgelendirme Kuruluglari

e llgili sorumlu kurumlarinin kalite glivence diizenlemelerine uyum saglamak

e Programlarin gelistiriimesi ve/veya sunulmasi islemlerinde TYC gereklilikleriyle tutarlilig
saglamak

o Yeterlilikleri/programlari TYC seviye tanimlayicilari ve yeterlilik tarG belirleyicileri ile
uyumlastirmak
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5. Boliim: Analiz, Sonuglar ve Oneriler

5.1 Uygulama Asamasr’nin Onemi

Uygulama Asamasi, TYC'yi uygulamaya koymak igin potansiyel olarak tim asamalarin en dnemlisidir.
TYC’nin uygulanmasini desteklemek igin rehberler hazirlama, yurirlige koyma ve hazirlamadaki
ilerleme etkileyici olsa da, TYC "sahada" hayata gecirilemezse bu ¢abalarin tamami heba olacaktir.

TYC'nin faydalan ancak vyeterlilikler nihai ve saglam bir sekilde TYC'ye vyerlestirildiginde
gerceklesmeye baslayabilir. TYC'ye ne kadar cok yeterlilik yerlestirilirse, TYC’nin guvenilirligi,
yeterliliklerin itibari ve diger yeterliliklerin de TYC’ye yerlestiriimesine yonelik istek o kadar artacaktir.
Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesinde erken ilerleme, verimli bir ilerleme dongusu yaratabilir,
sonuglar getirebilir, daha fazla ilerleme ve daha somut faydalar saglayabilir. Bu, hem TYC'nin ulusal
guvenilirligi hem de uluslararasi sayginligi icin de gecerlidir.

TYC’nin hazirlik ve iyilestirme asamalarinda edinilen tecriibeye dayali olan ve 6nceki bélimlerde dile
getirilen bazi konulari genigleten bu bélim gelecege dénlk bazi yorum, sonug¢ ve tavsiyeler
icermektedir.

5.1.1 Degisken Uygulama Hizi

Kanitlarin ¢cogu, bugline kadar TYC'nin gelistirimesi ve uygulanmasinda o6nemli bir ilerleme
kaydedildigini gostermektedir. Ancak TYC altyapisini olusturan bazi unsurlar, dzellikle de Kalite
Guvence Belgeleri ve Yeterlilik Turi Tanimlayicilari gibi sorumlu kurumlarin kurumsal girdisini
gerektiren calismalar farkli zamanlarda tamamlanmistir. Devam eden COVID-19 salgininin ek yuk
getirmesi ve sorumlu kurumlardaki mevcut is yikd hacmi, TYC ile ilgili galismalarin éncelik sirasinin
degismesine yol acabilmektedir. Bu nedenle, 2. Eylem Planr’'ndaki eylemlerin zamanlamalarinin
mevcut kosullarda gergekci oldugundan ve sorumlu kurulumlarin dst yonetimleri tarafindan tartisildigi
ve kabul edildiginden emin olmak 6nem arz etmektedir.

5.1.2 Paydas Katilmi/TYC’nin 'Sahiplenilmesi'

Katilim/sahiplenme genellikle UYC’ler igin gercek bir zorluktur. Cergeve ne kadar kapsaml olursa,
UYC'nin ¢ok cesitli yeterlilikler, programlar, 6grenme bigimleri, editim ve 6gdretim sektérl ve isglcl
piyasasiyla ilgili olmasi gerekecegi igin de zorluk daha artar. TYC, paydas katilimi konusunda birgok
acidan uluslararasi uygulamanin ilerisindedir. Ornegin, TYC Kurulu araciligiyla saglanan ggli
paydas katilimi ulusal ve uluslararasi arenada TYC'nin temel glicl olarak degerlendiriimektedir.

TYC Dairesi ve TYC Kurulunun, toplantilarina daha katiimci bir yaklasim gelistirme yollarini
degerlendirmesi ve ayrica Uygulama Asamasr’nin gergekligi ve ihtiyaglari gbz énlinde bulundurularak
paydaslarla daha etkin ¢alisma yontemleri bulmasi gerekmektedir. Bunun igin asagida sayilan
yontemlere bagvurulabilir;

e Uyelerden gelen girdileri ve miizakerelerin etkinligini en Ust diizeye ¢ikarmak amaciyla TYC
Yonetim Yapilarinda temsil

e Hem karar alma hem de uygulama slrecglerine katkida bulunma agisindan vyeterlilik
saglayicilarinin rol ve sorumluluklarini artirmak

e TYC'ye iligkin gorev alacak personel veya gézlemcileri birlikte belirlemeyi degerlendirmek

e TYC ile ilgili mevzuatin, TYC'nin bagimsiz yonunu daha fazla on plana cikaracak sekilde,
guncellenmesi/konsolide edilmesini degerlendirmek

5.1.3 UYG’ler ve Ogrenme Kazanimlar Yaklagiminda Deneyim ve Uzmanhk

TYC Dairesinin degerlendirmelerine ve TYC lletisim Stratejisindeki GZFT analizine gore, TYC ve
UYC’ler ile ilgili olarak sorumlu kurumlar ve paydaslarin yani sira genel olarak Glkemizde de uzmanlik
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ve deneyim eksikligi vardir. Bu ayni zamanda Tirkiye Referanslama Raporu’nda da ileriye dénik bir
zorluk olarak tanimlanmigtir. Bununla birlikte, 6grenme kazanimlari yaklasimi, sorumlu kurumlarin
uhdesindeki egitim ve &gretim sektériinde giderek daha fazla kullanildigindan, Uygulama
Asamasi’nda uygun uzmanligin yayilmasina katki yapabilecek bir uzman havuzu gelistirmek amaciyla
mevcut uzmanlik ve deneyimi haritalandirmaya c¢alismak faydali olacaktir. Bu havuz, Turkiye'de
yuksekogretimde 'Bologna' reformlarinin uygulanmasini tesvik etmek ve desteklemek igin olusturulan
Bologna Uzmanlarinin deneyimlerini esas alarak olusturulabilir.

5.1.4 TYC Dairesi'ne Sorumlu Kurumlardan Personel Temini

Deneyim ve bilgi degisimini kolaylastirmak ve kurumlar arasinda ortak bir anlayis gelistirmek icin TYC
Dairesinde gorevli personel ile sorumlu kurumlardaki ve paydaslardaki ilgili personelin zaman zaman
birlikte ¢alismasi saglanabilir. Bu konuda TYC mevzuatinin ngérdagia énemli hareket noktalari
mevcuttur. Faaliyetlerin gerceklestiriimesinde ihtiya¢c duyulursa, séz konusu dizenlemeler sorumiu
kurumlarla isbirligi saglanarak hayata gegirilebilir.

5.1.5 Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi/Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Bu konu, llkemiz icin hem zorluk hem de firsat sunmaktadir. YSOD/OOT, bircok UYC’nin
vazgecilmez bir unsuru olarak degerlendiriimesine ragmen, 6zellikle yliksek nitelikli ve/veya belgeli
isgucune sahip Ulke UYC’leri icin genellikle buyuk bir dncelik degildir. Bununla birlikte, 6zellikle yuksek
oranda deneyimli ancak kalifiye/belgeli olmayan isgticiine sahip tlkelerdeki UYC’ler icin YSOD/OOT
sistemlerinin gelistiriimesi ve kullanilmasi 6zel bir dncelik alanidir ve olmahdir. Turkiye bu alanda
uzmanlik ve deneyim sahibi bir Glkedir ve bu durum CEDEFOP tarafindan yayimlanan Bélgesel ve
Ulusal Yeterlilik Cerceveleri Kiiresel Envanteri de dahil olmak lGizere bazi uluslararasi raporlarda kabul
edilmigtir. Ulkemiz, TYC'nin Uygulama Asamasrnda YSOD/OOT kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetlere oncelik verirse, yalnizca TYC icin 6nemli bir ihtiyaci ve iglevi yerine getirmekle
kalmayacak, ayni zamanda ulkemizin bu alanda yoénlendirici ve hatta lider olmasina yardimci
olabilecektir.

5.1.6 TYG'nin Uluslararasi Sayginhgi

TYC Dairesi, TYC'nin AYC'ye referanslanmasiyla sonuglanan basarili bir uluslararasi etkilesim
stratejisi izlemistir ve bu stratejinin meyvelerini toplamaktadir. TYC, UYC’ler ile ilgili yayimlanan bir¢ok
uluslararasi yayin ve envanterde giderek artan sekilde olumlu atiflar almaktadir. Olumlu atiflar,
isverenler/isglicll piyasasi ile saglanan glgla isbirligi, TYC’nin gelistiriimesi ve ydnetiminde yer alan
genis paydas yelpazesi ve TYC’nin ‘cevik’ karar alma organinin yani sira yetigkin égrenenleri
degerlendirmeye yonelik gelismis sistemi de iceren bir dizi pratik unsura yoneliktir.

CEDEFOP Béolgesel ve Ulusal Yeterlilik Cergeveleri Kiiresel Envanterleri serisinde TYC icin genel
olarak olumlu degerlendirme, uluslararasi arenada TYC'nin profilini yukseltmeye yardimci olacak,
zamanla TYC basarilarinin ve rolinin daha fazla taninmasina ve blyuk olasilikla Turkiye’deki
yeterliliklerinin uluslararasi taninirliginin artmasina yol agcacaktir.

CEDEFOP, UYC siniflamalarini kademeli olarak revize etmis ve 2020 UYC Avrupa Envanteri igin
hazirlanan ankette alti asamali bir siniflandirma yapmistir. TYC kapsaminda gergeklestirilen
calismalar g6z 6nunde bulunduruldugunda, TYC'nin “Aktivasyon Asamasi’nda oldugu, diger bir
ifadeyle 6 asamali 6lgegdin 4. asamasinda bulundugu sonucu ¢ikmaktadir.

TYC'nin Uygulama Asamasrnda beklenen ilerleme g6z 6nune alindiginda, bir sonraki Envanter
Raporunda "aktivasyon" asamasindan “Operasyonel Asama’ya ilerlenmesi i¢in éntiinde 6nemli bir
firsat oldugu aciktir. TUm bunlar sonucunda TYC’nin taninirh@i ve uluslararasi itibari artacaktir.
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TYC, Uygulama Asamasi’ni TYC'nin ve Ulkemizdeki yeterliliklerin itibarini pekistirmeye ve artirmaya
yardimci olmak icin kullanma firsatina sahiptir. TYC, orta vadede 6rnek uygulamalara sahip oldugu
alanlari vurgulayarak ve yeni uzmanlik alanlari ile iyi uygulama érnekleri gelistirerek kendisini UYC’ler
dinyasinda etkili bir oyuncu olarak konumlandirmaya devam etmelidir.

5.1.7 Ogrenenlerle Etkilesim

TYC yénetim yapilarinda, 6zellikle TYC Kurulu ve TYC Istisare Meclisinde 6grenenlere daha fazla yer
verilmesine yénelik degisiklikler dustnuimelidir. Ogrenci temsilcisinin TYC Kurulundaki mevcudiyeti
son derece muhim olup temsilci ayriligi ve/veya degisikligi durumlarinda bu 6nemin mutlaka g6z
onlnde bulunmasi gerekmektedir. Benzer bigimde, TYC'nin kapsamli dogasi ve genel Avrupa
o6grenen katilimi normu g6z 6ntne alindiginda, TYC faaliyetlerinde diger 6grenenlerin bir sekilde
temsil edilmesi olasiligi da dikkate alinmaldir.

5.2 Oncelikler
Oncelik 1 a) Yeterliliklerin TYC'ye Yerlegtirilmesi

TYC'nin altyapisi hemen hemen tumuyle tamamlandidi igin yeterlilikleri TYC'ye yerlestirmek,
Uygulama Asamasri’'nin erken kismi igin bir numarali éncelik olacaktir ve ayni zamanda 2. TYC Eylem
Plani boyunca bir 6ncelik olmaya devam edecektir. Bu, TYC'nin hem ulusal hem de uluslararasi
duzeyde guvenilirligi icin gereklidir.

Daha da 6nemlisi, TYC'nin mimarisini, destekleyici rehberleri ve kaynaklarini gelistirmek ve hayata
gecirmek icin yapilan énemli ¢alismalarin sonuglarindan yararlanmaya baglamak icin yeterliliklerin
TYC’ye bir an énce yerlestiriimesi gerekmektedir.

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesi i¢in bir 6n kosul olan ve Aralik 2020'de TYC Kurulu tarafindan
onaylanarak sonuglanan yeterlilik tlrt belirleyicilerinin hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasi,
yeterliliklerin TYC’ye yerlestiriimesine yonelik 6nemli bir adimdir.

Sorumlu kurumlara ait yeterlilik tarlt belirleyicilerinin onaylanmasi, yeterliliklere ait 6grenme
kazanimlarinin (ve 6grenme kazanimlarinin kalite glivencesi saglanmis sekilde dlgilimesi) yeterlilik
tur belirleyicileriyle, dolayisiyla TYC seviye tanimlayicilari ile uyumlu hale gelmesini saglayacaktir.
Celik Kaynakclt MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi’nin 19 Kasim 2020'de TYC'’ye yerlestirilen ilk yeterlilik
olmasiyla, TYC icin 6nemli bir kilometre tasina ulasiimistir.

Oncelik 1 b) Kalite Giivencesi

Kalite glvencesi ve yeterlilik cerceveleri birlikte yol alirlar. Yeterliliklerin kalite givencesi herhangi
yeterlilik cercevesinde sadece her bir yeterliliklerin givenilirligi igin degil, ¢ergevenin kendisi igin ve
ayni zamanda c¢ercevedeki tum yeterlilikler icin toplu olarak da gereklidir. Kalite guvencesi ayni
zamanda tum sorumlu kurumlarin kurumsal dokimanlarinda aranmasi gereken oncelikli bir temadir.
Sorumlu kurumlarin Kalite Guivence Belgelerinin uygulamaya konulmasi da TYC Uygulama Asamasi
icin birinci dnceligin bir parcasi olacaktir.
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Oncelik 2: Erisim ve llerleme

Ogrenim programlarina erisimi artirma potansiyeli, baglamina bakilmaksizin 6grenmenin taninmasi,
belgelendiriimesi ve toplumdaki 6grenen bireylerin sayi ve nitelik bakimindan yukselmesi, TYC'nin en
onemli faydalarindan bazilaridir. Tim 6grenme tdrleri icin erisim, ilerleme ve taninma sorumlu
kurumlarin ortak oncelikleridir ve bu 6ncelikler ulusal politika ve stratejilere de yansitilmistir.

Bu uzlagsma ve 6nceligin sosyal ve ekonomik dnemi, erisim ve ilerleme imkanlarinin bu Strateji
Belgesi'nde Oncelik 2 olarak tanimlanmasinin nedenidir.

Oncelik 3: TYC Uygulamasi igin Destek, Rehberlik ve Egitim

“Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi’nin ve daha genel olarak TYC gibi kapsamli UYC'lerin
uygulanmasi, genellikle bir "paradigma degisimi" olarak tanimlanmaktadir. Bu tur reformlar oldukca
kapsaml ve gerekli olup uygulanmalar icin yalnizca énemli 6lcide zaman ve c¢aba degdil ayni
zamanda reformlarin uygulanmasindan sorumlu kurumlar ve Kigiler i¢in teknik destek ve rehberlik
gerektirir. Uygulama Asamasi sirasinda, TYC ve ilgili araclara iligkin yeni olusan uzmanligi gelistirmek
ve genellestirmeye calismak ¢cok dnemli olacaktir. Bu uzmanhgi gelistirmek ve uygulamak icin TUYEP
ve MYK isbirliginde bir dizi faaliyet planlanmistir. Bu énceligin énemi, paydaslar tarafindan istisare
Toplantisi’'ndaki tartismalarda da sik¢a vurgulanmistir.

Oncelik 4: TYC'nin Igsellestiriimesi

TYC, gercekten ulkemizin hayat boyu 6grenme icgin ulusal gergevesi olacaksa, egitim ve 6gretim
sistemine nufuz etmesi gerekmektedir. En basarili UYC’ler gibi, sadece sorumlu kurumlar tarafindan
degil ayni zamanda onlarin paydaslari ve nihayetinde 6grenenler, isverenler, is¢i sendikalari ve
meslek kuruluslari dahil olmak tzere toplumun her kesimi tarafindan benimsenmesi gerekmektedir.

Bunun gercgeklesebilmesi, sadece sorumlu kurumlarin degil, ayni zamanda TYC'nin uygulanmasinda
onemli role sahip diger kilit paydaslarin da bilingli cabalarini gerektirecektir. TYC’nin “i¢sellestiriimesi”
kavrami istisare Etkinligi'nde katilimcilar tarafindan desteklenmis ve Ek C'de belirtilen ézgiin
eylemlerle birlikte Uygulama Asamasi’nda gerceklestirilecek eylemlerin yer aldigi Tablo’ya dérdincu
oncelik olarak eklenmistir.

5.3 Uygulama Asamasi igin Oneriler
TYC Dairesi

e Sorumlu kurumlari éncelikle "buyuk kazang" potansiyeline sahip -etkilenen dgrenenlerin sayisi
veya yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimek igin uygunlugu- programlara/yeterliliklere odaklanmaya
tesvik etmek

e Her bir yeterliligin TYC'ye vyerlestirimesi igin prosedurleri kolaylagtirmanin yollarini
degerlendirmek

e Sorumlu kurumlari TYC kapsamindaki kurumsal sorumluluklarina daha fazla dncelik vermeye
tesvik edecek yontemleri degerlendirmek

MEB/YOK/MYK (Sorumlu Kurumlar olarak)

o Programlari/yeterlilikleri TYC ile uyumlu hale getirmek igin (yeterlilik tir belirleyicileri aracihgiyla)
gerekli program degerlendirme ve gelistirme g¢alismalarini mevcut program degerlendirme ve
gelistirme donguleriyle uyumlastirmak

o Taslak yeterlilik/program belirleyicileri veya tanimlayicilarini degerlendirmek ve revize etmek igin
sure¢ planlamasi yapmak
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e Program geligtiricileri mevcut ulusal (6rn. TYC web sitesinde) ve uluslararasi gesitli kaynak ve
belgelerden yararlanmaya tesvik etmek

e TuUm 6nemli planlama belgelerinin, TYC'nin kendi sorumluluk alanlarinda uygulanmasina yonelik
planlar igermesini temin etmek.

Egitim ve Belgelendirme Kuruluslan

o Yeterliliklerin ve egitim-6gretim programlarinin ilgili yeterlilik tira belirleyicisi ile tutarli
hazirlanmasi igin yeterli kaynaklarin ve zamanin kullanimini gergekgi bir sekilde planlamak

e Program geligtiricileri mevcut ulusal (6rn. TYC web sitesinde) ve uluslararasi gesitli kaynak ve
belgelerden yararlanmaya tesvik etmek.

5.4 Sonug

TYC Uygulama Asamasi, dogal olarak c¢esitli firsatlari ve zorluklari beraberinde getirmektedir. Basarili
bir uygulama, 6gdrenenler, egitim saglayicilar, isverenler, Tirkiye ekonomisi ve bir bitin olarak
tlkemiz igin dnemli faydalar vaat etmektedir. istisare Toplantis’'nda paydaslardan gelen girdiler
IsIginda revize edilen Strateji Belgesi, Uygulama Asamasrnin galisma ve faaliyetlerine rehberlik
edecek ayrintili bir yol haritasi olarak kullanilacak olan 2. TYC Eylem Plani’'nin olusturulmasinda esas
alinacaktir.

AL y 1Y%
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6. Béliim: istisare Siireci

6.1 TYGC Kurulu ile istisare

TYC Strateji Belgesi Taslagina yonelik ilk istisare 18 Subat 2021 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu
31. Toplantisinda gerceklestirilmistir. Strateji Belgesi Taslagi, Kurul Uyeleri tarafindan durum
analizleri, oncelikler ve bunlara iliskin alt eylemler acisindan ayrintii bicimde ele alinarak
incelenmistir. Kurul Uyelerince iletilen gorus ve degerlendirmelerin yansitildigi Taslagin genis bir
paydas grubunun katiimiyla dizenlenecek bir istisare etkinliginde degerlendiriimesi uygun
bulunmustur.

6.2 Paydaslarla istisare

25 Mart tarihinde TYC’nin ana paydasi olan 14 kurum/kurulustan 70’e yakin temsilcinin katihmiyla
istisare Etkinligi gerceklestirilmistir. Covid-19 tedbirleri kapsaminda cevrimici olarak gerceklestirilen
istisare Etkinligi, sorumlu kurumlarin Ust diizey temsilcilerinin acgilis konusmalariyla baslamis,
ardindan TYC Strateji Belgesi Taslaginin sunumu ve sorumlu kurumlarin her birinin ev sahipliginde,
sorumluluk ve etki alanlari dahilinde TYC'nin uygulanmasina yonelik planlarin tartisildigi ¢alistaylarla
devam etmistir. Ogleden sonraki oturumlarda ise, katihmcilarin 4 farkh galisma grubuna ayrildigi
tematik calistaylar gergeklestiriimis, TYC Strateji Belgesi Taslagr'nin ekinde yer alan Eylem Plan’'nin
ana oOncelik alanlari degerlendirilmistir. Etkinlik, calistaylarda dile getirilen temel hususlarin
dzetlenmesi ve TYC Strateji Belgesi’ndeki istisare sorularinin tartigilmasiyla tamamlanmistir. istisare
Etkinligi gindemi Ek D'de yer almaktadir.

istigare Etkinliginin Sonuglari

Katiimcilar, istisare Etkinligi'nin niyeti ve amacini memnuniyetle karsilamis ve Strateji Belgesi'ne
katkida bulunma firsati verilmis olmasindan dolayi stkranlarini belirtmistir.

Strateji Belgesi’'nin istisare Taslagi, genel olarak dogru, kapsamli ve uygun bulunmustur. Katilimcilar
tarafindan Belge kapsaminda eksik oldugu dusunidlen tek 6nemli unsur, TYC'nin felsefesinin
anlatildigi bir bélim olmustur. Strateji Belgesi'nin bu giincel versiyonu, istisare Etkinligi'nde paydaglar
tarafindan iletilen geri bildirimleri yansitmaktadir.

Etkinlik kapsamindaki galistaylarda fikir birligine varilan konular asagida ana hatlariyla sunulmaktadir.
Bu konular, Strateji Belgesi'ndeki Oncelik alanlarina goére gruplandiriimis, herhangi bir éncelik
kapsamina dahil edilemeyecek olanlar ise ayri bir baslk altinda belirtiimistir. Strateji Belgesi’nde
belirlenen tim éncelik alanlari toplantida kabul edilmis ve TYC Kurulunun dnerisiyle eklenen ‘TYC’nin
icsellestiriimesi’ 6ncelidi katilimcilar tarafindan da vurgulanmigtir.

Oncelik 1a: Yeterliliklerin TYC'ye Yerlestirilmesi

e Yuksekogretim kurumlarinin TYVTyi daha aktif kullanmasi saglanmalidir. YOK ve/veya
YOKAK bu stiireci desteklemeli ve koordine etmelidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin yeterlilikleri
TYC’ye yerlestirme konusunda rehberlige ihtiyaglar bulunmaktadir.

o Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesine yonelik yol haritasi somut olmalidir.

e TYVTde yer alan yeterlilik sayisi ile TYC'de yer almak Uzere basvurusu gergeklestirilen
yeterlilikler arasinda sayisal olarak neden bu kadar buyuk bir farklilik oldugu arastiriimalidir.

e TYVT'nin daha islevsel hale getiriimesine yonelik adimlar atiimahdir.

ﬁvr 20 -.vc
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Oncelik 1b: Kalite Giivencesi

o Dis degerlendiricilerin atama surecinin bagimsiz olmasinin énemi vurgulanmistir.

o Kalite glivence felsefesi ve i¢ ve dis dederlendirme mekanizmalarinin igleyisine yénelik egitim
ve rehberlik faaliyetleri dizenlenmelidir.

e Oz degerlendirmelerde paydaslarin ve sosyal ortaklarin katkisinin énemi giclendiriimelidir.

e Ayni sektordeki kurumlar arasinda kalite farkliliklarinin var oldugu dile getirilmigtir. Bu
durumun giderilmesi i¢in ek standartlar (6rn. ISO 9001) arastiriimalidir.

Oncelik 2: Erigsim ve llerleme

e Onceki d63renmelerin taninmasina yonelik faaliyetler proaktif bir yaklasimla tim sorumlu
kurumlar tarafindan uygulanmalidir.

Oncelik 3: TYC'nin Uluslararasilastiriimasi

o Avrupa Diploma/Sertifika ekleri seffaflik ve yeterliliklerin seviyesini belirtmeleri agisindan
blylk bir 6nem tasimaktadir. Bu ekler standartlastiriimalidir.

e TYC seviyeleri diploma ve belgelerde belirtiimelidir, boylece bu seviyeler diger Ulkelerin
seviyeleriyle kolayca eslestirilebilir.

e Turkiye Referanslama Raporu gincellenmelidir.

Oncelik 4: TYC'nin Igsellestiriimesi

e Sosyal ortaklarin bir kismi, tim projelerinde TYC'yi referans aldiklarini vurgulamistir. Bir
katiimci, sorumlu kurumlarin da benzer bir gayrette bulunmasindan memnuniyet duyacagini
belirtmigtir.

e MYK web sitesinin altindaki TYC sayfasi guncellenerek TYC Dairesinin, kurumlar arasi
pozisyonu ve roline uygun sekilde bagimsiz bir kurulus olarak gézikmesi saglanmalidir.

e Sorumlu kurumlarin sorumluluklarini tam olarak Ustlenmeleri ve igsellestirmeleri dGnemlidir.

e Basta YOK ve MEB olmak tizere sorumlu kurumlarin tim alt birimlerinin beraber galigabildigi,
TYC Dairesi tarafindan yonetilen bir platform hayata gegiriimelidir. Bu platform sayesinde
kurumlar arasindaki uygulama farkliliklari giderilebilir.

o Yeterlilik, beceri, vb. terimlerin tanimlarinin olusturulmasi ve tim belgelerde ortak bir dilde
kullanilmasi icin bir politika belgesi hazirlanmalidir.

TYC'nin Uygulanmasinda Daha Fazla Tutarlilik ve Koordinasyon

Cesitli oturumlar ve calistaylardaki tartismalarin ana temasi, TYC'nin uygulanmasina ydnelik
faaliyetlerin koordinasyonuna duyulan ihtiyactir. Pek ¢ok katilimci TYC ydnetim yapilarinin genel
olarak uygun oldugunu dustnurken, bu yapilari gelistirmek ve koordinasyon kapsamini artirmak igin
bir dizi dneride bulunulmustur.

e Cumhurbaskanh§ Egitim ve Ogretim Politikalar Kurulu TYC Koordinasyon Kuruluna dahil
edilmelidir.

e TYC'nin uygulanmasini koordine etmek ve saglamak icin sorumlu kurumlar binyesinde
tematik konularda Calisma Gruplarinin veya Daimi Komitelerin kurulmasi énerilmistir. Bu
daimi komitelerin uzmanlik alanlari asagidaki sekilde belirlenmelidir.

g ' 1Y%
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a) Yeterlilikler ve beceriler

b) Yaygin ve serbest 6grenmenin dogrulanmasi
c) Yeterlilik tirl belirleyicileri

d) TYC'nin yonetimi

e) TYVT

f) Kalite glivencesi

TYC'nin uygulanmasi i¢in kaynaklarin yeterliligi sorusu, goérev/sorumluluklarin ve TYC Dairesi
kaynaklarinin olasi yeniden dengelenmesini de icerir sekilde giindeme getirilmis olsa da, TYC igin
rollerin/sorumluluklarin yeniden dengelenmesine gerek gorilmemistir.

Katilimcilar, sorumlu kurumlarin TYC’nin uygulanmasina iliskin gbérev ve sorumluluklarini yerine
getirecek kaynak ve kapasiteye sahip olduklarini belirtmistir.

TYC Dairesinin MYK'dan badimsiz bir yapi olma potansiyeli hakkindaki soruya, farkli yanitlar
verilmistir. TYC Dairesinin operasyonel olarak MYK'dan bagimsiz bir yapiya buriinmesinin énemi
katilimcilar tarafindan vurgulanmakla beraber, boyle bir degisiklik icin henliz cok erken oldugu ve bu
konunun gelecekte tekrar degerlendirilebilecegi belirtiimigtir.

Alt Sektérlerin Onemi

e Tanimlamada karisikliga sebep oldugu icin alan tanimlayicilarinin ismi sektor yeterlilikleri
olarak degistiriimelidir.

o Alt sektorlerin daha detayli ve 6zellikli ancak TYC’nin genel standartlarina da uyan 6zgin
standartlari olmalidir.

e TYYC'nin siregelen 6nemi yuksekdgretim galistayinda vurgulanmigtir.

Ogrenci Temsili

e Sorumlu kurumlar ve é6grenenleri arasinda daha gigla bir iletisim kurulmalidir.
e Avrupa ulkelerinde 6drenenler, UYC’ler kapsaminda énemli bir rol oynamaktadir.
e TYC ydnetim yapilarinda 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi igin caba gosterilmelidir.

Belgelendirme Soruniari

e Belgelendirme, isverenler tarafindan kimi zaman =zorlayici bir hal almaktadir. Belge
zorunlulugu olmayan yeterliliklerde daha az basvuru yapilmaktadir.

e Belgelendirmeyle ilgili daha fazla bilgi/iletisim faaliyetine ihtiya¢ duyuldugu dile getirilmistir.
Bilgilendirme faaliyetleri artabilir.

o Hedef, sadece belge sayisini artirmak degil, kaliteli niteliklere sahip istihdami artirmak olarak
belirlenmelidir.

iletisim Sorunlari

e Dijital platformlara entegrasyon da bu noktada 6nemlidir. Sorumlu kurumlar, gelismelerin
surdurdlebilirligi agisindan énemli oldugu igin dijital dénidsime dnem vermelidir.

Genel Sonuglar

Tematik Calisma Gruplar, sorumlu kurumlar tarafindan olusturulmahdir. Sekretarya destedi,
temaya/mevcut kaynaklara uygun sekilde, sorumlu kurumlar veya TYC Dairesi tarafindan
saglanmalidir. Bu gruplarin kapsami ve ¢alisma yontemleri tanimlanmali ve kararlastirilmalidir. Her
Calisma Grubu, temalari/kapsamlari ile ilgili olarak istisare Etkinligi'nde dile getirilen konulari dikkate
almahdir.
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TYC Kurulu, yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesini ve TYVT'nin tam olarak uygulanmasini tesvik etmek
ve koordine etmek igin bir daimi komite veya ¢alisma grubu olusturmalidir.

Sorumlu kurumlar, Strateji Belgesi'nde belirlenen 4 ana oOnceligin uygulanmasi konusunda TYC
Kuruluna dizenli olarak rapor vermelidir.

TYC Kurulu, Avrupa uygulamalari ile uyumlu olarak, TYC yonetim yapilari icinde 6grenen temsilinin
saglanmasini degerlendirmelidir.

TYC Kurulu, istisare Etkinligi'nde paydaslardan gelen énemli geri bildirimler isiginda, sorumlu
kurumlarin ve diger ana paydaslarin TYC uygulama faaliyetlerini nasil daha aktif bir gsekilde koordine
edebilecegini degerlendirmelidir.

Cumhurbaskanligi Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunun TYC Koordinasyon Kurulunda temsil
edilmesi degerlendiriimelidir.

TYC Dairesinin kurumlar arasi sorumluluklarinin pekistiriimesi igin dairenin bagimsiz iglerligini
artiracak planli adimlar atiimali ve MYK’dan gorilir bagimsizhigi saglanmahdir. TYC Dairesinin
MYK’'dan ayrilmasi mevcut durumda o6ngoérilmese de ilerleyen yillarda bir segenek olarak
degerlendirilebilir.
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EK A: Durum Analizi - Temel TYC Gelismelerinin Zaman Cizelgesi

Karar/Eylem Diizey Tarih
1 TYC Ydnetmeligi'nin Resmi Gazete’de Yayimlanmasi Bakanlar Kurulu Karari 19 Kasim 2015
2 TYC Belgesi'nin Resmi Gazete’de Yayimlanmasi Bakanlar Kurulu Karari 2 Ocak 2016
3 TYC Ydnetim Yapilarinin Kurulmasi Yonetmelik Hikmi 1 Mart 2016
4 TYC istisare Meclisinin Olusturulmasi Yoénetmelik Hikma 27 Aralik 2017
5 TYG ile ilgili Usul, Esaslar ve Prosediirlerin Hazirlanmasi
, Yoénetmelik Geregi TYC .
5.1 | TYC Eylem Plan’nin Onaylanmasi Kurullan Karar Eylul 2016
52 | TYC Kalite Giivence Olciitlerinin Belirlenmesi Yonetmelik Geregi TYG Eyliil 2017
Kurullar Karari
Tarkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Glivencesinin Yonetmelik Geregi TYC
5.3 . e o . , 25 Mart 2018
Saglanmasina lliskin Yonetmeligin Resmi Gazete'de Yayimlanmasi Kurullar Karari
5.4 | TYC iletisim Stratejisinin Onaylanmasi Yonetmelik Geregi TYG Kasim 2018
Kurullar Karari
Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cergcevesine Dahil Edilmesi Surecinde Uygulanacak Yoénetmelik Geregi TYC
5.5 Kasim 2019
Usul ve Esaslarin Onaylanmasi Kurullar Karari
TYC’nin Uygulanmasina iliskin Verilen Kararlar Hakkinda Yapilacak Itirazlarda izlenecek | Yénetmelik Geregdi TYC .
5.6 Eylil 2019
Usul ve Esaslarin Onaylanmasi Kurullar Karari
5.7 | TYC Logosunun Kullanimina iligkin Usul ve Esaslarin Onaylanmasi Yonetmelik Geregi TYG Eylil 2019
Kurullar Karari
5.8 | TYC'ye Dahil Edilecek Yeteriiliklere iliskin Olcttlerin Belirlenmesi Yonetmelik Geregi TYG Kasim 2019
Kurullar Karari
Mevcut Yeterlilik Tarlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Turlerinin Belirlenmesi, Yeterlilik Yonetmelik Geregi TYC .
5.9 e T T Haziran 2020
Tarlerinin Guincellenmesi ve Iptaline lligkin Usul ve Esaslarin Onaylanmasi Kurullar Karari
510 Yeterliliklerin GUncellenmesi, Degistiriimesi ve Iptaline lliskin Usul ve Esaslarin Yoénetmelik Geregi TYC Haziran 2020
Onaylanmasi Kurullar Karari
N
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6 TYC'nin Gelistiriimesi ve Uygulanmasina Yonelik Calismalar
6.1 | Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nin Kurulmasi ve isletiimesi TYC Kurullari Karari Kasim 2016
6.2 MYK Yeterlilik Turl Belirleyicilerinin Onaylanmasi TYC Kurullari Karari Eylul 2018
6.3 | MYK Kalite Glivence Belgesinin Uygun Bulunmasi TYC Kurullari Karari Temmuz 2019
6.4 | Yeterliliklerin TYC’ye Yerlestiriimesinin Baslamasi TYC Kurullar Karari Kasim 2020
6.5 | YOK Kalite Giivence Belgesinin Uygun Bulunmasi TYC Kurullari Karari Aralik 2020
6.6 | MEB Kalite Glvence Belgesinin Uygun Bulunmasi TYC Kurullari Karari Aralik 2020
6.7 | YOK Yeterlilik Tiirii Belirleyicilerinin Onaylanmasi TYC Kurullari Karari Aralik 2020
6.8 MEB Yeterlilik Turl Belirleyicilerinin Onaylanmasi TYC Kurullarn Karari Aralik 2020
6.9 MYK Yeterlilik Turl Belirleyicilerinin Glincellenmesi TYC Kurullarn Karari Aralik 2020
7 Tanitim ve Rehberlik Dokiimanlarinin Hazirlanmasi
7.1 | TYC Terimler S6zlugu TYC Dairesi Karari Mayis 2018
7.2 Ogrenme Kazanimlari Yaklagimi TYC Dairesi Karari Ocak 2019
7.3 | Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin Dogrulanmasi Rehberi TYC Dairesi Karari Ocak 2019
7.4 | AYC Tanitim Kitapgigi TYC Dairesi Karari Temmuz 2019
7.5 | TYC Tanitim Filmi TYC Dairesi Karari Ekim 2019
7.6 Kalite Guivencesi El Kitabi TYC Dairesi Karari Nisan 2020
7.7 | Ogrenme Kazanimlari Rehberi TYC Dairesi Karari Nisan 2020
7.8 | TYC Mevzuat Kitapgigi TYC Dairesi Karari Mayis 2020
7.9 Kredilendirme Rehberi TYC Dairesi Karari Aralik 2020
7.10 | TYC Tanitim Kitapg¢igi TYC Dairesi Karari Aralik 2020
7.11 | Yilhk Faaliyet Raporlari ve Eylem Planlari TYC Dairesi Karari 2016-2020
3 Yeterlilikler Veri Tabani’nin Olusturulmasi ve Uygulanmasi
8.1 | Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’'nin Olusturulmasi TYC Kurullar Karari Kasim 2016
8.2 | Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani’na Eklenmesi TYC Dairesi Karari 2016-2020
8.3 | TYC Web Sitesi’'nin Erisime Acilmasi TYC Dairesi Karari Kasim 2019
9 AYC Referanslama
9.1 | Turkiye Referanslama Raporu’nun AB Komisyonuna iletiimesi TYC Kurullari Karari 30 Aralik 2016
9.2 | TYC'nin AYC’ye Referanslanmasi AYC Danisma Grubu Karari 29 Mart 2017
N,
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EK B: TYC Paydaslari

ANA PAYDASLAR

iKINCIL PAYDASLAR

PwOdE

9.

MiLLi EGITIM BAKANLIGI (MEB)
YUKSEKOGRETIM KURULU (YOK)
MESLEKIi YETERLILIK KURUMU (MYK)
YUKSEKOGRETIM KALITE KURULU
(YOKAK)

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR
BIRLIGI (TOBB)

TURKIYE ESNAF VE SANATKARLARI
KONFEDERASYONU (TESK)
TURKIYE iSVEREN SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (TiSK)
TURKIYE iSCi SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (TURK-IS)

HAK iSCI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU (HAK-IS)

10.TURKIYE DEVRIMCI iSCi SENDIKALARI

KONFEDERASYONU (DiSK)

11.MEMUR SENDIKALARI

KONFEDERASYONU (MEMUR-SEN)

12. TURKIYE KAMU CALISANLARI

SENDIKALARI KONFEDERASYONU
(KAMU-SEN)

13.KAMU EMEKGCILERI SENDIKALARI

KONFEDERASYONU (KESK)

14.TURKIYE YUKSEKOGRETIM

KURUMLARI ULUSAL OGRENCI
KONSEYi

1. CUMHURBASKANLIGI STRATEJI GELISTIRME VE

BUTCE BASKANLIGI

ADALET BAKANLIGI

AILE VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

DISISLERI BAKANLIGI

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI

GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

10.ICISLERI BAKANLIGI

11.KULTUR VE TURIZM BAKANLIGI

12.MiLLI SAVUNMA BAKANLIGI

13.SAGLIK BAKANLIGI

14.SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

15.TARIM VE ORMAN BAKANLIGI

16.TICARET BAKANLIGI

17.ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

18.UNIVERSITELERARASI KURUL BASKANLIGI

19.AFET VE ACIL DURUM YONETIMI BASKANLIGI

20.AVRUPA BIRLIGi EGITIM VE GENGLIK
PROGRAMLARI MERKEZ| BASKANLIGI

21.KUCUK VE ORTA OLCEKLI ISLETMELERI
GELISTIRME VE DESTEKLEME IDARESI
BASKANLIGI

22.OLCME, SECME VE YERLESTIRME MERKEZI
BASKANLIGI

23.TURK AKREDITASYON KURUMU

24. TURK STANDARDLARI ENSTITUSU

25.TURKIYE BILIMLER AKADEMISI

26.TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA
KURUMU

27.TURKIYE ISTATISTIK KURUMU

28. TURKIYE IS KURUMU

29.TURK DIiS HEKIMLERI BIRLIGI

30.TURK ECZACILARI BiRLIGI

31.TURK MUHENDIS VE MIMAR ODALARI BIRLIGI

32.TURK TABIPLERI BIRLIGI

33.TURK VETERINER HEKIMLERI BIRLIGI

34. TURKIYE BANKALAR BIRLIGI

35.TURKIYE BAROLAR BIRLIGI

36.TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI

37.TURKIYE DEGERLEME UZMANLARI BIRLIGI

38.TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI

39. TURKIYE KATILIM BANKALARI BIRLIG

40. TURKIYE NOTERLER BIRLIGI

41. TURKIYE SERBEST MUHASEBECI MALI
MUSAVIRLER VE YEMINLI MALI MUSAVIRLER
ODALARI BIRLIGI (TURMOB)

©oNoOkM®ON
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42 TURKIYE SERMAYE PiYASASI ARACI
KURULUSLARI BIRLIGi

43. TURKIYE SEYAHAT ACENTALARI BIRLIGI
(TURSAB)

44. TURKIYE SIGORTA VE REASURANS SIRKETLERI
BIRLIGI

45. TURKIYE TOHUMCULAR BIRLIGI

46. TURKIYE ZIRAAT ODALARI BIRLIGI

47. TURK SANAYICILERI VE ISADAMLAR| DERNEGI
(TUSIAD)

48.MUSTAKIL SANAYICI VE iISADAMLARI DERNEGI
(MUSIAD)

49. TURKIYE UNIVERSITELER SUREKLI EGITIM
MERKEZLERI (TUSEM) KONSEYi

50.UNIVERSITELER SUREKLI EGITIM DERNEGI

51.EGITIM REFORMU GIRISIMI (ERG)

52.EGITIM VE GELISTIRME PLATFORMU DERNEGI
(TEGEP)

53.EGITIM VE KUCUK SANAYi DESTEKLEME VAKFI
(MEKSA)

54.MESS EGITIM VAKFI

55.OGRETMEN AKADEMISI VAKFI (ORAV)

56. TURKIYE EKONOMI POLITIKALARI ARASTIRMA
VAKFI (TEPAV)
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EK C: TYC'nin Tam Uygulanmasi i¢in Gerekli Ana Eylemler Tablosu

Caligma Alani/Ana Eylemler Baslangi¢ Bitis Tarihi Sorumlu Birim Aciklama ve Cikti
Tarihi

Oncelik 1(a): TYG’ nin

Tamamlanmasi/Zenginlestirilmesi

Hazirlanmasi gereken cesitli politika ve prosedurler Cl12021 C2 2021 TYC Dairesi 17 ve 19 tamamlandi ve onaylandi

(TYC Eylem Plani 17, 18, 19 ve 20 No'lu Eylemler) 18 ve 20 onay bekliyor

Kalan yeterlilik turt belirleyicilerinin tamamlanmasi G2 2021 Surekli Sorumlu Kurumlar Ana vyeterlilik turi belirleyicileri tamamlandi ve
onaylandi.
Onaylanan yeterlilik tirt belirleyicileri ise zamanla
glncellenecek

Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani igin Usul ve Esaslar G1 2021 G2 2021 TYC Dairesi 2021'in ikinci geyreginde tamamlanmasi bekleniyor

Yilhik TYC Eylem Plani C4 2021 Sirekli TYC Dairesi

Programlari/Yeterlilikleri yeterlilik tiri belirleyicileriile | G1 2021 Sarekli Sorumlu Kurumlar Bu yeterliliklerin  TYC'ye dahil edilmesinin

uyumlastirma kosullarindan biridir ve sorumlu kurumlarin yodun
calismasini gerektirmektedir.

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesinin pilot C1 2021 G3 2021 Sorumlu Kurumlar/TYC TYC'ye yerlestirilen yeterlilik sayisi

uygulamasi Dairesi/ TUYEP

Yeterliliklerin TYC'ye Yerlestiriimesi Rehberi C1 2021 G2 2021 TYC Dairesi

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesine yonelik yol G2 2021 G4 2021 Sorumlu Kurumlar Her sorumlu kurum tarafindan hazirlanmalidir.

haritasi

Yeterliliklerin TYC'ye yerlestiriimesi siirecinin C1 2021 Sarekli Sorumlu Kurumlar/TYC MEB, YOK ve MYK'nin temel yeterliliklerini ifade

tamamlanmasi Dairesi/TUYEP eder.

ONCELIK 1 (b): Kalite Giivencesi/Gii¢lendirme

KG Belgesi hikimlerini uygulamak C12021 Surekli Sorumlu Kurumlar

St
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Calisma Alani/Ana Eylemler Baslangi¢ Bitis Tarihi Sorumlu Birim Aciklama ve Cikti
Tarihi

ONCELIK 2: Erigim & llerleme

Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite glivencesinin | C1 2021 C2 2021 TYC Dairesi/TUYEP

saglanmasina iliskin usul ve esaslar

Yeterliliklere 6nceki 6grenmelerin taninmasi yoluyla | G1 2022 Sarekli Sorumlu Kurumlar

erigsim saglanmasi

TYC’de yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve G2 2021 ¢3 2021 TYC Dairesi/TUYEP

dikey gegcis ile kredi biriktirme ve transferine iliskin

usul ve esaslar

Yeterliliklerin kredilendirilmesi G1 2022 Surekli Sorumlu Kurumlar

Calisma Gruplarin olusturulmasi ve koordine edilmesi

Kapasite Gelistirme: TYC Kurulu Uyeleri, Paydaslar C1 2021 Sirekli TUYEP

ve Yeterlilik Saglayicilar igin Egitim

TYC Arag Seti G1 2021 G2 2021 TUYEP/TYGC Dairesi
Sorumlu kurum personelinin kurumlar arasinda is G2 2021 Surekli TYC Dairesi/Sorumlu
sureglerini incelemesinin saglanmasi Kurumlar

Sorumlu kurumlar ve TYC Dairesi arasinda karsilikli G3 2021 Surekli TYC Dairesi/Sorumlu
personelin dedisimi/gegici gorevlendirme Kurumlar

ONCELIK 4: TYG’nin igsellestirilmesi

Politika/strateji belgelerinde ve yonetim toplantilarinda | G2 2021 Sirekli Sorumlu Kurumlar
TYC’nin uygulanmasinin surekli gindem maddesi

haline getiriimesi

TYC'nin uygulamasi konusunda dahili daimi komiteler | C2 2021 Sirekli Sorumlu Kurumlar
kurulmasi ve isletiimesi

TYC'nin uygulamasina iligkin igbirligine dayali tematik | G2 2021 Surekli Sorumlu Kurumlar
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Portalina Baglanmasi

Caligma Alani/Ana Eylemler Baslangi¢ Bitis Tarihi Sorumlu Birim Aciklama ve Cikti
Tarihi
TYC Uzman Havuzu olusturulmasi G2 2021 G4 2021 TYC Kurulu
TYVT'nin daha etkin kullaniimasi ve igletilmesinin Cl12021 Sirekli TYC Dairesi/Sorumlu
tesvik edilmesi Kurumlar
GENEL: Uluslararasi Boyut
Turkiye Referanslama Raporu: Gézden 32021 C2 2022 TYC Dairesi/TUYEP
Gegirme/Giincelleme
Turkiye’'nin gesitli uluslararasi géstergelerdeki G2 2021 Sirekli Sorumlu Kurumlar/TUYEP Avrupa/Kiresel Kalite Envanterleri, Bologna Sireci
performansini iyilestirmek icin uyumlu bir yaklagim Uygulama Raporlari, PISA vb. igerebilir.
gelistirmek
Turkiye Yeterlilikler Veri Tabani'nin Europass G1 2021 G2 2021 TYC Dairesi

TYC lletisim Stratejisi’nin uygulanmasi C12021 Sirekli TYC Dairesi

TUYEP lletisim Stratejisi’nin uygulanmasi C1 2021 C4 2022 TUYEP

Diploma ve yeterlilik belgelerinde TYC G12021 Surekli Sorumlu Kurumlar
seviyelerinin/kredilerinin belirtiimesi

Yeterlilikler hakkinda halka acik bilgiler C12021 Sarekli Sorumlu Kurumlar
Yeterliliklerin TYVT'ye eklenmesine iliskin modellerin G3 2021 G4 2021 TYC Dairesi/Sorumlu
iyilestiriimesi Kurumlar

GENEL: isbirligi

TYC uygulamasinin yeniden koordinasyonu ve gézden | C1 2021 Surekli TYC Kurulu/TYC Dairesi
gecirilmesi

2. TYC Eylem Planr’nin hazirlanmasi G1 2021 G2 2021 TUYEP/TYC Dairesi/Sorumlu

Kurumlar
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Caligma Alani/Ana Eylemler Baslangi¢ Bitis Tarihi Sorumlu Birim Aciklama ve Cikti
Tarihi

TYC Dairesinin bagimsiz rolinu gelistirmek ve bunu | C2 2021 Sarekli TYC Kurulu/TYC Dairesi

web sitesinde/belgelerde yansitmak igin planli adimlar

atilmasi

TYC'yi gozden gegirme/giincelleme/genisletme

TYC dokiimanlarinin gdzden gegirilmesi/revizyonu C4 2021 C2 2022 TUYEP/TYC Dairesi
(TYC Belgesi, TYC Mevzuati, KG El Kitabi, iletisim
Stratejisi)

Not: Bu tablo, 2. TYC Eylem Plani (2021-2024) kapsamindaki ddnemden 6nce tamamlanmasi muhtemel/tamamlanabilecek olanlar da dahil olmak Gzere, TYC'nin tam olarak
uygulanmasi icin gerekli Ana Eylemleri 6zetlemektedir.

Bu tablonun, 1. TYC Eylem Plani’'na benzer alt eylemler de dahil olmak lzere daha ayrintili bir Eylem Plani’nin gelistiriimesi icin temel olusturmasi amaglanmistir.

"Sorumlu Birim", eylemi gergeklestirmek i¢in ana sorumlulugu belirtir. Cogu durumda resmi sorumluluk TYC Kurulu veya TYC Koordinasyon Kuruluna aittir.
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EK D: TYC Strateji Belgesi istisare Etkinligi Giindemi

25 Mart 2021 Pergsembe
Saat Aralhigi: 10.00 — 16.15

Giris ve Kullanici Ayarlarinin Test Edilmesi

10.00-10.10 Acilis ve Etkinligin Tanitimi
10.10-10.30 Acllis Konusmalari
10.30-11.00 TYC Strateji Belgesinin Sunulmasi
(TYC Dairesi)
11.00-11.15 Mini Ara
11.15-12.30 1. Calistay: Sorumluluklar ve Yol Haritasi
TYC'ye Yonelik Gorev ve Sorumluluklar, Uygulama Ornekleri ve Yol Haritasinin
Sunulmasi
(TYC’nin ana paydaslart MEB, YOK, MYK ve YOKAK temsilcileri)
12.30-13.30 Ogle Arasi
13.30-14.45 2. Galigtay: Oncelikler
1) Oncelik 1(a) TYC’nin Tamamlanmasi/Zenginlestiriimesi
2) Oncelik 1 (b) Kalite Glivencesi/Gliglendirme: Kalite Glivence Belgelerinin
Uygulanmasi
3) Oncelik 2: Erigim ve ilerleme
4) Genel: Uluslararasi Boyut
14.45-15.00 Mini Ara
15.00-15.45 Genel Oturum — istisare Sorulari: Degerlendirme
15.45-16.15 Ozet ve Taslak Sonuclar
32
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