| Turkive Yeterlilikler
" Cercevesi

LLLLLLLLLL
UUUUUU



Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulkemizde sunulan 6rgiin ve yaygin egitim faaliyetleri
sonucunda dizenlenen vyeterlilikler (diploma, sertifika,
ustalik belgesi vb.) ile dnceki 6grenmelerin taninmasi
sonucu dizenlenen vyeterlilikleri  (mesleki yeterlilik
belgesi) tanimlayan, siniflandiran ve karsilastiran ulusal
yeterlilik cercevesidir.

Ogrenme kazanimi yaklasimina dayali olarak gelistirilen
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi ile de uyumludur.
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Yeterlilik Nedir? (-

Yeterlilik; bireyin, 6grenme kazanimlarini belirli dlcutlere
goreedindigininbir degderlendirme ve gecerlilik kazandirma
sUrecinin sonunda sorumlu kurum tarafindan taninmasi
halinde dizenlenen, diploma, sertifika, mesleki yeterlilik
belgesi gibi resmi belgeleri ifade etmek icin kullanilan
bir kavramdir. Sorumlu Kurumlar, Milll Egitim Bakanligi,
Yliksekogretim  Kurulu, MeslekT Yeterlilk Kurumu
ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda
belirtilen diger kurum ve kuruluslardr.

TYC'de yer alacak vyeterliliklerin “6grenme kazanimi”
yaklasimiyla hazirlanmasi ve *“kalite giivencesi”nin
saglanmis olmasi gerekir. 0grenme kazanimi, bir 6grenme
faaliyeti sonucu bireyin edinmis oldugu bilgi, beceri ve
yetkinliklerdir.

Kalite glvencesi ise, yeterliliklerin belirlenen kalite
olcutlerini karsilamasini saglayan planlama, uygulama,
dederlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme

l faaliyetlerini ifade eder.



TYC Hangi Yeterlilikleri Kapsar? <

TYC, bireyin 0rgun, yaygin veya serbest odrenme
ortamlarinda edindigi 6grenme kazanimlarinin sorumlu
bir kurum tarafindan taninmasi sonucu dizenlenen ve
kalite glivencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsar. Bu
yeterlilikler baslica, Milli Egitim Bakanliginca dizenlenen
diplomalar, Kalfalik ve Ustalik Belgeleri; yiiksekogretim
kurumlarinca dUzenlenen diploma ve sertifikalar,
Mesleki Yeterlilik Kurumunca dizenlenen MYK Mesleki
Yeterlilik Belgeleri ile uluslararasi sozlesmeler ve ulusal
mevzuat geregince yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
dizenlenen sertifika ve belgelerdir.

Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

Bir yeterliligin TYC'de yer almasi;

- Ogrenme kazanimi yaklasimiyla tanimlandig,
« Kalite glivencesinin saglandigi,
« Yeterlilige erisim sireclerinin glvenilir ve seffaf oldugu,

« Diger yeterliliklerle arasindaki iliskinin net olarak
aciklandig,

« Egitim kurumlari ve isverenler tarafindan kabul edildigi,

« Avrupa Yeterlilikler Cercevesine acik bir referans
tasidigi anlamina gelmektedir.

Ulkemizdeki tim yeterliliklere ve yeterliliklere ait genel
ve guncel bilgilere, Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani
araciligiyla ulasilabilir.

http://portal.tyc.gov.tr/



TYC, sekiz seviye ve yeterlilik tlrlerinden olusan bir yapiya
sahiptir. Seviyeler, 1'den 8'e dogru siralanir ve kolaydan
zora, basitten karmasiga dogru bir gelisim gosterir. TYC
seviyeleri, seviye tanimlayicisi olarak adlandirilan 6§renme
kazanimi ifadeleriyle tanimlanir.

Yeterlilik tlrleri ise, ayni seviyede yer alan ve ortak
ozelliklere sahip vyeterlilikleri gruplandirmaya imkan
saglar. Ornegin; 4. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi bir
yeterlilik tir( olup farkli meslekler icin dizenlenen 4.
Seviye Mesleki Yeterlilik Belgelerinin sahip olmasi gereken
ortak asgari 6zellikleri tanimlar.
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TYC Yonetim Yapisi <

TYC'nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve e
guncelliginin saglanmasi Mesleki Yeterlilik y
Kurumunun  sorumlulugudur. ~ Kurum, r

paydaslar arasinda etkin ishirligi ve
katilimci bir yonetim yaklasimi saglamak
amaciyla, TYC Koordinasyon Kurulu,
TYC Kurulu ve TYC listisare Meclisi gibi
danisma, karar ve uygulama birimleri
olusturmustur.  Bu  birimlerin  tim
calismalari, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
Dairesi Baskanliginca yuratalar.

TYC'nin ana paydasi olan tim kurum ve

kuruluslar, TYC'ye yonelik kararlarda s6z
sahibidir.




TYC’nin Faydalanicilari Kimlerdir? <

GUnUmuzde her bireyin, dogrudan veya dolayli olarak
editim ve calisma hayatiyla iliskisi vardir. TYC, egitim ve
calisma hayati arasinda bag kurmasi nedeniyle toplumun
tamamini ilgilendirir. Ancak, ozellikle su kesimler TYC'den
faydalanir:

- Ogrenenler, Calisanlar ve is Arayanlar

« Egitim, Ogretim ve istihdam Alanindaki
Kurum ve Kuruluslar

» Belgelendirme Kuruluslari

« Egitim ve Ogretim Programi Gelistirenler
« Egitimciler

« Isverenler

« Kariyer Rehberleri

« Is ve Meslek Danismanlari

« insan Kaynaklarn Uzmanlari

TYC’'nin Katkilar1 Nelerdir? <

TYC'nin en onemli katkisi, yeterliliklerin kalitesini ve
guvenilirligini artirmak olacaktir.
Ayrica,

« Egitim ve istihdam arasindaki iliski gliclenecektir.

« Bireylere, is piyasasinda gecerli ve kabul géren
yeterlilikler sunulacaktir.

« Isglicti piyasasinin talep ettigi becerilere sahip nitelikli
isglcl yetisecektir.

« Ulkemizdeki yeterlilikler, diger lke yeterlilikleriyle
karsilastirilabilecektir.

« Bireylerin ulusal ve uluslararasi hareketliligi
kolaylasacaktir.

» Yeterliliklerin kredilendirilmesi, biriktirilmesi ve
yeterlilikler arasinda gegis yapilmasi saglanacaktir.
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TYC’nin Uluslararasi Boyutu

TYC'nin  onemli hedeflerinden  birisi,  Glkemizdeki

yeterliliklerin ~ Avrupa  Birligi  Ulkelerinde  anlasilir

ve glvenilir hale gelmesidir. Bu amacla, Avrupa
Komisyonunun yetkili organi AYC Danisma Grubunun 29
Mart 2017 tarihli Karariyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
Avrupa Yeterlilikler Cercevesine referanslanmistir.

TYC'nin AYC'ye referanslanmasi, Glkemiz egitim, dgretim
ve yeterlilik sistemlerinin Avrupa dizeyindeki ilke ve
olcttlerle uyumlu oldugunun kanitidir.
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TYC'nin en cok onem verdigi unsur, kalite glvencesidir.
Bu nedenle TYC Yonetmeliginde, TYC'de vyer alacak
yeterliliklerin  karsilamasi  gereken kalite glvence
olcttlerinin  belirlenmesi  ve  kalite  glvencesinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslarin Resmi Gazete'de
yayimlanmasi kararlastirnilmisti. Bu madde geregince
“TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Guvencesinin
Saglanmasina iliskin Usul ve Esaslar” hazirlanmistr.
Usul ve Esaslara tyc.gov.tr/KGUE adresinden erisim
saglayabilirsiniz.
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i 5544 Sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A Maddesi

' uyarinca Mesleki Yeterlilik Kurumu, TYC'nin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve guncelliginin saglanmasina iliskin islemlerin
yUrittlmesinden sorumludur. Bu kapsamda hazirlanan Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik Bakanlar Kurulu Karariyla onaylanmis ve
19/11/2015 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanmistir.

TYC ile ilgili calismalari www.tyc.gov.tr
adresinden takip edebilirsiniz.
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