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SUNUS

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Baskanligl; 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu geregince, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) olusturulmasina,
gelistirilmesine, giincelliginin saglanmasina ve yiiriitiilmesine iliskin ¢alismalar1 yapmak ve
ilgili kurum ve kuruluglar ile koordinasyonu saglamak, TYC nin yonetiminden sorumlu kurul
ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve siirdiiriilmesine iliskin ¢aligmalar yiiriitmek,
TYC’nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ve diger bolgesel yeterlilik cerceveleriyle
referanslanmasi calismalarint ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik cergeveleriyle karsilikli
tanima ¢aligmalarini yiiriitmekle gérevlidir.

5544 sayili Kanun ve Bakanlar Kurulu Karariyla 19 Kasim 2015 tarihinde yiiriirlige giren
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelikte belirlenen hiikiimlere uygun olarak 2016 yili boyunca; TYC yonetim yapilari
olusturulmus, TYC Eylem Plan1 hazirlanmis, TYC’ye yonelik tanitim faaliyetleri
gerceklestirilmis, Tiirkiye Referanslama Raporu taslagi hazirlanarak rapora yonelik ulusal
istisare siireci yiiritiilmiis ve Tiirkiye Referanslama Raporu Avrupa Komisyonuna iletilmistir.

Tiurkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligl tarafindan yiiriitiillen faaliyetleri ve
caligmalar1 sunmak amaciyla hazirlanmis olan 2016 yili Faaliyet Raporunu bilgilerinize arz
ederiz.
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I. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu uyarinca TYC Dairesi Baskanliginin
gorev ve yetkileri sunlardir:

e TYC’nin olusturulmasina, gelistirilmesine, giincelliginin  saglanmasina  ve
yiriitilmesine iligkin ¢alismalart yapmak ve ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak.

e TYC’de belirlenen kurul ve yapilarin olusturulmasina, isletilmesine ve siirdiiriillmesine
iligkin ¢alismalart yiirlitmek.

e TYC’nin, AYC ve diger bolgesel vyeterlilik c¢erceveleriyle referanslanmasi
caligmalarin1 ve diger iilkelerin ulusal yeterlilik c¢ergeveleriyle karsilikli tanima
caligmalarini yiirlitmek.

e Calisma konularyla ilgili arastirma yapmak, yayin hazirlamak, uygulamalar sonucu
elde edilen veriler gergevesinde sistemde yapilmasi gereken degisiklikleri tespit
etmek.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda TYC Dairesi Baskanligi tarafindan yerine getirilmesi
gereken gorevler sunlardir;

e TYC’de yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgileri, Yeterlilikler Veri Tabaninda
kayit altina almak ve diizenli olarak giincellemek.

e TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu ve Istisare Meclisinin sekretarya
hizmetlerini yliriitmek.

B. idareye iliskin Bilgiler

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligina iligskin bilgiler asagida sunulmustur.

1. Fiziksel Yap1

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi, Ziyabey Caddesi 1420. Sokak No:12
Balgat Cankaya/ANKARA adresindeki MYK hizmet binasinin 2. katinda faaliyetlerini
stirdiirmektedir.

2. Insan Kaynaklari

Rapor tarihi itibaryla, Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Dairesi Bagkanligi kadrosunda gorevli
5 personel bulunmaktadir. Bagkanligimizda gérev yapan personelin unvanlara gore dagilimi
asagida sunulmustur:



Unvan Istihdam Edilen Pozisyon

Sayisi
Daire Baskani 1
Uzman Yardimecisi 3
Biiro Gorevlisi 1
TOPLAM 5

TYC Dairesi Baskanlifinda gorev yapmak tizere 02/01/2017 tarihinde iki uzman yardimcisi
ve bir biiro gorevlisi gorevlendirilene dek faaliyetler bir uzman yardimcist ve daire baskani
tarafindan yiiritiilmiistiir.

Il. AMACLAR, HEDEFLER VE ONCELIKLER

A. Amacg ve Hedefler

TYC Dairesi Bagkanliginin temel amaci, mevzuatla verilen gorev ve yetkiler kapsaminda,
hangi oOgrenme ortaminda kazanilmis olursa olsun kalite giivencesi saglanmig tiim
yeterlilikleri kapsayan ve AYC ile uyumlu olarak tasarlanan TYC’nin olusturulmasi,
isletilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerini diger sorumlu kurumlarla isbirligi igerisinde ve
seffaf siiregler dahilinde yiirtitmektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimiyla tanimlanmasi

e Kalite giivence kosullarinin saglanmasi

e Yeterlilige erisim siire¢lerinin giivenilir ve seffaf olmasi

e Yeterlilikler arasindaki iliskilerin net bir bigimde agiklanmasi

e Yeterliliklerin egitimciler ve igverenler tarafindan kabul gérmesi
e Yeterliliklerin TYC ve AYC’ye agik bir referans tasimasi




IIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

TYC Yénetim Yapilarin Olusturulmasina ve Isletilmesine iliskin Calismalar
Yiiriitmek

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 20 nci ve Gegici 1 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesine Dair Teblig, 2/1/2016 tarih ve 29581 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Bahse konu Yonetmeligin 16 nc1 Maddesi geregince, TYC ile ilgili tiim teknik ¢aligsmalari
yiiriitmek ve TYC Koordinasyon Kuruluna sunmakla gorevli TYC Kurulu, temsil edilen
kurumlar tarafindan temsilciler bildirilmesiyle 2016 yil1 Ocak ayinda olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanlhigi (MEB), Yiiksekogretim Kurulu (YOK), MYK, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Ulusal Ogrenci Konseyi, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB), Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK), Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
(TURK-IS), Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS), Tiirkiye Devrimci Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK), Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN),
Tiirkiye Kamu Calisanlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (TURKIYE KAMU-SEN), Kamu
Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK) ve Tiirkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonunun (TISK) temsil edildigi TYC Kurulu, ilk toplantisin1 1/3/2016 tarihinde
gergeklestirmistir. Bahse konu toplantida, TYC Kurulu Baskanligima MEB temsilcisi
Miistesar Yardimeist Saym Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, TYC Kurulu Baskan
Vekilligine ise TURK-IS temsilcisi Saymn Enis BAGDADIOGLU’nun segilmesine oy
birligiyle karar verilmistir.




2016 y1l1 boyunca alti TYC Kurulu toplantisi diizenlenmistir. Toplantilar sonucunda, 3 yillik
bir dénemi kapsayan TYC Eylem Plani hazirlanarak uygulama konmus, yeterlilikler veri
tabani olusturularak veri girisi baglatilmis, TYC ye dahil edilecek yeterliliklerin karsilamasi
gereken kalite giivence oOlgiitleri degerlendirilmis, Tiirkiye Referanslama Raporu taslagina
yonelik ulusal istisare siireci hazirlanan plana uygun olarak yiiriitiilmiis ve nihai rapor
Avrupa Komisyonuna iletilmistir.

TYC'nin Olusturulmasina, Gelistirilmesine ve Giincelliginin Saglanmasina Iliskin
Calismalari Gergeklestirmek

e TY(C Eylem Plani

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelige gore, TYC Kurulunun gorevleri arasinda ilk sirada TYC Eylem Planinin
hazirlanmas1 bulunmaktadir. Bu kapsamda, TYC Kurulu koordinasyonunda MEB ve YOK
tarafindan gorevlendirilen temsilcilerin katilimiyla TYC Calisma Grubu olusturulmustur.

v Tiirkiye
Yeterlilikler
Cercevesi

EYLEM PLANI
2016 - 2018

TYC Eylem Plani

2016 yili Nisan ve Mayis aylar1 boyunca diizenlenen 5 farkli toplanti sonucunda TYC ’nin
uygulanmasi ve iglerlik kazanmasina yonelik 2016 ve 2018 yillar1 arasinda gergeklestirilmesi
planlanan 21 farkli tedbir maddesinden olusan Eylem Plani taslagi hazirlamistir.

27 Eyliil 2016 tarihinde gerceklestirilen TYC Kurulu besinci toplantisinda onaylanan Eylem
Plani, TYC’nin uygulanmasina yonelik bir yol haritasi niteligi tasimakta olup TYC
Yonetmeliginde ongoriilen tiim 6lgiit, usul, esas ve planlarin hangi tarihe kadar, hangi kurum
ve kuruluslarin isbirliginde gerceklestirilecegine ve nasil hazirlanacagma dair bilgiler
icermektedir.!

! http://www.myk.gov.tr/images/stories/TY%C3%87%20Eylem%20Plan%C4%B1.pdf




e Istisare Siireci Faaliyet Plani

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin Gegici 1 nci maddesi geregince, Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir
yil igerisinde TYC’nin AYC ile referanslanmasi caligsmalari tamamlanacak ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yiiksekdgretim Alanm1  Yeterlilikler
Cergevesiyle uyumlulugunun belgelendirilmesine yonelik islemler referanslama caligsmalari
kapsaminda yiirtitiilecektir.

TYC Kurulu tarafindan TYC’nin AYC ile referanslanmasi ¢alismalarmin nihayetlendirilmesi
ve bu kapsamda edinilen kazanimlara iliskin farkindalik olusturulmasi amaciyla ulusal
istisare siirecinin yiiriitiilmesi kararlastirilmis ve bu amagla hazirlanan istisare Siireci
Faaliyet Plan1 oybirligiyle kabul edilmistir. 2016 yili boyunca referanslama galigmalari
kapsaminda vyiiriitilen tiim faaliyetler, Istisare Siireci Faaliyet Planina uygun olarak
gerceklestirilmistir.

e Kalite Giivencesi

5544 sayili Kanun ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince, yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina
iliskin olgtitler, MYK’nin koordinasyonunda sorumlu kurumlar tarafindan belirlenecektir.

TYC’de yer alacak yeterliliklerin kalite giivencelerinin saglanmasina iligkin Olgiitlerin ve
yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina yonelik usul ve esaslarin hazirlanmasi i¢in
sorumlu kurumlar bilinyesinde yapilmasi gereken c¢alismalar, TYC Kurulu tarafindan
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, kalite giivence dl¢iitlerinin hazirlanmasinda esas alinacak
rehber, c¢erceve ve ilkelerde yer alan temel unsurlarin sunuldugu, “Kalite Giivencesi
Degerlendirme Raporu” hazirlanmistir. Bahse konu raporda elde edilen bulgular 1s1ginda
“Taslak Kalite Giivence Olciitleri” belirlenmistir. Oniimiizdeki donemde, Taslak Kalite
Giivence Olgiitlerinin nihai halini kazanmas1 ve yeterliliklerin kalite giivencesinin
saglanmasina yonelik usul ve esaslarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

e Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik geregince, iilkemizdeki tiim yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalik Belgesi,
Mesleki Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler, Yeterlilikler Veri
Tabaninda kayit altina alinacak ve diizenli olarak giincellenecektir.

Farkli kurumlarin sorumlulugundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere ait bilgilerin
hazirlanmasi, kayit altina alinmasi ve kamuoyu ile paylasilmasini saglayacak bir veri tabani
olusturulmas1 amaciyla 2014 yilinda baslatilan Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani Projesi
kapsaminda yiiriitiilen ¢aligmalar 2016 y1l1 boyunca devam etmistir.

Yeterlilikler Veri Tabanmin hayata gegirilmesi i¢in 2016 yili Mayis aymda MEB ve YOK
temsilcilerin katilimiyla “Veri Tabani Calisma Grubu” olusturulmustur. Calisma Grubu
iiyelerinin temsilcisi olduklart kurumlarin uhdesindeki yeterliliklerin tam bir listesini
olusturmasi, yeterliliklere iligkin bilgileri hazirlamasi ve bu bilgilerin veri tabanina islenmesi
gibi sorumluluklar1 bulunmaktadir. Gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler hakkinda bilgi



sunmak ve paydas kurumlardan talep edilen verilerin neler oldugunu agiklamak amaciyla
Mayis ve Haziran aylarinda iki ¢aligsma grubu toplantis1 gerceklestirilmistir. Toplantilarda, alt
yap1 caligmalari tamamlanan Tiirkiye Yeterlilikler Veri Tabani, ¢aligma grubu {iiyelerine
tanitilmig ve veri tabaninda yer alacak bilgilere iligkin tanitici formlar sunulmustur.

30 Kasim 2016 tarihinde sonuglanan proje kapsaminda yeterliliklere ait verilerin derlenmesi
ve kayit altina alinmasina yonelik islemler yiiriitiilmiis ve veri tabanina erisim saglayan
internet sitesi Tiirkce ve Ingilizce dillerinde olusturulmustur. 1400’e yakin yeterlilige ait
bilgilerin veritabanina giris islemleri tamamlanmistir.? lgili kurumlarm sorumlulugunda yer
alan yeterliliklere ait bilgilerin yer aldig1 veri tabaninin yurti¢i ve yurtdisindaki kullanicilarin
hizmetine sunulmasina yonelik ¢aligmalar, ilerleyen donemlerde tamamlanacaktir.

TYC'nin AYC ile Referanslanmasi Calismalarini Gergeklestirmek

TYC’nin 6nemli hedeflerinden birisi, lilkemizde belgelendirilen yeterliliklerin (diploma,
sertifika, mesleki yeterlilik belgeleri vb.) Avrupa Birligi iilkelerinde taninir ve gegerli hale
gelmesini saglamaktir. Bu amaca ulagma siirecindeki ilk adim, TYC nin 19/11/2015 tarihli
Resmi Gazetede yiirlirliige konulmasiyla atilmistir. Siirecin ikinci 6nemli adimi ise, TYC’nin
AYC ile referanslanmasidir. Bu kapsamda, TYC’ nin AYC ve Avrupa Yiiksekdgretim Alani
Yeterlilikler Cergevesi (AYA-YC) ile iliskilendirilmesi ve bu ¢erceveler ile uyumlulugunun
kanitlanmasi gerekmektedir.

Referanslama calismalart MEB, YOK, ilgili taraflar ve sosyal paydaslarla isbirligi icerisinde
MYK koordinasyonunda yiiriitiilmiis olup “Erasmus+ Program1” kapsaminda Avrupa Birligi
ve MYK tarafindan saglanan mali kaynaklarla yiiriitiilen projelerle desteklenmistir. Ulkemiz
egitim, Ogretim ve yeterlilik sisteminin tanitildigi,, AYC Danisma Grubu tarafindan
yayimlanmig 10 kriterin her birine iliskin bilgilerin sunuldugu ve yliksekégretim seviyelerinin
AYA-YC ile uyumlulugunun agiklandig: Tiirkiye Referanslama Raporu taslagt MEB, YOK
ve MYK temsilcilerinde olusturulan Rapor Yazim Ekibi tarafindan 2014 ve 2015 yilinda
gerceklestirilen calismalar sonucunda hazirlanmis ve Baskanligimiz tarafindan istisare
stirecine hazir hale getirilmistir.

TYC Kurulu tarafindan onaylanan “Referanslama Raporu Istisare Siireci Faaliyet Plani”na
uygun olarak 2016 yili Mayis ayinda, MEB, YOK, sendikalar ve meslek kuruluslariyla
Tirkiye Referanslama Rapor taslagina yonelik 4 farkli istisare toplantis1 gergeklestirilmistir.

Yaklasik 40 temsilcinin katilimiyla gergeklestirilen istisare toplantilar1 araciligiyla ana
paydaslarin Rapor taslagina iliskin kurumsal goriis, oneri ve degerlendirmeleri alinmis,
Rapor taslaginda revize edilmesi gereken boliimler tespit edilmistir.

2 http://portal.tyc.gov.tr/




3 Haziran 2016 tarihli Tiirkiye Referanslama Raporu Taslagina Yonelik Ulusal Tanitim
Toplantisi

Istisare Siireci Faaliyet Planinin ikinci asamasi, rapor taslagina yonelik ulusal tanitim
toplantisinin gergeklestirilmesidir. Bu kapsamda 3/6/2016 tarihinde Tiirkiye Referanslama
Raporu taslagina yonelik c¢alismalarinin nihayetlendirilmesi, referanslama siireci ve siirecin
kazanimlara iligskin farkindalik olusturulmasi amaciyla bakanliklar, ilgili kamu kurum ve
kuruluslari, egitim ve yiiksekogretim kurumlari, sendikalar, meslek orgiitleri ve sivil toplum
kuruluslar1 ile Avrupa Egitim Vakfi ve yerli ve yabanci bagimsiz uzmanlardan olusan 85
kisilik genis bir paydas grubunun katilim sagladigi Tiirkiye Referanslama Raporu Taslag:
Ulusal Tanitim Toplantis1 gergeklestirilmistir.

Ulusal Tanitim Toplantisinin gergeklestirilmesiyle Tiirkiye Referanslama Raporu taslagina
yonelik resmi goriis silireci baslatilmistir. Rapor taslaginin Avrupa Egitim Vakfi, bagimsiz
uluslararas1 uzmanlar ve 75 farkli kurum/kurulus ile paylasildigi resmi goriis siireci boyunca
Kurumumuza iletilen goriis ve oneriler degerlendirilerek Rapor taslagina yansitilmistir.

Avrupa Egitim Vakfi ve yabanci konu uzmanlan tarafindan iletilen genis ¢apl gorisler,
teknik destek saglayan yabanci uzmanla birlikte incelenmis ve Raporun mevcut Ingilizce
versiyonunun uluslararas1 okuyucu kitlesi tarafindan daha kolay okunabilir ve anlasilabilir
hale getirilmesi gerektigi tespit edilmistir. Bu dogrultuda, raporun Ingilizce versiyonu,
Tiirkge metindeki bilgilere sadik kalmak kosuluyla sil bastan ele alinmis, bazi bdliimler
yeniden hazirlanmis, bazi boliimlere ise yeni bilgiler eklenmistir.

29 Kasim 2016 tarihinde diizenlenen TYC Kurulunun altinc1 toplantisinda sunumu
gerceklestirilen Tiirkiye Referanslama Raporunun Ingilizce versiyonunun nihai taslak olarak
kabul edilmesi kararlagtirilmistir. Toplanti kararlart dogrultusunda nihai taslak, bagimsiz
uluslararas1 uzman tarafindan iletilen goriisler 1s181inda revize edilmis ve 12-14 Aralik 2016
tarihlerinde uluslararasi uzman John HART ile Raporun nihai taslagma yonelik diizeltme
okumasi gerceklestirilmistir.
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TYC Kurulunda temsil edilen tiim kurum ve kuruluslarin Tiirkiye Referanslama Raporuna
ilisgkin uygun goriislerini iceren bir mutabakat metni hazirlanmis ve mutabakat metnine
Raporun “Ekler” boliimiinde yer verilmistir.
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Tiirkiye Referanslama Raporu

Tirkiye Referanslama Raporu, TYC Kurulunun 29/11/2016 tarihli toplantisinda alinan karara
uygun olarak, dijital tasariminin tamamlanmasinin ardindan 30 Aralik 2016 tarihinde Avrupa
Komisyonuna elektronik ortamda iletilmistir.

AYC Ulusal Koordinasyon Noktasina Ait Gorev ve Sorumluluklari Yerine Getirmek

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Komisyonu tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde yayimlanan
2008/C/111/01 sayilh Hayat Boyu Ogrenme igin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi Tavsiye
Karari, AYC ile referanslama siirecinde diger ulusal kurum/kuruluslarla birlikte ¢alisilmasini
ve bu siireci kaliteyi ve seffaflig1 tesvik edecek bir yaklasimla yonlendirmek amaciyla
iilkelerin Ulusal Koordinasyon Noktas1 (UKN) belirlemesini tavsiye etmektedir.

MYK, 2008 yilindan bu yana AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olarak faaliyet yiiriitmekte
olup iilkemizi AYC Damisma Grubunda temsil etmektedir. Bu kapsamdaki faaliyetler,
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi sorumlulugunda gergeklestirilmektedir.
Bu sorumluluklar c¢ercevesinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanligi
referanslama siirecinin isleyisine iliskin raporlar yayimlamak, ulusal yeterlilik sisteminin
AYC ile nasil iliskilendirildigini acgiklamak ve yeterliliklerin seviyelendirilme yontemine
iligskin i¢ ve dis paydaslara yonelik tutarli ve seffaf bilgiler sunmakla gorevlendirilmistir. Bu
dogrultuda, 2016 yilinda tiim paydaslarimizin davet edildigi Ulusal Tanitim Toplantisi
gerceklestirilmis, Briiksel’de diizenlenen AYC Danisma Grubu 38. toplantisina katilim
saglanmis, Avrupa Egitim Vakfinin diizenledigi Kurumsal Konferansta panel konusmacisi
olarak gorev alinmis, Avrupa Seffaflik Araglarinin yillik ortak toplantisina istirak edilmis,
ayrica TYC’yi konu alan anket ve raporlara goriis verilmistir.
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Proje Faaliyetleri
2016 yilinda TYC Dairesi Bagkanlig1 faaliyetleriyle ilgili 2 proje yiiriitilmustiir.

TYC-AYC Referanslama faaliyetlerinin desteklenmesi amaciyla Avrupa Komisyonu 2016
Programlama yili Erasmus+ Programi kapsaminda finanse edilen “Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslandirilmasi Projesi” 1 Ocak 2016
tarthinde baglatilmis ve 31 Aralik 2016 tarihinde sona ermistir. Proje kapsaminda, ilgili
paydaslara AYC ve TYC’nin tanitilmasi amaciyla tamitim brosiirleri hazirlanmis, TYC
Belgesi ve Tiirkiye Referanslama Raporu Ingilizce’ye terciime edilmis, tanitim ve promosyon
malzemeleri temin edilmis, TYC Belgesinin ve Tiirkiye Referanslama Raporunun Tiirk¢e ve
Ingilizce versiyonlarina yonelik tasarim ve basim islemleri gerceklestirilmistir. TYC ve
TYC’ye yonelik mevzuat diizenlemeleri ve bu diizenlemeler dogrultusunda ilerleyen
donemlerde gerceklestirilmesi planlanan faaliyetler, gerek MYK ev sahipliginde gerekse
paydas kuruluslar tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas etkinliklerde tanitilmistir. Proje
kapsaminda Tiirkiye Referanslama Raporuna yonelik ulusal istisare siireci yiiriitiilmiis, 4 ayr1
paydas toplantis1 ve bir adet ulusal konferans gerceklestirilmis, referanslama siirecine yonelik
uluslararasi uzmanlardan danismanlik hizmeti temin edilmistir.

TYC’ye dahil edilecek yeterlilikleri iceren ulusal veritabanini kurmak, gelistirmek ve
EQF/Ploteus portal1 ile baglanti kurmak amaciyla 01/12/2014 yilinda baslatilan Tiirkiye
Yeterlilikler Veritaban1 Projesine iligkin ¢alismalar 2016 yilinda devam etmis ve proje 30
Kasim 2016 tarihinde basariyla tamamlanmistir. Proje kapsaminda, ulusal yeterlilikler veri
tabaninin olusturulmasina yénelik altyap1 galismalar1 tamamlanmis, MEB, YOK ve MYK
sorumlulugunda yer alan 1381 yeterlilige ait Tiitkge ve Ingilizce bilgiler veri tabaninda
eklenmis ve veri tabanina ait bir internet sitesi hazirlanmistir.

Diger Faaliyetler
2016 yilinda TYC Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen diger hizmetler sunlardir;

e Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018)
kapsaminda Kurumumuz biinyesinde gerceklestirilen faaliyetlere iliskin bilgiler
derlenmis ve diizenli araliklarla MEB’in ilgili birimine iletilmistir.

e Avrupa Egitim Vakfi koordinasyonunda hazirlanan Yaygin ve Serbest Ogrenmelerin
Gegerli Kilinmasi 2016 Tiirkiye Envanteri adli Raporun hazirlanmasinda aktif katki
saglanmustir.

e Avrupa Komisyonu Teknik Destek ve Bilgi Degisim Mekanizmasi (TAIEX)
aracihifiyla Calisgma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligr ile Avrupa Egitim Vakfi
ortakliginda 2-4 Mart 2016 tarihinde Ankara’da diizenlenen Yaygin ve Serbest
Ogrenmelerin Gegerli Kilinmasi Calistayr hazithik ¢alismalarina aktif destek
sunulmustur.

e Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-2 Projesi kapsaminda olusturulan ve soz
konusu Proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerin takibinin yapilmasindan
sorumlu olan Operasyon Yonlendirme Komitesi ve Web Tabanli Hayat Boyu
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Ogrenme Bilgi Sisteminin gelistirilmesinden sorumlu Hayat Boyu Rehberlik Calisma
Grubu toplantilarina ve ¢aligmalarina katki ve katilim saglanmistir.

e 4 Ekim 2016 tarithinde Avrupa Birligi Bakanligi ev sahipliginde diizenlenen
Yenilikg¢ilik Alt Komitesi 13. Toplantisinda TYC calismalar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmustir.

e 5 Aralik 2016 tarihinde Kurumumuz ev sahipliginde diizenlenen Avrupa Seffaflik
Araglar1 Toplantisinda, AYC UKN Projesi kapsaminda yiiriitiilen teknik calismalar
hakkinda diger temas noktalarmin temsilcilerine bilgi sunulmustur.

e Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabanmi-II (YEVTAP-II) Projesi basvuru formunun
hazirlanmasina teknik destek saglanmstir.

e Milli Egitim Bakanlig1 ev sahipliginde 29-30 Eyliil’de Kayseri’de diizenlenen Avrupa
Ciraklik Isbirligi-Aday Ulkeler igin Bolgesel Seminerine, 27-28 Ekim’de Ankara’da
diizenlenen Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretimde Kredi Transfer Sistemi (ECVET)
Seminerine, 1-2 Aralik 2016 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen Hayat Boyu Ogrenme
Projesi-II Uluslararas1 Kongre ve Agilis Toplantisina katilim saglanmis ve TYC ye
yonelik bilgilendirme yapilmistir.

e 7 Aralik 2016 tarihinde, Avrupa Mesleki Beceriler Haftas1 kapsaminda Briiksel’de
diizenlenen Avrupa Mesleki Egitimde Kalite Giivence Cercevesi (EQAVET) Forum
2016 toplantisina katilim saglanmaistir.

Performans Sonuclari Tablosu

Performans Gostergesi 2016 Gerc¢eklesme
Hedefi

| TYC icin gerekli kurul ve yapilarm olusturulmass ~ *  Gergeklestirildi.

Tiirkiye Referanslama Raporunun tamamlanarak * Gergeklestirildi.

Avrupa Komisyonuna sunulmasi

2. Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

2016 yili boyunca, 6 farkli TYC Kurulu toplantisi gerceklestirmis ve toplantilar sonucunda
TYC’ye iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kurumlar arasi
koordinasyon saglamistir. TYC Kurulu toplant1 tarihleri ve iiyelerin katilim durumlar1 asagida
yer alan tabloda sunulmaktadir.
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Temsilci 1. Toplant1 | 2. Toplant1 | 3. Toplanti | 4. Toplanti 5. Toplant1 | 6. Toplanti

03.01.2016 05.04.2016 26.05.2016 28.07.2016 27.09.2016 |29.11.2016

Dog¢. Dr. Mustafa

Hilmi Katilmadi Katild1 Katildi Katildi Katildi Katilmadi

COLAKOGLU

Osman Nuri

GULAY Katild1 Katild1 Katilmadi Katildi Katildi Katilmadi

Ali Riza

ALTUNEL Katildi Katild1 Katildi Katildi Katildi Katilmadi

Dr. Recep ALTIN Katild1 Katildi Katild1 Katild1 Katildi Katildi

Siileyman AKGUL Katild1 Katild1 Katildi

Saban CENGIiZ Katild: Katildi Katilmadi

Prof. Dr. Hasan

MANDAL Katild1 Katild1 Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi

Prof. Dr. Muzaffer

ELMAS Katild1 Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi

SR W (e Katild: Katild: Katilmadi Katild1 Katilmadi Katilmadi

UZUN

Prof. Dr. Tuncay

DOGEROCLU Katild1 Katilmadi Katildi Katilmadi Katildi Katilmadi

Nihat Bugra

AGAOCLU Katild1 Katildi Katilmadi Katildi

Metin KARAMAN Katild1 Katildi Katildi Katildi

Firuzan

SiL AHS OR Katild1 Katild1

Mehmet

ORDUKAYA Katild: Katild: Katild: Katild: Katild: Katild1

Osman Seckin

AKBIYIK Katild: Katild: Katild: Katild: Katild: Katild1

Abidin MEMILI Katild: Katild: Katild: Katild: Katild: Katild1

Ersin ARTANTAS Katild Katildi Katildi Katildi Katildi Katildi

Enis

BAGDADIOGLU Katild: Katild: Katild: Katild: Katild: Katild1

Sahin SERIM Katild Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi

Tevfik GUNES Katild Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi

Nevzat OYLEK Katild: Katild: Katild: Katildi Katild1

Cesur ALTUNTAS Katildi Katilmadi Katild1 Katilmadi Katilmadi Katild1

Nedret

GUZELORDU Katilmadi Katildi Katilmadi Katilmadi Katilmadi Katilmadi

e Katilmadi Katild: Katild: Katilmadi Katilmadi Katilmadi

YILDIRIMOGLU

Uyelerin TYC Kurulu toplantilarina katilim oranlarinda yilsonuna dogru diisiisler yasanmis ve
bazi Kurul iiyelerinin gorevli oldugu kurumla ilisiginin kesilmesi sebebiyle Kurul tiyelikleri
sona ermistir. Bu durumdaki iiyelikler i¢in ilgili kurumlara yeni bir temsilci bildirilmesine

iliskin resmi talepler iletilmistir.

TYC Kurulunun sekretarya hizmetlerinin ylriitiilmesinden sorumlu olan TYC Dairesi
Baskanlig1 {iyelerin toplantilara katilmama durumunda yasanmasi muhtemel sorunlari
onlemek amaciyla her toplanti sonrasinda toplantiya ait karar tutanaginin taslak halini tiyelere
elektronik ortamda géondermekte ve goriisler 1s181nda tutanag: giincellemektedir.
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Ayrica toplanti diizenlenmeyen aylarda, Daire Bagskanligi bilinyesinde gerceklestirilen
faaliyetlere iligkin kapsamli bilgi notlar1 hazirlanarak iiyelere iletilmekte ve TYC’ye dair
giincel gelismeler hakkinda iiyelerin bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

C. Degerlendirme

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve Yonetmeligin 20 nci ve gegici 1 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dair Tebligin Resmi Gazete’de yayimlanmasiyla birlikte
yaklasik on yildir giindemde olan ve bes yildir da hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilen TYC hayata
gecirilmistir. Boylece iilkemizin cesitli strateji dokiimanlar1 ve planlarinda yer alan tedbir
maddelerinin tamamlanmasina yonelik 6nemli bir adim atilmastir.

TYC kapsaminda gercgeklestirilmesi gereken faaliyetler TYC Dairesi Baskanlig1 tarafindan
yiriitiilmekte, TYC Kurulunca gerceklestirilen inceleme ve degerlendirmeler sonucunda
faaliyetler nihai seklini kazanmaktadir. TYC Yonetmeliginde atifta bulunulan tiim
caligmalarin yapilabilmesi icin Oncelikle, TYC Dairesi Bagkanliginin insan kaynaginin ve
teknik kapasitesinin artirilmasi gerekmektedir. Ardindan, TYC’nin ana paydaglar1 olarak
MEB ve YOK’iin TYC kapsamindaki calismalari yiiriitmek iizere kendi biinyesinde ekipler
olusturmas! ve bu ekiplerin kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Ilerleyen dénemde,
TYC yonetim yapilarinin daha etkin ¢aligmasi saglanarak TYC’nin uygulanmasina iliskin
stireclerde onemli ilerlemeler kaydedilmesi amaglanmaktadir.

2017 yilinda yiiriitiilmesi planlanan projeler kapsaminda bu ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ¢aba
gosterilecektir.

IV. ONERI VE TEDBIRLER

TYC Eylem Planinda yer alan tedbir maddelerinin hayata gegirilmesiyle birlikte TYC’ nin
uygulama donemi baslamistir. Bu donemde, yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasi,
hayat boyu oOgrenme faaliyetlerinin desteklenmesi, ulusal ve uluslararas1 seffaflik ve
taninirligin  saglanmasi gibi 6nemli hedeflere ulasilmasi amaglanmaktadir. TYC Dairesi
Bagkanlig1 tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerin ana sorumlu kurumlar tarafindan
desteklenmesi ve Avrupa Birligi fonlariyla desteklenecek projelerin hayata gecirilmesiyle
ogrenme kazanimlari, kalite glivence, yaygin ve serbest 6grenmelerin taninmasi gibi TYC ye
iliskin bir¢ok alanda farkindalik yaratilmasi, arastirma yapilmasi ve uygulamaya doniik
rehberlerin hazirlanmasi planlanmaktadir. Planlanan ¢alismalarin katilimcilik ilkesi dahilinde
hayata gecirilmesi i¢in tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerine agirlik verilmesi yoniinde
tedbirler alinacaktir.

TYC kapsaminda sorumlu kurumlarin yerine getirmesi gereken gorevler bulunmaktadir.
Bunlarin baglicalari, yeterliliklerin 6grenme kazanimlariyla tanimlanmasi, kalite glivence
sistemlerinin kurulmasi, kredi degerlerinin belirlenmesi, yaygin ve serbest dgrenmelerin
taninmas1 ve TYC’nin etkin olarak uygulanmasinin saglanmasidir. Sorumlu kurumlarin bu
gorevlerin farkinda olarak stratejik planlarina bu gorevlerle ilgili hedefler eklemesi, eylem
planlar1 hazirlamasi ve stratejiler gelistirmesi onerilmektedir.
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V. 2017 YILI FAALIYET PLANI

Faaliyet Grubu

Gergeklestirilecek Calismalar

Ocak-
Nisan

Mayis-
Agustos

Eyliil-
Aralik

Aciklama

TYC Kurulu Faaliyetlerinin Her donemde 2 adet
TYC Yonetim | Devam Etmesi olmak Uzere en az 6
Yapilarin toplanti
Olusturulmasina ve dizenlenecektir.
isletiimesine iliskin| TYC Koordinasyon Kurulunun En az 2 toplanti
Calismalari Olusturulmasi ve isletilmesi diizenlenecektir.
Yiritmek TYC istisare Meclisinin En az 1 toplanti

Olusturulmasi diizenlenecektir.
TYC’nin AYC ve Diger | Turkiye Referanslama Sunum MEB, YOK ve
Bolgesel Yeterlilik | Raporunun AYC Danisma MYK  temsilcilerinden
Cercgeveleriyle Grubuna Sunulmasi olusan heyet
Referanslanmasi tarafindan
Calismalarini gerceklestirilecektir.
Gergeklestirmek

Yeterliliklerin Kalite TYC Dairesi

TYC nin
Olusturulmasina,
Gelistirilmesine
Glncelliginin
Saglanmasina iliskin
Calismalan
Gergeklestirmek

ve

Glvencesinin Saglanmasina
iliskin Olgiitlerin Belirlenmesi ve
Usul ve Esaslarin Hazirlanmasi

Bagkanhginca
hazirlanmis olan taslak
calisma
tamamlanacaktir.

TYC iletisim
Olusturulmasi

Stratejisinin

TYC Dairesi Bagkanhgi
tarafindan ydratilecek
olup vyerli ve yabanci
konu  uzmanlarindan
destek alinacaktir.

TYC'ye Dahil Edilecek TYC Dairesi Baskanhgi
Yeterliliklere iliskin Olgitlerin tarafindan
Belirlenmesi ylritilecektir.

Dis Degerlendirme TYC Dairesi

Kuruluslarinin ~ Taninmasi  ve
izlenmesine iliskin Usul Esaslarin
Belirlenmesi

Baskanliginin
koordinasyonunda
MEB, YOK ve
tarafindan
ylritulecektir.

MYK

TYC’'nin  Uygulanmasina iliskin
Verilen Kararlar Hakkinda
Yapilacak itirazlarda izlenecek

Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

TYC Dairesi Bagkanhgi
tarafindan
ylritulecektir.

Yeterlilik Tarlh Belirleyicilerinin
Hazirlanmasi

TYC Dairesi
Bagkanhginin
koordinasyonunda
MEB, YOK ve
tarafindan

ylritilecektir.

MYK
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Faaliyet Grubu

Gergeklestirilecek Calismalar

Ocak-
Nisan

Mayis-
Agustos

Eylul-
Aralik

Agiklama

Yeterliliklerin ~ TYC'ye  Dahil
Edilmesi Silirecinde Uygulanacak
Usul ve Esaslarin Belirlenmesi

TYC Dairesi Bagkanhgi
tarafindan ydratilecek
olup vyerli ve yabanci
konu  uzmanlarindan
destek alinacaktir.

TYC'de Yer Alacak Yeterliliklerin
Arasindaki Yatay ve Dikey Gegcis
ile Kredi Biriktirme ve
Transferine iliskin  Usul ve
Esaslarin Belirlenmesi

TYC Dairesi Baskanhgi
tarafindan yirutilecek
olup verli ve yabanci
konu  uzmanlarindan
destek alinacaktir.

TYC'de Yer Alan Yeterliliklerin
Guncellenmesi, Degistirilmesi ve
iptaline iliskin Usul ve Esaslarin
Belirlenmesi

TYC Dairesi Baskanhgi
tarafindan yirutulecek
olup verli ve yabanci
konu  uzmanlarindan
destek alinacaktir.

AYC
Koordinasyon
Noktasina Ait Goérev
ve Sorumluluklarin
Yerine Getirmek

Ulusal

AYC Danisma Grubu
Toplantilarina katilim
Saglanmasi ve Ulusal Yeterlilik

Sistemi ile TYC Hakkinda
Bilgilendirme Faaliyetlerinin
Yirutilmesi

TYC Dairesi Bagkanhgi
tarafindan
ylritulecektir.
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