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TESEKKUR

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek amaciyla
5544 sayili Kanunla kurulmustur. Kurum bu dogrultuda, paydaslariyla birlikte ulusal meslek
standartlarini ve yeterlilikleri belirlemeyi ve tanimayi, uluslararasi diizeyde kalite glivencesi
saglanmis mesleki yeterlilik sistemini kurmayi ve isletmeyi misyon edinmistir. Kurum, tim
faaliyetlerinde egitim ve istihdam dunyasinin kosullarini g6z 6ninde bulundurarak katilimc,
seffaf ve objektif bir yaklasimla calismalarini stirdirmektedir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) olusturulmasi ve gelistirilmesine iligkin islemlerin
ylratilmesi MYK'nin temel gorevlerinden biridir. Bu kapsamda, TYC ve bu konuya iliskin ilke
ve kurallar belirleyen yonetmelik yirirlige konulmustur. TYC ve ilgili mevzuati Kurumumuz
koordinasyonunda Milli Egitim Bakanligi ve Yuksekogretim Kurulu ortakliginda kamu kurum ve
kuruluslari, isci, isveren, meslek drgitleri ve sivil toplum kuruluslarinin katki ve destekleriyle
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Bu siirecte yerli ve yabanci konu
uzmanlari gérev almistir.

TYC; egitim ve istihdam arasindaki iliskinin gticlendirilmesi, yeterliliklerin kalite glivencesinin
saglanmasi, dnceki 68renmelerin taninmasi, hayat boyu 6Srenmenin desteklenmesi, nitelikli
isgliciinn olugsmasina katki saglanmasi ve bireylerin hareketliliginin kolaylastirilmasina imkan
sunacaktir.

TYC'nin hazirlanmasi strecinde temsil edilen ilgili tim kurum ve kuruluslara, karar, gorus, neri
ve elestirileriyle katkida bulunan Hazirlama Komisyonu, Danisma ve Degerlendirme Platformu
ve calisma gruplari Gyeleri ile emesgi gecen tim ilgililere tesekkir eder, Glkemize hayirli olmasini
temenni ederim.

Bayram AKBAS
Meslekt Yeterlilik Kurumu Baskani
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SUNUS

Son yillarda “hayat boyu dgrenme” ile iliskili olarak bireysel gelismeler, toplumsal beklentiler ve

uluslararasi uygulamalar dikkate alinarak egitim ve istihdam politikalarinin gézden gecirilmesi ve
yeterlilik sistemlerinin yeniden yapilandirilmasi her Glkenin ulusal 6ncelikleri arasinda yer almistir.
Bu baglamda, her Ulkede egitim ve istihdam sistemlerinin olusmasina ve isleyisine dnemli katki
saglayacak olan ulusal yeterlilik cerceveleri farkli yapi ve igeriklerde hazirlanmaktadir.

Ulusal yeterlilik cerceveleri, Ulkelerin dncelikle yeterliliklerini tanimlamak, siniflandirmak ve
karsilastirmak; sonrasinda ise yeterlilik sistemlerini yeniden yapilandirmak, butinlestirmek ve
bu sistemler arasinda esglidimi saglamak amaciyla kullandiklar en giincel yaklasimdir. Cesitli
uluslararasi kuruluslar tarafindan yirdtilen arastirmalara gére 150'ye yakin llke ulusal yeterlilik
cercevesini gelistirmis veya gelistirme slrecindedir.

Avrupa'da ise 2008 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan “Hayat Boyu Ogrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'ne iliskin Tavsiye Karar yayimlanmistir. Karara taraf olan Avrupa
Birligi Uyesi ve Uyelik surecindeki 36 ulke, ulusal yeterlilik cercevelerini gelistirmis veya gelistirme
asamasindadir.

Esitim ve 68retim sisteminin kalitesini artiracak, istihdam ve egitim arasindaki iliskiyi gliclendirecek
bir ulusal yeterlilik cercevesi olusturulmasi, Turkiye'nin dncelikli ihtiyaglari arasinda yer almaktadir.
Bu nedenle, toplumdaki tim bireylerin egitim ve dgretim gereksinimlerini hayat boyu 68renme
olanaklari ile destekleyecek, is piyasasinin gereksinim duydugu vyeterliliklerin gelistirilmesini
saglayacak ve Avrupa Yeterlilikler Cercevesiile uyumlu Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin hazirlanmasi
icin yogun caba sarf edilmistir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile tlkemizdeki mevcut yeterliliklerin kapsaml bir sekilde bir araya
getirilmesi, yeterliliklerin kalitesinin artinlmasi, hayat boyu 68renmenin yayginlastirilmasi ve
sistemli bir sekilde desteklenmesi, ulusal ve uluslararasi seffafligin ve taninabilirligin en Gst dizeyde
karsilanmasi ve toplumun tiim bireyleri icin firsatlar yaratilmasi hedeflenmektedir.

Bu dogrultuda, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi okul, Universite, egitim merkezi, arastirma merkezi,
is yeri gibi egitim ve dgretim alinan kurum ve kuruluslarda veya serbest 68renmeler sonucunda
kazanilan tum vyeterliliklerin bir butinlik icerisinde iliskilendirilmesini saglayacak ve bireylerin
hayat boyu 68renmeye katilimlarini artiracaktir.

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi, Mesleki Yeterlilik Kurumunun koordinasyonunda Milli Egitim
Bakanlig, Yiksekogretim Kurulu ve Mesleki Yeterlilik Kurumu temsilcilerinden olusan Ulusal
Yeterlilik Cercevesi Hazirlama Komisyonu ve sosyal taraflarin da dahil oldugu teknik calisma gruplari
tarafindan hazirlanmis ve ilgili tim kurum ve kuruluslarin, yerli ve uluslararasi konu uzmanlarinin
gbrus ve 6nerileri alinarak nihai seklini almistir.
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KISALTMALAR
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MKTS (ECVET)

MYK

TESK

TiSK

TOBB

TURK-iS

TYC

TYC Yonetmeligi

TYYC
uYg
UYEP

YOK

: Avrupa Birligi

: Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi

(European Credit Transfer and Accumulation System)

: Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi

: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

(European Qualifications Framework)

: Danisma ve Degerlendirme Platformu
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: Uluslararasi Standart Egitim Siniflamasi
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: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasi

(International Standard Classification of Occupations)

- Turkiye Is Kurumu
: Milli Egjitim Bakanlig

: Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi

(European Credit Transfer System for Vocational Education and Training)

: Mesleki Yeterlilik Kurumu

: Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
- Turkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu

: Trkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
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: Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
: Ulusal Yeterlilik Cercevesi

: Tarkiye'de Meslek Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin

Giclendirilmesi Projesi

: Yiksekogretim Kurulu
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TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI BELGESI

Bu belge; ulusal yeterlilik cercevesi (UYC) kavramini, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC)
gerekgesi, yasal dayanag), yapisal 6zellikleri, yonetimi ve uygulanmasini iceren bes bélimden ve
eklerden olusmaktadir.

1. Bolumde; Ulusal yeterlilik cercevesi (UYC) kavrami, UYC'lerin kullanim amaclar ve genel
hedefleri ele alinmaktadir.

2. Boélumde; TYC'nin temeli, egitim, dgretim ve yeterlilik sistemlerinin mevcut durumu, TYC ile ilgili
politika belgeleri ve yasal dizenlemeler, yiritilen calismalar, TYC'nin hedefleri, TYC gelistirme
strecinde dikkate alinan ilkeler ve TYC'den beklenen yararlar sunulmaktadir.

3. Bélumde; TYC'nin yapisal 6zellikleri, kapsami ve tasarimi ele alinmaktadir.

4. Bolimde; TYC'nin yonetimi ve uygulanmasi; yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesi; TYC'deki
yeterliliklerin kullanimi, giincellenmesi, degistirilmesi ve iptali; kalite gtivencesi; TYC ve
dgrenenlerin hareketliligi; hayat boyu 68renme kapsaminda onceki dgrenmelerin taninmasi,
Yeterlilikler Veri Tabani ve TYC ile ilgili giderlerin karsilanmasi konulari aciklanmaktadir.

5. Boélimde; TYC'nin uygulamaya konulmasi ve uygulama takvimi belirtilmektedir.

Bolimlerin sonunda seviye tanimlayicilari, yeterlilik tdrleri, ongoriilen seviyeleri ve sorumlu
kurumlari gdsteren ekler yer almaktadir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi 1



1. ULUSAL YETERLILiK CERCEVELERI

Kavram

Ulusal yeterlilik cercevesi (UYC), bir tlkede var olan yeterlilikleri tanimlamak, belirlenmis 6lcltlere
gore siniflandirmak ve karsilastirmak icin kullanilan, seviyelerden olusanilkeler ve kurallar bitundddr.
UYC, bir tlkede bulunan yeterlilik sistemlerini butinlestirmekte ve yeterlilik sistemleri arasinda
esgldimi saglamakta; yeterliliklerin kalite standartlar cercevesinde daha seffaf ve tanimlanabilir
olmasini ve dgrenenlerin yeterlilikler arasinda yatay ve dikey hareketliligini kolaylastirmaktadir.

UYC'ler genel olarak;
> Mevcut yeterliliklerin siniflandinlmasi icin referans cercevesi,
> Yeni yeterliliklerin tasarlanmasi icin kaynak,
> Egitim-6gretim programlarinin 68renme kazanimlarina dayali olarak gelistirilmesi icin dayanak,
> Onceki 68renmelerin taninmasi icin uygun streglerin hazirlanabilecegi bir ortam,
> Yeterliliklerin karsilikli taninmasi igin arag olarak kullanilmaktadir.

Duinyada bircok tlke UYC yaklasimini benimsemis, bunlarin bircogu UYC'yi gelistirmis ve bazilari da
UYC'yi uygulama asamasina gecirmis durumdadir. Birlesik Krallik tilkeleri, irlanda, Fransa, Danimarka,
Portekiz, Malta, Avustralya, Yeni Zelanda ve Glney Afrika gibi farkli kitalarda yer alan bircok tlke,
ulusal yeterlilik cercevesini hazirlayip uygulamaya koymustur.

Cesitli Ulkelerin UYC'lerini uygulamaya baslamasi, UYC'ler arasinda karsilastirma yapilmasi ve
UYC'lerin birbirleriyle iliskilendirilmesi gereksinimini ortaya cikarmistir. Bu dogrultuda; UYC'lerin
karsilastirilmasini kolaylastirmak ve UYC'ler arasinda baglanti kurmak icin “Ust cerceveler”
gelistirilmistir. Avrupa'da uluslararasi referanslama sistemleri kapsaminda, “Hayat Boyu Osrenme
icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)"' ve “Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi
(AYA-YC)"? olmak Uzere iki Ust cerceve bulunmaktadir.

n

1) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do ?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:EN:PDF
2)  http://www.ehea.info/
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> AYC, Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 23 Nisan 2008 tarihinde 2008/C 111/01
sayili Tavsiye Karariyla kabul edilmistir. AYC, Avrupa'daki yeterliliklerin seffafliginin saglanmasi,
yeterliliklerin farkli Glkeler arasinda tasinmasinin tesvik edilmesi, yeterliliklerin taninmasi ve
farkl UYC'ler arasinda karsilastirma yapilabilmesi icin bir Ust-cerceve gorevi gérmektedir.
AYC'nin temelini; bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlandigi sekiz seviye olusturmaktadir.
AYC Tavsiye Kararina katiim saglayan 36 Ulke, UYC'lerini AYC ile iliskilendirmeyi ve Tavsiye
Kararinda sunulan uygulama takvimine uymayi taahhit etmistir. Ayrica bu tlkeler, UYC'leri ile
AYC arasindaki iliskileri koordine edecek ulusal koordinasyon noktalari belirlemistir. Ulkemizin
AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi olan “Mesleki Yeterlilik Kurumu”, 2008 yili Aralik ayindan
itibaren AYC Danisma Grubunda lkemizi temsil etmektedir.

> Bologna Sureci, 49 Uye ulkede karsilastinlabilir, rekabetci ve seffaf bir yiksekogretim
alani olusturmak icin surekli iyilestirilen, dinamik ve ortak bir anlayisa dayali streclerin
gelistirilmesini amaclamaktadir. Bologna Surecindeki temel girisimlerden biri, AYA-YC'nin
gelistirilmesi ve hayata gecirilmesidir. Tlrkiye'de Bologna Sireci kapsamindaki calismalar
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) sorumlulugunda yiirtitilmektedir.

Budogrultuda, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) hazirlanmis ve uygulanmaktadir.?

Yukarida szl edilen iki Ust gergevenin ortak noktalari, “68renme kazanimlari"na dayali olmalari ve
seviyelerden olugmalaridir.

Kullanim Amaclan

Farkl Ulkeler tarafindan olusturulmus UYC'ler, ulusal egitim, dgretim ve yeterlilik sistemlerini
cesitli bicimlerde etkilemektedir. UYC'ler Gzerine yapilan bircok calismada* UYC'ler, amacglarina,
tasarimlarina ve uygulama siireclerine basli olarak tic ana sinifa ayrilmaktadir. Bunlardan ilki, mevcut
yeterlilik sistemlerinin tanimlarini iyilestiren; 6grenenler, egitim ve istihdam politikalarini belirleyen
ve uygulayan taraflar icin uygun secenekleri ortaya koyarak seffafligi artiran ve var olan sistemden
daha etkili bir sekilde yararlanilmasini amaclayan "iletisim cerceveleridir. ikincisi; var olan sistemi,
tutarlilik, uygunluk ve kalite agisindan gliclendirerek biylk 6lgide iyilestiren, yeterliliklere erisim
icin yeni yollar ve programlar gelistiren veya paydaslarin rol ve sorumluluklarinin paylasimini
desistiren “reformist cercevelerdir. Sonuncusu ise egitim 68retim sistemlerini dénustirmeyi ve
yeni sistemler gelistirilmesine éncilik etmeyi amaglayan “déndstdrticti cerceveler dir.

3)  http://tyyc.yok.gov.tr/
4)  Raffe David; “National Qualifications Frameworks in Ireland and Scotland: A Comparative Analysis” http.//www.ces.ed.ac.uk/ PDF%20Files/
NQF_ECER_2009.pdf

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi 3
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Hedefleri

UYC'lerini olusturan Avrupa Ulkelerinin cerceveleri incelendiginde UYC'lerin ortak hedefleri;

1.

O 00 N O

Egitim ve 6gretimde uluslararasi seffafig) artirmak ve yeterliliklerin karsilastinlmasini ve
aktarilmasini saglamak,

. Ulusal yeterlilik sistemlerinin seffafligini artirmak,
. Hayat boyu dgrenmeyi tesvik etmek,

. Egitim ve 68retimde 6Srenme kazanimlarina dayali bir yaklasim kullanma egilimini desteklemek

ve hizlandirmak,

. Aktarim ve ilerleme saglamak igin egitim ve 6Sretim sistemlerinin gecirgenligini ve esnekligini

artirmak,

. Yaygin ve serbest 6grenmelere gecerlilik kazandirmak,
. Yeterlilikler arasindaki tutarliligi artirmak,
. Kalite glivencesi igin referans noktasi saglamak,

. Paydaslar arasinda isbirligini gliclendirmek ve is piyasasi ile daha yakin iliskiler kurmaktir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



2. TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI

2.1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Temeli

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yuksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim
programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gdsteren ulusal yeterlilikler
cercevesidir. TYC, Ulkemizde egitim ve dgretim sistemi icerisinde bitin 6grenme ortamlarinda ve
cesitli seviyelerde kazanilan kalite glivencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsamaktadir.

AYC'de “yeterlilik”;

“Yetkili bir otorite tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli él¢iitlere gére
edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma (dogrulama) strecinin
sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi ¢iktidir.”

(2008/C 111/01 sayili Tavsiye Karari, 2008)

TYC Yénetmeliginde “yeterlilik”;

“Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli 6lgiitlere
gére edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma sirecinin sonunda
taninmasi halinde elde edilen resmi belgedir.”

(TYC Yénetmeligi, Madde 3)

Yonetmelikteki “yeterlilik” tanimi ile AYC'de kullanilan “yeterlilik” tanimi uyumlu olup; TYC'de
yer alacak yeterliliklerin 6grenme kazanimlari yaklasimiyla hazirlanarak bir degerlendirme ve
gecerlilik kazandirma siireci sonunda taninmasi gerektigini ve TYC'nin bu temelde tasarlandigini
gdstermektedir.
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2.2 Egitim Ogretim ve Yeterlilik Sistemlerinin Mevcut Durumu

TYC tasariminda Ulkemiz egitim ve 6gretim sisteminin felsefesi, yapisi ve TYC ile dogrudan ilgili
temel ozellikleri dikkate alinmistir.

1739 sayil Milll ESitim Temel Kanunu geregince, milll eSitim sistemi vatandaslarin egitim
gereksinimlerini karsilamak icin bitinlesik bir yapida tasarlanmis olup okul 6ncesi egitimi,
ilkdgretim, ortadgretim ve ylksekdgretim kurumlarinda sunulan “6rgiin egitim ve dgretim” ile
hayat boyu 68renme kapsaminda sunulan “yaygin egitim ve 68retim"den olusmaktadir. Hem 6rglin
hem de yaygin egitim ve 68retimde uzaktan egitim ve acik 68retim secenekleri bulunmaktadr.

2.2.1 Orgiin Egitim ve Osretim

Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yilksekégretim kurumlarini kapsamaktadir.
Orglin egitim ve 68retim® icerisinde yer alan ve okul éncesi egitimi takip eden 12 yillik zorunlu
egitim slrecleri asagida yer almaktadir.

ilkégretim
> ilkokul (4 yil)
> Ortaokul (4 yil)
Ortadgretim
> Lise (4 yil)

Milll Egitim Bakanliginin (MEB) egitim ve 6gretim kurumlari ile MEB'e bagli 6zel ve diger kurumlar
tarafindan sunulan,

> Genel ortadgretim
> Mesleki ve teknik ortadgretim

> Genel ve meslekT egitimi birlikte sunan ortadgretim programlari bulunmaktadir.
Yiiksekdgretim

Tirkiye'de yuksekoégretim, Yilksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan koordine edilen ve yiiksekégretim
kurumlari tarafindan ortadgretim sonrasinda saglanan tiim akademik ve mesleki egitim ve dgretimi
kapsamaktadir.

Yiksekogretim, Bologna Sureci baglaminda tanimlanan Gg ana seviye (lisans, ylksek lisans ve
doktora) ile bir kisa seviyeden (6n lisans) olusmaktadir. Birinci ve ikinci seviyenin (lisans-ylksek
lisans) buttnlesik oldugu programlar olan dis hekimligi, eczacilik, tip ve veterinerlik programlari
disinda diger yiksekogretim programlarinda g seviyeli (lisans, yiksek lisans ve doktora) yapi
bulunmaktadir.

5) llk ve ortaégretimin cercevesi; 30/3/2012 tarih ve 6287 sayili llkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Dedisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile degisiklik yapilan kanunlara (222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 1739 sayili Millf Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Meslek?
Egitim Kanunu), yiksekégretim sisteminin cercevesi ise Anayasa'nin iki maddesi (130 ve 131. Maddeler) ve 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanununa dayanmaktadir.
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2.2.2 Yaygin Egitim ve Ogretim

Yaygin egitim ve dgretim, cesitli sire ve dizeylerde hayat boyu yapilan, MEB tarafindan koordine
edilen kamu kurumlarinca veya 6zel ve gonulli kuruluslarca sunulan egitim, 68retim, Uretim,
rehberlik ve uygulama etkinliklerinin timini kapsamaktadir.® Yeterliliklerin gelistirilmesi, yeni
meslek kazandirma, hobileri gelistirme ve kisisel gelisim gibi amaclarla sunulan kisa donemli ve ek
egitimler de yaygin egitim ve 68retimin kapsamindadir.

Ciraklik Sistemi

ilkégretimi veya zorunlu ortaokulu tamamlayan bireylere yonelik teorik ve is yerinde uygulamali
egitim sunan, kalfalik, ustallk ve usta 0Ogreticilik belgelerine gétiren egitim programlarini
kapsamaktadir.

Mesleki Egitim ve Ogretim

isletmeler tarafindan veya isletmelerle isbirligi icinde verilen is veya kariyer gelisimi ile ilgili biitin
egitimleri kapsamaktadir.

2.2.3 Esitim ve Osretim Sistemindeki Yeterlilikler

Esitim ve 6gretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili
yasal dizenlemeler, islemler ve koordinasyon sorumlu kurumlar tarafindan yiratilmektedir.
Sorumlu kurumlar, is diinyasinin ve toplumun gereksinimlerine uygun olarak bireylerin sahip olmasi
gereken vyeterlilikleri belirli &lcitlere gore "6érenme kazanimlar” yaklasimiyla tanimlanmasini
saglamaktadir. Sorumlu kurumlarin basinda MEB, YOK Baskanlig), yiiksekogretim kurumlari ve MYK
gelmekle birlikte yasalarla tanimlanmis baska sorumlu kurumlar da bulunmaktadir.”

Bireyin 6grenme kazanimlarinin dl¢ilmesi, degerlendirilmesi ve basarili olunmasi halinde, yeterliligin
belgelendirilmesiyle ilgili islemler sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilen egitim kuruluslari
ve belgelendirme kuruluslar tarafindan yuruttlmektedir. ESitim kuruluslarinin basinda MEB'e bagli
egitim-68retim okul ve kurumlari, yiksekogretim kurumlari (Universiteler, meslek yiksekokullari,
enstittler ve benzeri); belgelendirme kuruluslarinin basinda ise MYK tarafindan yetkilendirilen, TS
EN ISO/IEC 170248 standardina gére akredite edilmis belgelendirme kuruluslar gelmektedir. Ancak
llkemizde baska egitim kuruluslari ve belgelendirme kuruluslari da bulunmaktadir. Bu kuruluslarin
belirlenmesine yonelik detayli calismalar TYC uygulama sirecinde yuritilecektir.

Temel Egitim, Ortadgretim ve Yaygin Egitim Yeterlilikleri
Kamu ve Ozel egitim ve 68retim kurumlan tarafindan sunulan 6rgiin ve yaygin egitim dgretim

sonras! belgelendirilen yeterlilikler; genel, mesleki ve yaygin egitim yeterlilikleri olarak Uc ana
gruba ayrilmaktadir.

6)  Millf Egitim Bakanligi Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi, RG. 21/05/2010-27587.

7)  Saglik Bakanligi, TESK, Tirk Silahli Kuvvetleri, icisleri Bakanligi, Ulastirma Bakanligii, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Musavirler Odalari Birligi, Tiirkiye Noterler Birligi gibi.

8) TS ENISO/IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi - Personel Belgelendirmesi Yapan Kuruluslar icin Genel Sartlar
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Temel egitim, yaygin 68retim programlari ve 6zel egitime gereksinim duyan bireyler igin uygun
hale getirilmis programlar déahil farkl egitim tirlerini yansitacak sekilde sunulmaktadir. Temel
esitim kapsaminda, 2011 yili ve ncesinde diizenlenmis olan diplomalar bulunmaktadir.? 2012 yili
itibariyle ilkokul ve ortaokul sonunda diploma yerine 68renim belgesi; 12 yillik zorunlu egjtimin
sonunda ise diploma dizenlenmektedir.

Genel ortadgretim diplomasi, cesitli 68renim alanlarinda uzmanlasma programlarini yansitacak
sekilde sunulmaktadir.”

Mesleki ve teknik ortadgretim diplomasi, cesitli egitim programi ve mesleki uzmanlasma
programlarini yansitacak sekilde sunulmaktadir.”’

Genel ve meslek' egitimi birlikte sunan ortadgretim programlari kapsaminda verilen diplomalar da
bulunmaktadir.’

Yaygin egitim ve 08retim sonucunda ise tamamlanan programa gore cesitli belgeler
duzenlenmektedir.””

Yiiksekdgretim Yeterlilikleri
On lisans ve lisans programlarina iliskin yeterlilikler:
a) Mesleki 6n lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS')
b) On lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)
c) Lisans diplomasi, 4 yil (240 AKTS)
¢) Lisans diplomasi, 5-6 yil (300-360 AKTS): Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik, Tip
Lisansusty programlarina iliskin yeterlilikler:
a) Tezsiz yuksek lisans diplomasi, 1,5 yil (30 AKTS'®)
b) Tezli yiiksek lisans diplomasi, 2 yil (120 AKTS)
c) Doktora diplomasi, 3-4 yil (180-240 AKTS)

9) llkokul Diplomas, Ortaokul Diplomas, llkégretim Diplomasi.
10) Lise Diplomasi, Anadolu Lisesi Diplomasi, Fen Lisesi Diplomasi, Glizel Sanatlar Lisesi Diplomasi, Spor Lisesi Diplomasi, Sosyal Bilimler
Lisesi Diplomasy, Acik Ogretim Lisesi Diplomasi ve Anadolu Liselerine denkligi saglanan liselerin (Askeri Liseler, Polis Koleji, Temel Liseler)

=

diplomalari.
11) Meslekf ve Teknik Anadolu Lisesi Diplomasi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi Diplomasi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Diplomasi.
12) Anadolu Imam Hatip Lisesi Diplomasi.
13

14) lgili yeterliligin, yiiksekddretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemine (AKTS) gére kredi degerini géstermektedir. Ders tanimlari, “6§renme

Kalfalik Belgesi, Ustalik Belgesi, Usta Ogreticilik Belgesi, Isyeri Acma Belgesi, Kurs Bitirme Belgesi.

=

kazanimlar” (6grenenlerin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin ifade edilmesi) ve is yikddir (6grenenlerin bu kazanimlari edinebilmesi icin gerekli
ortalama zaman). Her 6Grenme kazanimi kredi acisindan ifade edilmektedir. Ogrenenin bir akademik yil icin ortalama is yiki 1500 -1800
saate ve bir kredi 25 - 30 saatlik calismaya denk gelmektedir.

15) Sinirli alanlarda az sayida 60 AKTS kredisi olan tezsiz yiiksek lisans programlari da bulunmaktadir.
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2.2.4 Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemindeki Yeterlilikler

MYRK, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek; denetim, dlgme ve degerlendirme, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iliskin etkinlikleri ylritmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak,
isletmek ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesiyle ilgili calismalarin yirttilmesini saglamak amaciyla
kurulmustur.’®

5544 sayili Kanuna gdre ulusal meslekT yeterlilik sistemi:

“Teknik ve meslekfedgitim standartlarinin ve bu standartlari temel alan yeterliliklerin
gelistirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iliskin yetkilendirme, denetim, dlcme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin kural ve faaliyetlerdir.”

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, Madde 2)

MYHK, ulusal yeterliliklere iliskin élcme, degerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerini ylritmek
tzere TS EN ISO/IEC 17024 standardina gore akredite edilmis ve diger gerekli dlgtleri karsilayan
kuruluslari "Yetkilendirilmis Belgelendirme Kurulusu” olarak yetkilendirmektedir. S6z konusu
kuruluslar tarafindan ulusal vyeterliliklere dayali olarak yuritilen 6lgme ve degerlendirme
islemlerinin sonucunda basarili olan adaylara ilgili ulusal yeterlilik kapsaminda MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi dizenlenmektedir.””

2.2.5 Diger Kurumlar Tarafindan Saglanan Yeterlilikler

Ulkemizde MEB, YOK ve MYK'nin disinda, mevzuatla tanimlanmis diger kurum ve kuruluslar
tarafindan sunulan yeterlilikler de bulunmaktadir.’®

2.3 Yasal Diizenlemeler ve Yiiritiilen Calismalar

TYC'nin olusturulmasi; mevcut egitim ve 6gretim sistemini yeniden yapilandirma ve kalitesini
yUkseltme, bilgi toplumunun ve is dinyasinin gerektirdigi yeterlilikleri kazandirma ve diger (lke
yeterlilikleri ile karsilastirma slreclerinin bir parcasi olarak uzun zamandir gindemde olan bir
konudur. Bu dogrultuda, uluslararasi gelismeler de yakindan izlenerek TYC'yi olusturmaya yonelik
adimlar atilmistir.

TYC'nin hazirlanmasina yonelik politikalarin olusturulmasina iliskin kararlar, Onuncu Kalkinma Plani
(2014-2018), Ulusal istindam Stratejisi (2014-2023), Tirkiye Hayat Boyu Osrenme Strateji Belgesi
ve Eylem Plani (2014-2018), Turkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani
(2014-2018), Dokuzuncu Kalkinma Plani (2007-2013), 2011 yili Ulusal Genglik istihdam Eylem
Plani, 2008 yili Tirkiye Ulusal Programi ve Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2009-2013) gibi
bircok onemli politika belgesindeki dncelikler arasinda yer almistir.

16) Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, RG 7/10/2006-26312

17) http://portal.myk.gov.tr/index.php 2option=com_yeterlilik_araGkurulusiceren=1

18) Saglik Bakanligi tarafindan verilen Tipta Uzmanlik, 3308 sayili kanun kapsamina girmeyen mesleklerde TESK'e bagli odalar tarafindan verilen
kalfalik ve ustalik belgeleri, Tiirk Silahli Kuvvetleri tarafindan verilen Askeri Lise Diplomas, Icisleri Bakanligi tarafindan verilen Polis Koleji
Diplomasi, Ulastirma Bakanligi tarafindan verilen yat kaptanligi belgesi ve benzeri.
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Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018); 2009-2013 dénemi Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesiyle olusturulmaya baslanan, toplumun ihtiyac ve beklentilerine
cevap verebilecek hayat boyu G8renme sisteminin, Gnimulzdeki dénemde (2014-2018)
ulusal ve uluslararasi yaklasimlar dogrultusunda daha sistematik bir yapiya kavusturulmasini
hedeflemektedir. 2009-2013 Tiirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesinde ise; TYC'nin YOK,
MEB, MYRK ve diger paydaslarin ortak calismalari ile olusturulmasindan sonra yeterlilik esaslarinin
netlesecegi belirtilmektedir.”” Belgede yer alan mesleki yeterlilik sisteminin aktif hale getirilerek
kalite glivence sisteminin kurulmasi ve dgretim programlari arasindaki ve okuldan ise, isten okula
gecislerin kolaylastirilmasi dncelik alanlari ise TYC'nin uygulanmasiyla dogrudan iliskilidir.

Isglicti piyasasinin yapisal sorunlarini cézmek, orta ve uzun vadede biyiimenin istihdama katkisini
artirmak ve issizlik sorununa kalici ¢oziimler gelistirmek amaciyla hazirlanan Ulusal Istihdam
Stratejisi (2014-2023); Yiksek Planlama Kurulunun 6/5/2014 tarihli ve 2014/4 sayili Karariyla
kabul edilmis ve 30/5/2014 tarihli ve 29015 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige
girmistir. Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)'nin 4.1 No'lu Tedbir Maddesinde TYC'nin MYK
sorumlulugunda hazirlanacag) belirtilmektedir.

TYC'nin olusturulmasi; egitim, 68retim ve genclik alaninda Avrupa Birligi (AB) muktesebati ve
standartlarina uyum ile Tirkiye'nin AB'ye uyum sirecinin de bir pargasini olusturmaktadir.

5544 sayili Kanunda, MYK'nin TYC ile ilgili gérevleri hakkinda su hiikiimler yer almaktadir;

“Tiirkiye  Yeterlilikler ~ Cercevesinin  olusturulmasina, gelistirilmesine  ve
giincelliginin korunmasina iliskin islemler Kurum tarafindan ydrdtiliir. Kalite
glivencesi saglanmis tim yeterlilikler Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilir.
Yeterliliklerin kalite giivencesinin saglanmasina iliskin élcitler Kurum tarafindan
belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve ylirttilmesi icin Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan
kurul, komisyon ve calisma gruplari gibi danisma, karar ve uygulama birimleri
olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina, isletilmesine, kalite glivence
olcdtlerine, kalite glivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin belirlenmesine
ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan yénetmelikle belirlenir.”

(Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu, Madde 23/A)

ilgili Kanun ve Gst politika belgeleriyle verilen gérevler geresi MYK, Agustos 2010'da MEB, YOK ve
MYK temsilcilerinden olusan ve TYC'nin olusturulmasi igin gerekli kararlarin alinmasindan sorumlu
Ulusal Yeterlilik Cercevesi (UYC) Hazirlama Komisyonunu kurmustur. TYC'nin planlama ve gelistirme
surecine iliskin faaliyetler UYC Hazirlama Komisyonunca yirttilmuastar. UYC Hazirlama Komisyonu,
2010 yili Ekim ayinda TYC hazirlanmasina iliskin teknik calismalari yiriterek Komisyona destek
saglamak amaciyla TYC Hazirlama Calisma Grubunu olusturmustur. 2011 yili Mart ayinda ise,
hazirlanacak cercevenin isminin “Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC)" olmasi kararlastirlmistir.

19) http://mesbil.meb.gov.tr/genel/hayat%20boyu%20%C3%B6%C4%9Frenme%s20dokuman.pdf
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TYC hazirlama calismalar kapsaminda yuritilen faaliyetler hakkinda bilgi vermek; gorus, oneri
ve katkilari almak amaciyla 2011 yili Nisan ayinda Danisma ve Degerlendirme Platformu (DDP)
olusturulmustur. DDP Gyesi kurum ve kuruluslara iliskin liste 1. ekte sunulmaktadir.

2011 yili Eylil ayi icerisinde TYC hazirlama calismalar kapsaminda, TYC istisare Belgesinin
uluslararasi ve yerel uzmanlarin katkilariyla hazirlanmas kararlastinlmistir. TYC istisare Belgesinin
ilk taslag), 2012 yili Subat ayi icerisinde UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur. Ayni donemde
UYC Hazirlama Komisyonu, MEB ve YOK Ust diizey yoneticileri tarafindan temsil edilecek bicimde
genisletilmistir. DDP 1. istisare Toplantisinda degerlendirilmek tizere hazirlanan TYC istisare Belgesi,
2012 yili Haziran ayinda UYC Hazirlama Komisyonuna sunulmustur.

TYC istisare stireci, 5 Temmuz 2012 tarihinde yapilan DDP 1. istisare Toplantisiyla baslatilmistir.
S6z konusu toplantida TYC istisare Belgesi, DDP yelerine sunulmus ve DDP Gyelerinden kurum
ve kuruluslarinin goruslerini MYK'ya iletmeleri istenmistir. 2012 yili Eylil ay1 sonuna kadar devam
eden istisare sireci boyunca DDP uyesi 77 kurum/kurulusun 35'i; DDP Gyesi olmayan 63 kurum/
kurulusun ise 10'u tarafindan gériis ve oneriler iletilmistir. iletilen geribildirim formlari, TYC Calisma
Grubu tarafindan incelenmis, bildirilen tim gorls ve oneriler degerlendirilerek uygun bulunanlar
TYC istisare Belgesine yansitilmis, yénetmelikle belirlenecek usul ve esaslara iliskin iletilen gériisler
ise yonetmelik hazirlama calismalari sirasinda dikkate alinmistir.

Yiksekdgretim dahil tim egitim ve dgretim programlari ile diger 6Srenme vyollariyla kazanilan
yeterliliklerin TYC'ye dahil edilme esaslari; kalite glivencelerinin saglanmasi, kalite glivencesinden
sorumlu kurum ve kuruluslarin belirlenmesi, Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve
yurutilmesiigin danisma, karar ve uygulama birimlerinin olusturulmasi ve isletilmesi ile Yonetmelik
kapsaminda yer alan calismalarla ilgili gérev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesine iliskin usul
ve esaslari kapsayan TYC Yonetmelik taslag), MYK tarafindan sorumlu kurumlarla isbirligi icerisinde
hazirlanmis ve 14 Haziran 2013 tarihinde resmi g6riis ve Onerilerini almak Uzere 74 kurum ve
kurulusla paylasilmistir.

5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A maddesine dayanarak hazirlanan TYC
Yonetmelik taslag), 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu, 1739 sayili MillT Egjtim Temel Kanunu, 3308
sayill Mesleki Egitim Kanunu, 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu, 6287 sayili ilkdgretim ve
Esitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ve 652 sayili MEB Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda MEB ve YOK'lin gérev alaniyla
dogrudan ilgilidir.

TYC'nin ana paydaslarindan olan MEB'in resmi géruslerinin 2014 yili Subat ayi basinda MYK'ya
iletilmesiyle resmi goris streci tamamlanmistir. Goris streci boyunca toplam 42 kurum/kurulug
tarafindan TYC Yonetmelik taslagina ve TYC Belgesine iliskin goriis ve dneriler iletilmistir. S6z konusu
42 kurum/kurulustan 24'U ilave goris ve éneriler sunarken 18'i mevcut taslagin uygun oldugunu
belirtmis ve ilave gériste bulunmamistir. ilave gériis ve 6neri bildiren 24 kurum/kurulus tarafindan
iletilen gorus ve oneriler, MYK bunyesinde olusturulan ¢alisma ekibi tarafindan degerlendirildikten
sonra UYC Hazirlama Komisyonu Uyeleri arasindan TYC Redaksiyon Heyeti tarafindan incelenmis ve
uygun bulunan goris ve dneriler TYC Yénetmelik taslagina ve TYC Belgesine yansitilmistir.
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MYK Yonetim Kurulunun 2/7/2014 tarihli ve 2014/46 sayili Karariyla onaylanan TYC Yonetmelik
taslagl ve TYC Belgesi, Sayistay Baskanliginin gorust alindiktan sonra Bakanlar Kuruluna arz
edilmek tzere Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlig tarafindan 2/10/2014 tarihinde Basbakanliga
sunulmustur.

Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudirligd, ilgili bakanlik ve kurumlart TYC Yonetmelik
taslagini degerlendirmek ve resmi gérislerini sunmak Gzere 12/11/2014 tarihinde toplantiya davet
etmistir. Toplantida, daha dnce mutabik kalinmasina ragmen kurumlarin sorumluluklarinin, TYC'nin
yonetimine iliskin 6ngoralen yapilarin ve TYC adinin Kanunda yer almadigi yéniinde bazi bakanlik
ve kurumlarin yeni goris ve degerlendirmeler sunmasi nedeniyle bu hususlarda calisma yapilmasi
ihtiyacl dogmustur.

TYC Yonetmelik taslagina ve TYC'yve yonelik ihtilaf noktalarinin ortadan kaldirilmasi ve kanun
bosluklarinin giderilmesi amaciyla, Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun TYC ile ilgili maddelerinde
desisiklik Onerisi hazirlanmis ve bu oneriler Tirkiye Blylk Millet Meclisi tarafindan uygun
bulunarak, 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili “is Saglig ve Givenligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” kapsaminda yayimlanmistir. Mezkar
Kanun degisiklikleriyle 5544 sayili Kanunun 23/A maddesi degistirilmis, ayrica Kanunun muhtelif
maddelerindeki UYC ifadeleri TYC'ye donlstirdlmis ve MYK'da Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi
Baskanligl kurulmustur. Bu degisikliklerle TYC'nin adina, TYC'ye iliskin yonetim yapilarina, kalite
glivence olcitleri ile kalite glivencesini saglayacak kurumlarin nasil belirlenecegine iliskin kanuni
bosluklar giderilmistir.

MYK Yonetim Kurulu, 6/5/2015 tarihli ve 2015/24 sayili Karariyla s6z konusu Kanun degisikliklerine
bagli kalinarak TYC Yonetmelik taslaginda ve TYC Belgesinde gerekli diizeltmelerin MYK tarafindan
yapilmasini ve calismalarin strdirilmesini kararlastirmistir. Bu dogrultuda 2/7/2014 tarihinde
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Yonetmelik taslag ve TYC Belgesi esas alinarak, stz konusu
dokimanlara 5544 Sayili Kanunda TYC ile ilgili olarak yapilan tim degisiklikler yansitilmistir.
Degisikliklerinin yansitildig1 Yonetmelik taslagi ve TYC Belgesi, Bakanlar Kuruluna arz edilmek tizere
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligl tarafindan 26/06/2015 tarihinde Basbakanliga sunulmustur.

Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudurliginde, Yonetmelik taslagi Uzerinde mevzuat
hazirlama ilkeleri dogrultusunda dizenlemeler yapilmis ve Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik, Bakanlar Kurulunun 2015/8213 sayili
Karariyla 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige girmistir.
Yonetmeligin gecici 1 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim
Kurulu tarafindan onaylanan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin, Yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren bir ay icerisinde Resmi Gazete'de yayimlanarak yirlrlige konulmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda 2010-2014 vyillan arasinda ydrutilen galismalar kapsaminda hazirlanmis ve
MYK Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis olan Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Belgesi, anilan
Yonetmelige gtre gozden gecirilerek giincellenmis ve MYK Yonetim Kurulunun 9/12/2015 tarihli
ve 2015/62 sayili Karariyla onaylanarak nihai hale getirilmistir.
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Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile Referanslanmasi

TYC gelistirme surecindeki en 6nemli adimlardan birisi TYC'nin, AYC ve Avrupa Yuksekogretim
Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ile iliskilendirilmesi ve bu cerceveler ile uyumlulugunun
kanitlanmasidir. Bu kapsamda TYC'nin AYC ile referanslanmasi ve TYC seviyeleri icerisinde yer alan
ylksekdgretim seviyelerinin de AYA-YC ile uyumlulugunun belgelendirilmesi gerekmektedir. TYC
icin referanslama ve uyumlulugu belgelendirme islemlerinin tek bir strec halinde yuritilmesi
kararlastinlmistir.

TYC-AYC referanslama surecinin gdzetimi icin MYK tarafindan 2013 yili Haziran ayinda MEB,
YOK ve MYK temsilcileri ile iki uluslararasi uzmanin yer aldigi TYC-AYC Referanslama Komitesi
olusturulmustur. Referanslama Komitesinin temel gorevi, AYC Danisma Grubu tarafindan
yayimlanmis olan ve referanslama raporlarinda Glkelerin dikkate almalari gereken 10 dl¢ltin her
birine iliskin Turkiye'nin verdigi resmi bilgileri iceren Referanslama Raporunun yaziminda gézetim
ve yonlendirme saglamaktir. AYC Danisma Grubu referanslama élcitleri 6. ekte sunulmaktadir.

TYC'nin AYC ile referanslanmasi ve yiksekdgretim seviyelerinin AYA-YC ile uyumlulugunun
belgelendirilmesi calismalari icin “Erasmus+ Programi” olarak adlandirilan “Egitim, Ogretim, Genglik
ve Spor icin Birlik Programi” kapsaminda AYC Danisma Grubunda temsil edilen ulusal koordinasyon
noktalarinin basvuruda bulunabildigi “AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi 2014 Projesi” MYK tarafindan
Nisan-Aralik 2014 tarihleri arasinda ylrutilmusttr. S6z konusu proje kapsaminda uluslararasi
uzmanlarin da yer aldig Referanslama Komitesinin gozetimi ve yonlendirmesi altinda “Turkiye
Referanslama Raporu” taslag) hazirlanmistir. Turkiye Referanslama Raporu taslagina yonelik ulusal

istisare slrecinin TYC'nin yayimindan sonra baslatilmasina karar verilmistir.

TYC Yonetmeliginin gecici 1 inci maddesi geregince Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir
yil icerisinde TYC'nin AYC ile referanslanmasi calismalari tamamlanacak; Tirkiye Yiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlulugunun
belgelendirilmesi, referanslama calismalar kapsaminda yuritllecektir. Turkiye Referanslama
Raporu, onaylandiktan sonra Avrupa Komisyonunca olusturulan AYC Danisma Grubuna sunulacaktir.

2.4 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Hedefleri

TYC'nin genel hedefi, Glkemizdeki tim yeterliliklerin tanimlandigi, siniflandinldigi ve bunun
sonucunda vyeterlilikler arasinda gecis ve ilerleme gibi iliskilerin belirlendigi bitlnlesik bir yapi
sunmaktir.

Paydaslarla yapilan toplantilar, istisare strecleri, TYC ile ilgili birgok politika ve strateji dokiimaninin
incelenmesi, egitim ve 6gretim sistemi ile is piyasasinin 6zelliklerinin ve gereksinimlerinin
belirlenmesi ve diger Ulkelerin UYC gelistirme sirecinde yasadig deneyimler Uzerine yapilan
kapsamli arastirmalar sonucunda TYC'nin temel hedefleri belirlenmistir:

a) Yeterlilikleri tanimlamak, siniflandirmak ve karsilastirmak icin acik ve tutarli bir yontem
belirlemek.

b) Kalite giivencesi saglanmis tim yeterlilikleri (genel, mesleki, akademik egitim ve 68retim
programlari ve diger 6grenme ortamlarinda kazanilan) kapsayan butinlesik bir cerceve
sunmak.
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c) Orgiin, yaygin ve serbest 8renme ortamlarinda bireyin kazandig yeterliliklerin taninmasini
saglayacak bicimde yeterlilik sistemini strekli iyilestirmek.

¢) Tanimlanmis ve Glgulebilir yeterliliklere sahip, istihdam edilebilir donanimda bireyler
yetistirilmesine ve dolayisiyla issizligin azaltilmasina katkida bulunmak.

d) Yeterliliklerden sorumlu ilgili kurum ve kuruluslar ile is dinyasi ve sosyal paydaslar basta
olmak Uzere ilgili tim taraflarin kurumsal isbirligini gelistirmek.

e) Diger Ulke yeterliliklerinin Turkiye'de, Turkiye'deki yeterliliklerin yurtdisinda taninmasi igin
temel 6lcutleri olusturmak ve boylelikle karsilastirma islevi gérmek.

UYC Hazirlama Komisyonu, TYC'nin Kkarsilamasi beklenen ulusal gereksinim ve oncelikleri
degerlendirmistir. TYC hazirlama calismalarina dahil olan kurum ve kuruluslar arasindaki goris
birlisine gbre, s6z konusu gereksinim ve dncelikleri karsilamak Gzere hazirlanan TYC'nin katiimc,
surekli gelistirilebilir, yeniliklere acik ve degisime 6nciliik eden bir cerceve olmasi hedeflenmektedir.

2.5 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Gelistirme Siirecinde Dikkate Alinan ilkeler

TYC olusturma sirecinde ulusal ve uluslararasi baglamda yapilan incelemeler sonucunda, TYC
tasariminda dikkate alinacak ilkeler belirlenmis ve TYC asagidaki ilkeler gbz éntinde bulundurularak
hazirlanmistir:

a) Kalite glivencesisaglanmis tim yeterlilikleri 68renme kazanimlarina dayali olarak tanimlanmis
seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.

b) Yeterliliklerin seffafligini ve taninirligini saglamak.

c) Yeterliliklerin kazanilmasi streclerine erisimi kolaylastirmak.

¢) VYeterliliklerin kredilendirilmesine, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gegis
yapilmasina imkan saglamak.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak.

e) VYeterliliklerin 68renme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.

f) Onceki 68renmelerin taninmasini saglamak.

g) Hayat boyu 68renmeyi desteklemek.

g) Egitim ile istihdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek.

h) Paydaslarin katilim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili isbirligini
gerceklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar olusturmak.

j) Meslek kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve kalite glivencesi
saglanmis yeterliliklerin taninmasini saglamak.

k) Bireylerin hareketliligini kolaylastirmak.
[) Kalite gtivence sistemlerinin hazirlanmasina temel olusturmak.

m) Anahtar yetkinliklerin kazandirlmasina hizmet etmek.
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2.6 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinden Beklenen Yararlar

TYC, Ulkemizin egitim ve 68retim sistemini iyilestirme, yenilestirme ve uluslararasi karsilastirilabilirlik
ve taninirlik hedeflerine ulastirma konusunda itici bir giice sahiptir. TYC'nin egitim ve 68retim
kurumlari, 6grenenler, calisanlar ve isverenler igin su yararlar saglamasi beklenmektedir:

a) TYC'nin 68renme kazanimlarina dayali, kalite glivencesi saglanmis tiim yeterlilikleri kapsayici
bitunlesik bir yapida olmasi; yeterlilikler arasindaki gecisleri, nceki 68renmelerin taninmasini
ve bireyin tim kazanimlarinin degerlendirilmesini kolaylastiracaktir.

b) TYC, is piyasasi icin daha nitelikli is glictyle gelen bir katma deger; 6&renenler ve bireyler
icin daha fazla istihdam imkani ve égrenme olanaklarina erisim firsati; egitim ve 0gretim
kurumlari icin kalite referanslari ve ulusal/uluslararasi referanslama olanaklari sunacaktir.

c) TYC, veterliliklerin uluslararasi alanda taninirligini ve seffafigini saglayarak bireylerin
hareketliligini destekleyecektir.

¢) TYC, toplumun giderek cesitlenen gereksinimlerini karsilamak igin yeni yeterliliklerinin
gelistirilmesine saglam bir temel sunacaktir.

Bu baglamda TYC'nin uygulanmasi, paydaslarin TYC'ye katilimi, TYC'nin egitim ve 68retim sisteminde
olusturacag degisim ve gelismeler sonucu; hayat boyu dgrenmenin yayginlasmasi, 68renme
kazanimlarinin taninmasi ve belgelendirilmesi ile birey yasaminin degisimi, toplumun ve is
diinyasinin beklentilerinin karsilanmasi ve sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegisin hizlanmasi
gibi yararlar olacaktir.
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3. TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ YAPISAL OZELLIKLERI

3.1 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Kapsami

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC), Turkiye'deki yeterliliklerin siniflandinlmasini saglayan bittinlesik
tek bir yapi olarak, kalite glivencesi saglanmis ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekogretim dahil, tim
egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilikleri kapsayacak
sekilde tasarlanmistir. TYC, Millt Eitim Bakanliginin (MEB) sorumlu oldugu vyeterlilikler, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) sorumlulugundaki yeterlilikler, Yiksekégretim Kurulu (YOK) koordinasyonu
ve denetiminde sunulan yiksekdgretim yeterlilikleri basta olmak Uzere diger sorumlu kurumlarin
sorumlu oldugu yeterlilikleri de icermektedir. Ulkemiz is piyasasinda su anda var olan ve gelecekte
gereksinim duyulacak bircok mesleki yeterlilik, TYC kapsaminda yer alacaktir. TYC'de, MEB ve
MYK'nin yeterlilik sistemleri ile Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) yer almaktadir.

3.2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Tasarimi

Ulkemizde birbirinden oldukca farkl, egitim ve is dinyasinda yaygin olarak bilinen ve kullanilan
yeterlilikler bulunmaktadir. Bunun yani sira MYK sorumlulugunda, uluslararasi egilimler ve AYC
yaklasimiyla uyumlu ulusal yeterlilikler gelistirilmektedir. Farkli yaklasimlarla hazirlanmis olan
yeterlilikleri ayni cerceve icerisine dahil etme ve tek bir yapi olusturma hedefi, TYC'nin tasarimiyla
ilgili dnemli giicliklere neden olmustur. S6z konusu giclikler TYC icin belirlenmis olan hedeflere
ulasilmasini saglayacak bicimde TYC tasariminda g6z éntinde bulundurulmustur.

Kalite glivencesi saglanmis butin yeterliliklerin tanimlanacagi, siniflandirilacagl ve boylelikle
yeterlilikler arasindaki iliskilerin belirlenecegi, yeterliliklerin  seffafuginin  ve taninmasinin
saglanacag), hayat boyu 68renmeyi destekleyecek bitlnlesik tek bir yapi sunulmaktadir. TYC ile
mevcut yeterlilikler icin referans cercevesi olusturulmustur.

Ayrica TYG, uygulama sirecinde;

a) Yeni yeterliliklerin gelistirilmesi,

b) Onceki 65renmelerin taninmasi,

c) Yeterlilikler arasi yatay ve dikey gecis olanaklarinin belirlenmesi,

¢) VYeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirliginin saglanmasi imkani sunacaktir.
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TYC, her diizeydeki tanimli ve sirali okul egitiminin yani sira is yerlerinde veya diger yaygin ve
serbest dgrenme ortamlarinda deneyime dayali 68renme ve bagimsiz bireysel 6grenme sonucu
elde edilen bitin yeterlilikleri kapsayacak bicimde tasarlanmistir. TYC &zel gereksinimli bireylerin
dgrenme kazanimlarinin uygun bigimde taninmasini saglayacak yeterliliklerinin gelistirilmesine de
olanak saglamaktadir.

TYC, seviye ve seviye tanimlayicilarindan olusan bir yapiya sahiptir. Seviyeler, seviye tanimlayicilari
araciligiyla tanimlanmakta ve yeterlilik turleriyle desteklenmektedir. Yeterlilik tirleri ise yeterlilik
tira belirleyicileriyle tanimlanmaktadir. Yukarida belirtilen unsurlar bitinlesik bir ara¢ grubu
olusturmakta, boylelikle her turli yeterliligi tanimlayabilen esnek bir yapi sunmasinin yani sira
her turld 6&renme kazanimi grubu icin uygun yeterliligin gelistirilmesini destekleyecek bir tasarim
olanagl saglanmaktadir.

TYC vapisinda kullanilan temel araglar asaSida gosterilmekte ve ilerleyen bolimlerde
aciklanmaktadir.

1. Sekil
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yapisinin Temel Araclari

Yeterlilik
Turleri

Yeterlilik Tur
Tanimlayicilari Belirleyicileri

3.2.1 Seviyeler ve Seviye Tanimlayicilari

TYC, sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapida tasarlanmistir. TYC'de her seviye, s6z konusu
seviyedeki yeterliliklerin sahip oldugu ortak 6grenme kazanimlarina gére tanimlanmistir. Her
seviyeyi bilgi, beceri ve yetkinlikler acisindan tanimlayan éSrenme kazanimlarina iliskin tanimlar
dizisi seviye tanimlayicisi olarak adlandirilmakta ve seviye tanimlayicilar TYC'nin cekirdegini
olusturmaktadir. Seviye tanimlayicilar, TYC icerisindeki diger tim yapi ve araclar icin temel
saglamaktadir.
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Seviye tanimlayicilar, ilgili seviyeye iliskin 68renme kazanimlarini tanimlamak, yeterliliklerin
seviyesini belirlemek ve TYC'yi uluslararasi/bolgesel yeterlilik cercevelerine referanslamak icin
kullanilan aractir.

Ogrenme kazanimlar bilgi, beceri ve yetkinlik acisindan tanimlanmaktadir; dolayisiyla seviye
tanimlayicilari, 68renme kazanimlarinin belirtilen Ug “bilesenine” gére diizenlenmektedir. Sekiz
seviyenin her biri igin, bu g bilesende gerekli ifadeleri iceren tanimlayicilar yer almaktadir. TYC
seviyeleri, herhangi 6zel bir 68renme alani dikkate alinmadan tanimlanmaktadir. TYC'de ayni
seviyede bulunan farkli yeterliliklere ait asgari 68renme kazanimlari ortaktir.

TYC'de, 1. seviye yeterlilikleri, temel gorevleri yerine getirme yeterliliklerini tanimlarken 8. seviye
yeterlilikleri calisma ve 68renme alanina yenilik getirme, ortaya cikan yeni ve karmasik problemleri
farkli alanlardaki yaklasim ve yontemleri kullanarak ¢ozme yeterliligini tanimlamaktadir. TYC seviye
tanimlayicilari asagida sunulmaktadir.
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1. Tablo
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Seviye Tanimlayicilari

BILGI

TYC kapsaminda “bilgi”; bir calisma veya dgrenme alani ile ilgili gerceklerin, ilkelerin, teorilerin ve
uygulamalarin anlasilmasini igeren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmistir.

BECERI

TYC kapsaminda “beceri”; bir calisma veya 68renme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici diisinme

ile el becerisi, yontem, materyal, arag ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma" ve “problem
cdzme" olarak tanimlanmistir.

YETKINLIK
TYC kapsaminda “yetkinlik"; bilgi ve becerilerin bir calisma veya d8renme ortaminda sorumluluk alarak

ve/veya Ozerk calisma géstererek kullanilmasi, 68renme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi,
toplumsal ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmustir.

BILGI Kendisi ve cevresine iliskin genel bilgiye sahip olma

1. SEVIYE BECERI

Basit gorevleri yerine getirmek icin gerekli temel beceriye sahip olma

Basit gdrevleri rehberlik ve gdzetim altinda gergeklestirme

Bir is veya 68renme alanina ait baslangic diizeyinde olgusal bilgiye sahip olma

YETKINLIK
BiLGi

Gorevleri yerine getirmek ve olasi basit sorunlar ¢gzmek icin gerekli bilgiyi kullanma

EERE temel becerisine sahip olma

2. SEVIYE

Basit grevleri gdzetim altinda sinirli 6zerklik ile gerceklestirme

NEERINEIR Hayat boyu d8renme yaklasimi kapsaminda 6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

BILGi Bir is veya 68renme alanina ait baslangi¢ diizeyinde kuramsal, orta diizeyde olgusal
bilgiye sahip olma
Gorevleri yerine getirmek ve problem ¢ézmek icin, gerekli veri, yéntem ve arag-

SECERS geregleri secip kullanma becerisine sahip olma

3. SEVIYE
Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma
Desisen sartlar dikkate alarak gorevi tamamlama

RIS Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda égrenme ihtiyaglarini rehberlik esliginde

belirleme ve karsilama

BILGi Bir is veya 68renme alanina ait orta diizeyde kuramsal ve islemsel, orta diizeyin
lzerinde olgusal bilgiye sahip olma

Bir is veya 68renme alanina 6zg is ve islemleri yerine getirmek ve sorunlara ¢oziim

gEe Uretmek amaciyla bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongérilebilir, ancak degisime acik ortamlarda, gérevleri tamamlamak icin tam
sorumluluk alma

Baskalarinin yuritttigu siradan gorevlerin gbzetimini yapma, bu gérevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu 6grenme yaklasimi kapsaminda 68renme ihtiyaglarini karsilama ve
rehberlik esliginde ileriye yonelik 68renme hedeflerini belirleme

Bir is veya 68renme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile etik meseleler ve
toplumsal sorunlarin iligkisi konusunda farkindaliga sahip olma

4. SEVIYE

YETKINLIK
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5. SEVIYE

6. SEVIYE

BECERI

YETKINLIK

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alaninin sinirlarinin farkinda olarak, bu alana 6zgt, kapsaml,

kuramsal ve olgusal bilgilere sahip olma

Sinirlari belirlenmis soyut ve somut sorunlara yaratici ¢éziimler gelistirmede

gerekli, kapsamli, bilissel ve uygulamali becerilere sahip olma

Ongdriilemeyen desisikliklerin oldusu ortamlarda yonetim ve gézetim gérevi yapma
Kendisinin ve baskalarinin basarim diizeyini degerlendirme ve gelistirme

Projelerin yonetimi dahil is veya 68renme ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat boyu 68renme yaklasiminin kapsamina ve bu

kapsamin 6rglin ve yaygin esitim ile serbest 6grenme yollanyla iliskisi konusunda genel:

farkindaliga sahip olma
Bir is veya 68renme alanindaki bilgi, beceri, tutum ve davranislar ile toplumsal ve etik

meseleler ve sorumluluklar iliskisinin farkinda olma

Bir is veya 68renme alaninda sorgulayici bakis agisini kapsayacak sekilde ileri dizeyde

kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma

Uzmanlik gerektiren bir is veya 68renme alaninda, karmasik ve 6ngoriilemeyen
sorunlari ¢cozmek igin gerekli, uzmanlik ve yenilik niteligi gdsteren ileri diizeyde

becerilere sahip olma

Ongdriilemeyen is veya 68renme ortamlarinda sorumluluk alarak karar verme ve bu
ortamlarda karmasik teknik veya meslek faaliyet veya projeleri yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat boyu 68renme yaklasiminin kavramlar,
politikalar, araglarinin uygulamasi ve bunlarin 6rglin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollanyla iliskisi konusunda deneyim sahibi olma

Bir is veya 68renme degerlendirmesinde bulunurken toplumsal ve etik degerlerin

farkinda olma

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



7. SEVIYE

8. SEVIYE

BECERI

YETKINLIK

BECERI

YETKINLIK

Bir is veya 6grenme alaninda, 6zgiin fikirlerin ve/veya arastirmanin temelini olusturan
ve bir kismi en ileri diizeydeki ihtisas bilgisine sahip olma
Alanindaki ve alaninin iliskili oldugu desisik alanlarin arayiziindeki bilgi meselelerinde

sorgulayicl yaklasima sahip olma

Bir is veya 6grenme alaninda yeni bilgi ve yontemleri gelistirmek ve farkli alanlardan
bilgiyi bttnlestirmek icin yaritilen arastirma ve/veya yenilik faaliyetlerinde sorun
c6zmede ileri diizeyde beceriye sahip olma

ileri arastirma islemlerinin kavranilmasi, tasarlanmasi, uygulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine ekip Uyesi veya kismen 6zerk olarak sahip olma

Ongdriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik yaklasimlar gerektiren is veya 6grenme
ortamlarini yénetme ve dontstirme

Karmasik bir ortamda degisimi yonetme tecrlibesine sahip olma

Meslek bilgi ve uygulamaya katki yapmak ve/veya takimlarin stratejik basarim diizeyini
degerlendirmek igin sorumluluk alma

Bir is veya 68renme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
6grenme yaklasiminin kavram, politika, araglar ve uygulamasi ve bunlarin 6rglin ve
yaygin egitim ile serbest 6renme yollariyla iliskisi konusunda liderlik yapma

Bir is veya 68renme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak bilgiyi buttinlestirme ve yargida bulunma

Bir is veya 68renme alanindaki kuram, uygulama, yontem ve tekniklerin en ileri
duizeydeki sistematik bilgisine ve sorgulayici analiz yapacak kapasiteye sahip olma
Bir is veya 6grenme alaniyla iliskili olarak farkli is veya 6grenme alanlarinda en ileri
diizeydeki arayiiz bilgisine sahip olma

Bir is veya 68renme alanindaki en ileri diizeydeki arastirma ve/veya yenilikte kritik
sorunlari g6zmek, meveut bilgiyi veya meslek uygulamayi genisletmek ve yeniden

tanimlamak igin sentez ve degerlendirmeyi de kapsayan en ileri diizeydeki bilgj, yéntemg

ve teknikleri kullanmayi gerektiren uzmanlasmis becerilere sahip olma

ileri arastirma stireglerinin kavranilmasl, tasarlanmasi, uysulanmasi ve uyarlanmasini
yapma becerisine 6zerk olarak sahip olma

Alaninda ortaya gikan, farkl alanlardaki yéntem ve yaklasimlarin kullanimini da
gerektiren yeni ve karmasik sorunlari g6zme becerisine sahip olma

Gucld bir yetkinlik, yenilik, dzerklik, bilimsel ve meslek tutarliliga sahip olma ve
arastirma déhil is veya d8renme ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni fikirlerin ve
sureglerin gelistirilmesinde yetkin oldugunu gésterme

Bir is veya 6grenme alanindaki mevcut bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine imkan veren yeni ve 6zgtin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar arasindaki arayiiz bilgisine yonelik hayat boyu
dgrenme yaklasiminin dngérilmeyen, karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, drgin ve yaygin esitim ile serbest d8renme yollanyla desteklenmesine
iliskin konularda 6zgiin politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve etik meseleleri ve sorumluluklan dikkate
alarak yeni bilgi Gretme

Bilgi, beceri ve yetkinlik bilesenlerinin seviyeler arasindaki gelisimini gdsteren tablo 3. ekte yer almaktadir.
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3.2.2 Yeterlilik Tirleri

TYC gelistirme surecinde yapilan incelemelerde, sadece seviye yapisi kullanilmasinin etkili bir
siniflandirma yapilmasini giiclestirecesi dngorilerek seviye yapisinin yani sira cesitli yeterlilik
turlerinin belirlenmesine ve kullanilmasina karar verilmistir.

Yeterlilik tir; TYC'nin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 68renme kazanimlari, kredi degerleri veya
genel, meslekl ve akademik ydnelimleri agisindan benzerlik gdsteren yeterliliklerin siniflandinldig
yeterlilik gruplarini temsil etmektedir. Yeterlilik tirleri, belirli bir 68renme alaniyla iliskili degildir.
Yeterlilik turleri, ayni seviyede yer alan ancak islevleri, 68renme kazanimlari, kredi deserleri ve/
veya yonelimleri agisindan dnemli farkliliklar gosteren yeterliliklerin birbirinden ayirt edilmesine
olanak saglamaktadir. Yeterlilik tirlerine; 5. seviyede On Lisans Diplomasi ve 5. Seviye Mesleki
Yeterlilik Belgesi; 4. seviyede ise Mesleki Ortadgretim Diplomasi ve Ustalik Belgesi drnek verilebilir.

TYC yeterlilik ttrd belirleyicilerinde, her bir yeterlilik tirline 6zgun bir isim verilmektedir. Yeterlilik
turlerinin adlandinlmasinda mevcut adlandirmalara ve iki yeterlilik tirindn adinin ayni olmamasina
dikkat edilmistir. Bu adlandirmalarin cogunlugu, egitim ve dgretim sisteminde kullanilmakta ve
ogrenenler ile isverenler tarafindan bilinmektedir (Orn. Ustalik Belgesi, Mesleki Ortadgretim
Diplomasi, Yiksek Lisans Diplomasi gibi). Ayrica, TYC'nin uygulama sirecinde ortaya gikacak yeni
yeterlilik tdrleri icin de yeni adlarin belirlenmesi gerekecektir. Her bir yeterlilik tird icin en uygun
adin verilmesi amaciyla ilgili sorumlu kurum ve paydaslarla gorisilerek yeterlilik tiriinin adinin
belirlenmesi saglanacaktir.

TYC'de yer almasi dngoriilen ve Ulkemizdeki egitim, dgretim ve yeterlilik sistemlerinde var olan
baslicayeterlilik tirleri 2. tabloda siniflandiriimis ve gecici olarak seviyelendirilmistir. Tabloda sunulan
turler diginda egitim, 6gretim ve yeterlilik sistemlerinde baska yeterlilik tirleri de bulunmaktadir.?’
TYC uygulama sirecinde yeterlilik tirleri daha detayli bir ¢alisma sonucunda belirlenecek, 6grenme
kazanimlarina dayali olarak tanimlanmis ve kalite glivencesi saglanmis olan yeterlilikler uygun
seviyelere yerlestirilecektir. TYC Yeterlilik tlrleri ve seviyeleri, TYC uygulama strecinde sorumlu
kurumlarla ishirligi icerisinde kesinlestirilecektir.

Sorumlu kurumlar, sorumlu olduklari yeterlilikleri analiz ettikge 6nerilen bazi tirlere ihtiyag olmadig
veya ilave bazi tlrlere ihtiyac oldugu ortaya ¢ikabilecesi icin sorumlu kurumlar, tanimlanan 6lgit,
prosedir ve gereksinimler dogrultusunda TYC'yve eklenmek zere ilave tirler dnerebilir.

2. tabloya gére 1. seviyede sadece “Okul Oncesi Katilim Belgesi” yeterlilik tiirii bulunmaktadir,
fakat gelecekte 1. seviye icin baska yeterlilik tiirleri (Orn. Ozel gereksinimleri olan kisilere yénelik
yeterlilikler, yetiskin okuryazarligi ve benzeri gibi) belirlenebilir?’ Ongbriilen yeterlilik trlerinin
gecici olarak belirlenmis seviyelerini gbsteren daha ayrintili tablo 4. ekte sunulmaktadir.

20) Hurs bitirme belgesi, hizmet ici egjtim sertifikalar ve benzeri.

21) 2009-2013 Tirkiye Hayat Boyu O8renme Strateji Belgesinin 2 ve 9 numarali éncelik alanlar dogrultusunda 8ngbriilmektedir.
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2. Tablo
Basglica TYC Yeterlilik Tiirleri ve Gngériilen Seviyeleri-

TY

YC Yeterlilik Tiirti Adi Sorumlu
Seviyesi .

Kurum

Okul Oncesi Katilim Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Lise Diplomasi -
Lise D|ploma5| -

Doktora Diplomasi
(Doktora, Sanatta Yeterlilik/Doktora ve Tipta Uzmanlik)

8. Seviye Mesleki Yeterlilik Belgesi -

TYC'de ver alacak vyeterlilik tirleri, “yeterlilik turG belirleyici"leri kullanilarak tanimlanmaktadir.
Yeterlilik tirt belirleyicisi; her bir yeterlilik tlru icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgi ortak 6zellikleri
tanimlamaktadir. Yeterlilik ttrG belirleyicileri, sorumlu kurumlar tarafindan seviye tanimlayicilari
temelinde sorumlu olduklari yeterliliklerin tanimlanmasi ve yeni yeterliliklerin gelistirilmesinde
asgari 0zellikler olarak esas alinacaktir. Yeterlilik turd belirleyicileri asagidaki bilgileri icermektedir:

22) TYC Yeterlilik Turleri ve ongdrilen seviyeleri, gecici olarak belirlenmis olup TYC Yénetmeliginin 20 inci maddesi geregince TYC Kurulunun
énerisi TYC Koordinasyon Kurulunun onay! tizerine glincellenecektir.
23) 2012 yili 6ncesinde verilen ilkogretim diplomalari da bu tiir icerisinde degerlendirilecektir.

24) Dort yillik lisans programlarinin ilk iki yilinin basariyla tamamlanmasi sonucu diizenlenen én lisans diplomalaridir.
25) Meslek Yiksekokullar tarafindan diizenlenen 6n lisans diplomalaridir.
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a) Yeterlilik Taru Adi
b) Yeterliligi Veren Kurulus
c) Yonelim

)
)
)
¢) Seviye
d) Kategori
)

e) Kredi Aralig ve Programin Normal Siresi
f) Program Profili

g) Osrenme Ortami

g) Osrenme Kazanimlar

h) Anahtar Yetkinlikler

1) Olcme ve Degerlendirme Yontemleri

i) Kalite Glivencesi
i)

J

k) Yeterliligi Kazanma Sartlari

Giris Sartlar

1) ilerleme imkanlari
m) Yeterliligin Yasal Dayanag)
Yeterlilik tarQ belirleyicilerinin hazirlanmasinda kullanilacak bu bilgilerin yer aldigi ayrintili tablo 5.

ekte sunulmaktadir. TYC hazirlama surecinde sorumlu kurumlar tarafindan gelistirilen yeterlilik tird
belirleyicileri, TYC uygulama slrecinde iyilestirilerek tamamlanacaktir.

3.2.3 Yeterlilik Tirlerinin Siniflandirilmasi

Ulkemizde kredi degeri, 6grenme siiresi ve égrenme kazanimlari acisindan farklilik gésteren bircok
yeterlilik bulunmasi, TYC tasariminda g6z dniinde bulundurulmustur. Birgok tlke, ulusal yeterlilik
cercevesini (UYC) gelistirirken TYC'deki kadar cesitli yeterliliklerin cerceveye dahil edilmesini
tercih etmemistir. UYC'lerine tim yeterlilikleri dahil etmeyi amaclayan Ulkeler, cesitli yeterlilikler
arasindaki farklari ortaya koyabilmek ve yeterlilikleri islevlerine gére siniflandirabilmek icin iki farkl
yaklasim kullanmaktadir:

a) Kredi sistemlerinin kullanilmasi (Bir yeterlilikte yer alan 68renme kazanimlari icin bireyin sarf
etmesi gereken is yUkinin belirlenmesine dayanan kredi sisteminin kullanilmasi)

b) Yeterlilik kategorilerininkullanilmasi (Yeterliliklerinislev veya amaclarina gére siniflandirilmast)

Genel olarak ulkelerde, orglin ve yaygin egitim ve 0Og8retim programlarinda kredi sistemi
kullanilmaktadir. Yiksekogretim kurumlarina ait yeterliliklerin kredilendirilmesinde ise Bologna
Streci kapsaminda Avrupa HKredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) uysgulanmaktadir.
Ulkemizdeki yeterliliklerin kredi degerlerine, islev veya amaclarina gére siniflandinlmasina yénelik
ortak bir ydntem bulunmamaktadir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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Ancak TYC'nin kalite guvencesi saglanmis tim yeterlilikleri kapsamasi hedeflendigi icin kredi
deserleri, islev ve amaclar acisindan farkliliklar gosteren yeterlilik trlerinin siniflandirilmasi
gereksinimi ortaya ¢ikmistir. Bu gereksinim dogrultusunda yeterlilik turlerinin yeterlilik kategorileri

kullanilarak siniflandirilmasi uygun géralmastar.
TYC icin belirlenen yeterlilik kategorileri sunlardir:

a) Ana vyeterlilikler, genellikle tanimlanmis bir 6grenme veya calisma alanindaki 68renme
kazanimlarinin degerlendirilmesi sireci sonunda edinilen genis kapsaml yeterliliklerdir. Ana
yeterlilikler, bir 5&renme siirecinin, 68retim programinin veya mesleki egitimin tamamlandigini
gostermektedir. Ornegin; mesleki ve teknik ortadgretim siireci sonunda elde edilen “Mesleki
ve Teknik Ortadgretim Diplomasi”, hayat boyu 68renme surecinde edinilen “Ustalik Belgesi”
ve "Mesleki Yeterlilik Belgesi” veya lisans 68renimi sonunda elde edilen “iktisat Diplomasi”

"ana yeterlilik"tir.

b) Destekleyici yeterlilikler, inceden kazanilan bir ana yeterlilige ek olarak edinilen 68renme
kazanimlarinin degerlendirilmesi sonucu belgelendirilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler bilgi
veya becerilerin glincellenmesi, yenilenmesi veya sirekli mesleki gelisim ile ilgili olup bu
yeterliliklerin kazanilabilmesi icin mutlaka bir ana yeterlilige sahip olunmasi gerekmektedir.
Ornesin; herhangi bir alanda lisans derecesine ek olarak edinilen “is ve Meslek Danismanlig
MesleKi Yeterlilik Belgesi" veya “Ustalik Belgesine ek olarak edinilen “Usta Ogreticilik”
yeterliligi "destekleyici yeterlilik"tir.

c) Birim yeterlilikler, ana yeterliligSin bir kismina karsilk gelen 6grenme kazanimlarinin
kazanilmasi sonucu belgelendirilen vyeterliliklerdir. Birim yeterlilikler, moddler 6Srenme
programlari ile iligkilendirilebilir. Ornegin; mesleki ve teknik ortadgretim yiyecek-icecek
hizmetleri alani mutfak dalinda bulunan “As¢ilik” programi sonunda elde edilen “Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Diplomasi” bir ana yeterliliktir. Bu diploma programi kapsaminda yer alan
“Soguk Mutfak Asciligl” ve “Sicak Mutfak Asciligl” gibi programlarin sonucunda kazanilan ve
belgelendirilen 68renme kazanimlari “birim yeterlilik"tir.

¢) Ozelamacliyeterlilikler, baska biryeterlilige bagli olmayan ancak kendi icerisinde biittinliigii
ve tek basina kullanimi (meslek icra etme, is yeri agma ve benzeri gibi) olan 68renme
kazanimlarinin belgelendirilmesi sonucunda elde edilen yeterliliklerdir. Bu yeterlilikler, ana
yeterliliklere gre daha az sayida 68renme kazanimina sahip olmakla birlikte bir meslegi icra
etmek icin yeterlidir. Ornegin; insaat sektoriinde “Silindir Operatérii Mesleki Yeterlilik Belgesi”

veya bilisim sektdriinde “Bilgisayar Donanim Elemani Mesleki Yeterlilik Belgesi” “6zel amacli
yeterlilik"tir.

TYC'de kullanilan yeterlilik kategorileri arasindaki iliskileri gbsteren sekil asagida sunulmaktadir.
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2. Sekil
Yeterlilik Kategorileri Arasi iliskiler

OZEL
AMACLI

YETERLILIKLER

DESTEKLEYiICIi
YETERLILIKLER

A YETERLILIKLER

TYC uygulama silrecinde sorumlu kurumlar birbirinden farkli amag ve islevlere sahip yeterliliklerin
ait oldugu kategorileri yeterlilik tirt belirleyicilerinde tanimlayacaktir.

3.2.4 Seviyelerin ve Yeterlilik Tiirlerinin iligkisi

TYC'nin yapisi iki temel bilesenden olusmaktadir. Bunlar, sekiz (8) seviyeli yapi ve yeterlilik tirleridir.
8 seviyeli yapi, TYC'nin temelini olustururken seviye tanimlayicilari 8 seviyeli yapinin tanimlayici
bilesenidir. Seviye tanimlayicilari, goreceli olarak genel, kisa ve 6z tanimlamalar olup belirli bir
dgrenme veya calisma ortamindan tamamen bagimsizdir.

Yeterlilik tirleri ise, birbirinden dnemli dlctde farkli yeterliliklerin ayni seviyeye yerlestirilmesine
olanak sunan araglardir. Ayrica yeterlilik turleri, ileride yeni yeterliliklerin gelistirilmesi igin gerekli
zemini saglayacaktir. Yeterlilik tiri belirleyicilerinin 6Srenme kazanimlarini olusturmak icin seviye
tanimlayicilari detaylandirilir ve zenginlestirilir. Dolayisiyla, yeterlilik tirl belirleyicileri, seviye
tanimlayicilarina gdre daha kapsamli ve ayrintilidir.

3.2.5 Anahtar Yetkinlikler ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Anahtar yetkinlikler, hayat boyu 68renme kapsaminda her bireyin kazanmasi beklenen tanimlanmis
sekiz yetkinliktir. Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 18/12/2006 tarihli ve 2006/962/EC
sayili “Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler" Hakkindaki Tavsiye Kararinin ekinde “Hayat
Boyu Osrenme Igin Anahtar Yetkinlikler—Avrupa Referans Cercevesi” yer almaktadir.?® Bu cerceve,
sekiz anahtar yetkinligi belirlemekte ve her bir yetkinlige iliskin temel bilgi, beceri ve davranislari
tanimlamaktadir.

26) “Hayat Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Tavsiyesi”, 23.08.2008-2006/962/EC http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0):L:2006:394:0010:0018:EN:PDF

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



S6z konusu cercevede anahtar yetkinlikler su sekilde tanimlanmistir:

1.

Anadilde iletisim: Kavram, distince, fikir, duysu ve olgulari hem s6zli hem de yazili
olarak ifade etme ve yorumlama (dinleme, konusma, okuma ve yazma) ve egitim ve
dgretim, is yeri, ev ve eglence gibi her tirli sosyal ve kiltirel baglamda uysun ve
yaratici bir sekilde dilsel etkilesimde bulunmaktadir.

Yabanci dillerde iletisim: Cosunlukla ana dilde iletisimin temel beceri boyutlarini
paylasmakta olup duysu, distnce, gercek ve fikirleri hem s6zli hem de yazili olarak
kisinin istek ve ihtiyaclarina gore egitim, 68retim, is yeri, ev ve eglence gibi uygun
bir dizi sosyal ve kilttrel baglamda anlama, ifade etme ve yorumlama becerisine
dayalidir. Yabanci dillerde iletisim, aracilik etme ve kilturlerarasi anlayis becerilerini de
gerektirmektedir. Bireyin yeterlilik seviyesi, bireyin sosyal ve kiilturel gecmisi, cevresi,
ihtiyaclari ve ilgilerine bagli olarak dinleme, konusma, okuma ve yazma boyutlari ile
farkli diller arasinda degiskenlik gosterecektir.

Matematiksel yetkinlik ve bilim/teknolojide temel yetkinlikler: Matematiksel
yetkinlik, glinlik hayatta karsilasilan bir dizi problemi ¢c6zmek icin matematiksel
distinme tarzini gelistirme ve uygulamadir. Saglam bir aritmetik becerisinin tzerine
insa edilen sureg, faaliyet ve bilgiye vurgu yapilmaktadir. Matematiksel yetkinlik,
dustinme (mantiksal ve uzamsal dusiinme) ve sunmanin (formller, modeller,
kurgular, grafikler ve tablolar) matematiksel modlarini farkli derecelerde kullanma
beceri ve istegini icermektedir.

Bilimde yetkinlik, sorulari tanimlamak ve kanita dayali sonuclar Gretmek amaciyla
dogal dinyanin agiklanmasina yonelik bilgi varligi ve metodolojiden yararlanma
beceri ve arzusuna atifta bulunmaktadir. Teknolojide yetkinlik, algilanan insan
istek ve gereksinimlerine karsilik olarak bilgi ve metodolojinin uygulanmasi olarak
gorilmektedir. Bilim ve teknolojide yetkinlik, insan etkinliklerinden kaynaklanan
degisimleri ve her bireyin vatandas olarak sorumluluklarini kavrama glclnu
kapsamaktadir.

Dijital yetkinlik: is, giinlik yasam ve iletisim icin bilgi toplumu teknolojilerinin
glivenli ve elestirel sekilde kullanilmasini kapsamaktadir. S6z konusu yetkinlik, bilgi
iletisim teknolojisi icinde bilgiye erisim ve bilginin degerlendirilmesi, saklanmasi,
Uretimi, sunulmasi ve alisverisi icin bilgisayarlarin kullanilmasi ayrica internet
araciliglyla ortak aglara katiim saglanmasi ve iletisim kurulmasi gibi temel beceriler
yoluyla desteklenmektedir.

Osrenmeyi 6Srenme: Bireyin kendi &8renme eylemini etkili zaman ve bilgi
yonetimini de kapsayacak sekilde bireysel olarak veya grup halinde diizenleyebilmesi
icin 68renmenin pesine disme ve bu konuda israrci olma yetenegidir.
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Bu yetkinlik, bireyin var olan olanaklari taniyarak 68renme gereksinim ve streglerinin
farkinda olmasini ve basarili bir 68renme eylemi icin zorluklarla basa cikma yetenegini
kapsamaktadir. Bu yetkinlik, yeni bilgi ve beceriler kazanmak, islemek ve kendine
uyarlamak kadar rehberlik destegi aramak ve bundan yararlanmak anlamina da
gelmektedir. Ogrenmeyi 68renme, é8renenleri bilgi ve becerilerin ev, is yeri, egitim
ve dgretim ortami gibi cesitli baglamlarda kullanilmasi ve uygulanmasi icin énceki
dsrenme ve yasam deneyimlerine dayanilmasi yéninde harekete gecirmektedir.
Motivasyon ve giiven bireyin yetkinligi icin cok énemlidir.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler: Bu yetkinlikler, kisisel, kisilerarasi
ve kilturlerarasi yetkinlikleri icermekte; bireylerin, ozellikle giderek farklilasan
toplumlarda sosyal ve ¢alisma yasamina etkili ve yapici bicimde katilmalarina imkan
taniyacak; gerektiginde catismalari cozecek ozelliklerle donatilmasini saglayan
tum davranis bicimlerini kapsamaktadir. Vatandaslikla ilgili yetkinlik ise, bireyleri,
toplumsal ve siyasal kavram ve yapilara iliskin bilgiye ve demokratik ve aktif katilim
kararliligina dayali olarak medeni yasama tam olarak katilmalari icin donatmaktadir.

inisiyatif alma ve girisimcilik: Bireyin diisiincelerini eyleme déniistiirme becerisini
ifade etmektedir. Yaraticilik, yenilik ve risk almanin yaninda hedeflere ulasmak igin
planlama yapma ve proje yonetme yetenegini de icermektedir.

Bu yetkinlik, herkesi sadece evde ve toplumda degil islerine ait baglam ve sartlarin
farkinda olabilmeleri ve is firsatlarini yakalayabilmeleri icin ayni zamanda is yerinde
desteklemekte; toplumsal ya da ticari etkinliklere girisen veya katkida bulunan kisilerin
ihtiya¢c duyduklar daha 6zgtin bilgi ve beceri icin de bir temel teskil etmektedir. Etik
degerlerin farkinda olma ve iyi yonetisimi desteklemeyi kapsamaktadir.

Kiilttrel farkindalik ve ifade: Mizik, sahne sanatlari, edebiyat ve gorsel sanatlar
da dahil olmak Uzere cesitli kitle iletisim araclar kullanilarak gorls, deneyim ve
duysgularin yaratici bir sekilde ifade edilmesinin 6neminin takdir edilmesidir.

(2006/962/EC sayili Tavsiye Karari, 2006)

Anahtar yetkinliklerin hepsi birbiriyle iliskilidir ve her birinde elestirel disinme, yaraticilik, inisiyatif
alma, problem c¢dzme, risk degerlendirmesi yapma, karar alma ve duygularin yapici bir sekilde
yonetilmesine odaklanilmaktadir.

Ulkemiz egitim politikalarinda anahtar yetkinliklerin genis &lcekte kazanilmasina oncelik
verilmektedir. Seviye tanimlayicilarindan bazilari bir ya da birden fazla anahtar yetkinlik ile iligkili olsa
da TYC seviyeleri, belirli bir egitim ve 68retim programina atifta bulunmadig) icin anahtar yetkinlikler
TYC'nin seviye tanimlayicilarina somut bir bigimde yansitilmamistir. Bununla birlikte TYC icerisinde,
tamaminda olmasa da ¢ogu yeterliligin 6grenme kazanimlari arasinda anahtar yetkinlikleri gdrmek
mUmkindur. Anahtar yetkinliklerin egitim ve 6gretim programlarina ait 68renme kazanimlari
icerisinde yer almasi esastir.
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TYC'deyeralan herbiryeterlilik tirtine ait yeterlilik tird belirleyicilerinde, bireyin sahip olmasi gereken
ortak dgrenme kazanimlari ve anahtar yetkinlikler bulunacaktir. Yeterlilik tiri belirleyicisinde yer
alan anahtar yetkinlikler, yeterlilik tirinin seviyesi, amaci, kredi aralig| ve programin normal siresi
ile tutarli olmalidir. Anahtar yetkinliklerin belirlenmesi ilgili sorumlu kurumlarin (MEB, YOK ve
benzeri); kazandirilmasi egitim kuruluslarinin; 6lcme, degerlendirme ve belgelendirmesiise esitim ve
belgelendirme kuruluslarinin sorumlulugundadir. Yeterlilik turd belirleyicileri, anahtar yetkinliklerin
sz konusu tire iliskin yeterliliklere dahil edilmesi ile ilgili bilgileri icerecektir. Gelecekte ilave
anahtar yetkinlikler ortaya ¢ikmasi halinde bu yetkinlikler sorumlu kurumlarin énerisiyle yeterlilik
tlrd belirleyicilerine yansitilacaktir.

3.2.6 Yeterliliklere iligkin Ogrenme Siireclerinin Yonelimi

Avrupa Ylksekodgretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ve AYC gibi kapsamli cerceveler yeterlilikler
arasinda “yonelim” temelinde ayrim yapmamaktadir. Ancak, bu tir ayrimlar bazi UYC'lerde
yapilmaktadir. Ulkemiz egitim ve dgretim sistemi, ortaégretim ve yiksekogretimde akademik ve
mesleki olmak Gzere ikili bir yapiya sahiptir. TYC tasariminda bu yapi dikkate alinarak yeterliliklere
iliskin 6grenme sireglerinin yonelimi belirlenmistir.

Yonelim, TYC'de yeterliliklerin iliskili olduklari 6grenme streclerinin genel, mesleki veya akademik
niteliklerini ifade etmektedir. Her yeterlilik ttrinin yonelimi, yeterlilik ttrl belirleyicisinde yer
alacaktir.

TYC'nin;
a) 1.— 4. seviyelerinde, “genel” ve “ mesleki” yonelim ayrimi,

A1

b) 5.— 8. seviyelerinde, “akademik" ve “mesleki" ydnelim ayrimi yapilmaktadir.

3.2.7 Yeterliliklerin Kredilendirilmesi

TYC'nin temel islevi, yeterlilikleri 68renme kazanimlariyla tanimlamak ve birbirleriyle karsilastirma
olanagl sunmaktir. Yeterliliklerin karsilastirlabilmesi icin kullanilabilecek sistemlerden birisi calisma
ylkiune dayall kredi sistemidir. Bu nedenle, yeterliliklere iliskin 68renme kazanimlarinin galisma
yUkunin ve kredi degerinin belirlenmesi oldukca onemlidir. Ancak, ozellikle serbest GSrenme
yoluyla kazanilmis yeterliliklerin, 6Srenme kazanimlarinin edinilmesi icin gerekli calisma yikind
dogrudan odlgecek bir arag veya yontemin belirlenmesi oldukca zordur. Bunun icin TYC'de calisma
yUku ile iliskilendirilmis dlgme ve kredi sisteminin kullanilmasi dngorilmektedir. Yeterliliklerin
calisma yikine dayali kredilendirilmesi kredi biriktirme ve transferine olanak saglayacaktir.

TYC'de yer alacak yeterlilikler icin énerilen 6lct, 1500-1800 saatlik bir 6grenme stresine karsilik
gelen 60 kredidir. Bu yaklasim Avrupa'da kullanilmakta olan veya referans alinan her iki kredi
sistemine (AKTS (ECTS) ve MKTS (ECVET))de uysundur.

Galisma yiklne dayali dlgme ve kredi sisteminde; her yeterlilik tirine iliskin, o yeterlilisi kazanmak
icin “ortalama” bir 6grenenin yiz yize, bireysel, is yeri ve diger tim calismalari igin harcadig toplam
saat hesaplanarak calisma yuki belirlenecektir. Hesaplanan calisma yiki ile elde edilen kredi
araliklari, batdin yeterlilik tird belirleyicilerinde yer alacaktir.

Yeterlilik tdrlerinin kredi aralig) ve yeterliliklerin kredi degerleri sorumlu kurumlar tarafindan belirlenecektir.
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4. TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ YONETIMi VE UYGULANMASI

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) yonetimi ve uygulanmasi, 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikimlerine gore gerceklestirilecektir.

4.1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Yonetimi

5544 sayili Kanunun 23/A maddesi geregince TYC'nin olusturulmasi, gelistirilmesi, giincelliginin
korunmasi ve cercevede yer alacak yeterliliklerin kalite giivence dlgitlerinin belirlenmesine
iliskin islemler, MYK tarafindan yirtilecektir. S6z konusu madde kapsaminda, TYC'nin olusumu
ve yiritilmesi icin MEB, YOK, MYK ve ilgili taraflarin temsilcilerinden olusan Kurul, Komisyon ve
Calisma Gruplari gibi danisma, karar ve uygulama birimlerinin olusturulmasi hiikiim altina alinmustir.

TYC'nin olusturulmasi ve uygulanmasina iliskin MYK'nin yirttmesi gereken gorevler ve Ustlendigi
koordinasyon rolintn ayrintilari TYC Yonetmeliginde belirlenmistir. Ancak, TYC'nin uygulanmasi ve
hedeflenen sekliyle bir butlin olarak hayata gecirilmesi icin tim paydaslarin TYC'yi benimsemeleri
ve uygulama siirecine yeterli dizeyde katilim ve katki saglamalar gerekmektedir. TYC tasariminin
kabul edilmesi, egitim ve 68retim sisteminde uygulamaya konulmasi ve sonrasinda surdrulebilir
bir bicimde uygulanmasi icin ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi yapilmasi esastir. Basta MEB
ve YOK olmak Uzere ilgili paydaslarin TYC ile ilgili gérev ve sorumluluklar ve MYK ile iliskilerine dair
ilkeler, TYC Yonetmeliginde detayli olarak belirlenmistir.

TYC'nin uygulanmasina ve yonetilmesine yonelik idari yapilar, yeterliliklerin saglanmasindan
sorumlu olan kurumlar ve sorumluluklari; TYC'nin uygulanmasi slrecinde sorumlu kurumlarin
ve belgelendirme kuruluslarinin rolleri ile aralarindaki etkilesime ve TYC'nin ydnetim ve izleme
mekanizmalarina iliskin konular TYC Yonetmeliginde dizenlenmektedir. TYC Yénetmeliginde,
TYC'nin yonetimi ve uygulanmasina yénelik calismalari yiritmek tzere TYC Koordinasyon Kurulu,
TYC Kurulu ve TYC istisare Meclisi olusturulmasi hiikiim altina alinmistir.

4.1.1 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulu

TYC ile ilgili Ust diizey karar alma mercii olan TYC Koordinasyon Kurulu, MEB Mistesari, YOK Baskani
veya gorevlendirecegi YOK Baskan Vekili ve MYK Baskanindan olusmaktadir. TYC Koordinasyon
Kurulu tim Uyelerin katiimiyla toplanacak ve oybirligiyle karar alacaktir. TYC Koordinasyon
Kurulunun gorevleri sunlardir:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



1Y

a) TYC Kurulu kararlarini degerlendirmek ve onaylamak.

b) TYC ile ilgili uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini saglamak.

c) TYC'nin uygulanmasi ve yeterliliklerin Kkalite glivencesinin saglanmasina iliskin konularda
sorumlu kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

¢) TYC've yonelik ulusal ve uluslararasi istisarelerin gerceklestirilmesi amaciyla koordinasyonu
saglamak.

d) Temsil ettikleri kurumlarin personelinin TYC'nin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev

yapmalarini saglayacak tedbirleri almak.
TYC Koordinasyon Kurulu Uyeleri, Koordinasyon Kurulu kararlarinin kurumlarinda uygulanmasina
yonelik tedbirleri almaktan sorumludur. TYC Koordinasyon Kurulu kararlarinin uygulanmasi ise
MYK'nin sorumlulugundadir.

4.1.2 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu

TYC ile ilgili tim teknik calismalari yiritmek ve TYC Koordinasyon Kuruluna sunmak Uzere asagida
sayilan yirmi iki Gyenin katilimiyla TYC Kurulu olusturulur:

a) Millt Egitim Bakanligindan biri mustesar yardimcisi olmak tzere bes Uye.

b) Yiksekogretim Kurulu Baskanliginca biri Yuksekogretim Kurulu YarGtme Kurulu Gyelerinden,
biri gdrevdeki rektdrlerden, ikisi Genel Kurul Gyeleri veya dgretim Gyeleri arasindan belirlenecek
dort tye ile Yiksekogretim Kurumlar Ulusal Ogrenci Konseyinin belirleyecesi bir tye.

c) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri baskan yardimcisi olmak tzere tc Gye.

¢) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye.

d) Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonundan bir Gye.

e) En cok Uyeye sahip Ug isci sendikalari konfederasyonunun her birinden birer tye.

f) En cok Uyeye sahip Gic memur sendikalari konfederasyonunun her birinden egitim sendikalari
temsilcileri olmak Uzere birer Gye.

g) En cok Uyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan bir Gye.

TYC Kurulu, Kurul Baskaninin gindemli cagrisi ile en az ayda bir kez olmak Uzere gerekli siklikla
toplanir. Toplantilar, Gye tam sayisinin salt cogunlusu ile yapilir, kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Qylarin esit olmasi halinde Kurul Baskaninin oyu yoniinde karar verilmis sayilir.
Baskan tarafindan gerek gorilmesi halinde, gorisilen konularla ilgili kisiler ile kurum ve kurulus
temsilcileri oy hakki bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.

TYC Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) TYC'nin uygulanmasina iliskin tg yillik eylem plani olusturmak.

b) TYC'de ver alacak yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslari
hazirlamak.

c) Yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesi stirecinde uygulanacak usul ve esaslari dizenlemek.

¢) TYC'nin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve
esaslari hazirlamak.
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d) TYC'ye dahil edilecek yeterliliklere iliskin 6lcttleri hazirlamak.

e) Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yuritilmesi ve glncellenmesine iliskin usul ve
esaslari hazirlamak.

f) TYC'de yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gecis ile kredi biriktirme ve transferine
iliskin usul ve esaslarl hazirlamak.

g) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iligkin usul ve esaslari
hazirlamak.

g) Mevcut yeterlilik tirlerinin tespiti, yeni yeterlilik turlerinin belirlenmesi, yeterlilik turlerinin
glincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

h) Yeterliliklerin glincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

1) Yeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca kullanimina iliskin
usul ve esaslari hazirlamak.

i) TYC'nin glincellenmesine iligkin usul ve esaslari hazirlamak.
j) TYC logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

k) TYC'ye iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin artinlmasina yénelik iletisim stratejisi
hazirlamak.

[) TYC'de yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin TYC Koordinasyon Kuruluna onerilerde
bulunmak.

m) TYC'nin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme raporlar hazirlatarak Koordinasyon
Kuruluna sunmak.

n) TYC'nin olusturulmasi, gelistirilmesi ve glncelliginin saglanmasina iliskin konularda TYC
Koordinasyon Kuruluna 6neriler sunmak.

o) Yeterliliklere iliskin kalite glivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar yayinlamak.
6) TYC'nin uygulanmasi ve gelistirilmesinde ihtiyac duyulan calisma gruplarini olusturmak.
p) Yillk faaliyet raporlarini TYC Koordinasyon Kuruluna sunmak.

r) Faaliyet alanina giren ve TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan goristlmesi istenen hususlarda
tavsiye ve oneriler gelistirmek.

4.1.3 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine iligkin Sekretarya Hizmetleri

TYC sekretarya islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde yurGttlmesiicin 4/4/2015 tarihli ve 6645 sayili Kanun
kapsaminda, 5544 sayili Kanunda yapilan degjsiklikler geregince MYK binyesinde mustakil bir Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligi kurulmustur. TYC Koordinasyon Kurulu, TYC Kurulu ve TYC istisare
Meclisinin sekretarya hizmetleri, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginca yiratalar. Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagkanligina mevzuatla verilen gérevleri yiiritmek tizere, MEB, YOK Bagkanlig
ve MYK tarafindan TYC Koordinasyon Kurulunun belirleyecegi sayi ve nitelikte personel MYK'da gérevlendirilir.
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4.1.4 Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi istisare Meclisi

TYC istisare Meclisi, TYC'ye iliskin konulan degerlendirmek ve gériis bildirmek amaciyla ilgili paydaslarin
temsil edildigi genis katilimli istisare platformudur. TYC Kurulunun dnerecesi paydaslarin temsil edildigi TYC
Istisare Meclisi, TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan olusturulur. Kurum ve kuruluslar, istisare Meclisinde yer
alacak temsilcilerini MYK'ya bildirir. TYC istisare Meclisi yilda en az bir kez toplanir.

4.1.5 Sorumlu Kurumlarin Gérevleri

TYC kapsaminda sorumlu kurumlar; MEB, YOK Baskanlig, yiksekogretim kurumlar, MYK ve
yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslardir. Millf ESitim
Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterliliklerinden MEB, yiksekdgretim
kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve égretim yeterliliklerinden YOK Baskanlig ile
ylksekdgretim kurumlari, 5544 sayiliMesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu kapsamindaki yeterliliklerden
ise MYK sorumludur. Bahsi gecen sorumlu kurumlarin uhdesinde bulunmayan yeterliliklerden ise
cesitli kanun ve uluslararasi sozlesmelerde belirtilen kurum ve kuruluslar sorumludur.

Sorumlu kurumlarin gérevleri sunlardir:

a) TYC'nin uygulanmasina iliskin streclerde TYC Kurulu ile isbirligi icerisinde calismak.
b) Calisma gruplari icin temsilci géreviendirmek.

c) Sorumlu olduklan yeterliliklere iliskin dizenleme ve islemleri, TYC Koordinasyon Kurulu
kararlarina uygun olarak ylritmek.

¢) Sorumlu olduklan mevcut ve yeni yeterlilik tarleri igin TYC Kuruluyla isbirligi icerisinde
yeterlilik tird belirleyicilerini hazirlamak.

d) Sorumlu olduklan yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesi icin teklifleri ve bu yeterliliklere iliskin
bilgileri TYC Kuruluna sunmak.

e) Sorumlu olduklar yeterliliklerin gelistirilmesi ve yeterliliklere iliskin egitim ve 6gretim ile
6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesinde gorev alan kisilere TYC hakkinda
egitim, danismanlik ve rehberlik hizmeti saglamak.

f) iletisim stratejisinde belirlenen sorumluluklar kapsaminda galismalar yapmak ve TYC hakkinda
ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirlmasina destek saglamak.

g) Sorumlu olduklan yeterlilikler icin kalite glivence sistemini kurmak, isletmek, izlemek ve
iyilestirmek icin gerekli dnlemleri almak.

&) Sorumlu olduklar yeterlilikler ve kalite glivence uygulamalarina yénelik raporlar hazirlamak.

h) Sorumlu olduklan yeterliliklere iliskin kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin ilgili Avrupa
kredi ve transfer sistemlerine uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

1) TYC'nin uygulanmasi ve amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak.
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4.2 Yeterliliklerin Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine Dahil Edilmesi

Esitim ve 68retim programlari ve diger dgrenme yollariyla kazanilan kalite glivencesi saglanmis
tim yeterlilikler TYC'de yer alacaktir. Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin élcitler,
MYK'nin koordinasyonunda sorumlu kurumlar tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yayinlanir.
Kalite glivence olgutleri; yuksekogretim vyeterlilikleri icin Avrupa Yiksekdgretim Alani Kalite
Glivencesi Standartlari ve Rehberleri, mesleKi yeterlilikler icin Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa
Kalite Glvencesi Referans Cercevesi ile bunlarla uyumlu ulusal egitim kalite cerceveleri dikkate
alinarak belirlenir. Yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesi siirecinde uygulanacak usul ve esaslar, TYC
Kurulu tarafindan hazirlanacaktir.

TYC'yve dahil edilecek yeterliliklere iliskin olcitler, TYC Kurulu tarafindan hazirlanacak ve TYC
Koordinasyon HKurulunun onayi Uzerine yayimlanacaktir. TYC'ye dahil edilmesi talep edilen
yeterliliklere iliskin Kkararlar, TYC Kurulunun onerisiyle TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan
verilecektir. TYC'ye dahil edilmesi kararlastirilan yeterlilikler, TYC Koordinasyon Kurulunca belirlenen
TYC seviyesine yerlestirilecektir. Yeterliliklerin TYC kapsamina dahil edilebilmesi icin yeterlilik
turd belirleyicisini karsiliyor olmasi gerekir. TYC'ye dahil edilen tim yeterlilikler, MYK tarafindan
Yeterlilikler Veri Tabanina kaydedilir. Ayrica sorumlu kurumlar, sorumlu olduklari yeterliliklerin
izlenehilir kayitlarini tutar.

Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri ile bu kurumlarinin izni ve denetimiyle sunulan yiksekogretim
dahil genel, mesleki ve akademik vyeterliliklerden kalite glvencesi saglanmis olanlar, TYC
Yonetmeliginin yayimi tarihinden itibaren dort yil icerisinde TYC'ye dahil edilecektir. Diger
yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin bir eylem plani olusturulacak ve TYC Kurulu
tarafindan izlenecektir.

TYC uygulama sirecinde vyeterliliklerin TYC kapsamina déahil edilmesi icin standart bir sireg
belirlenmis olacaktir. Buna gdre, tim sorumlu kurumlar yeterliliklere iliskin 68renme kazanimlarini
belirlemek ve her yeterliligin ait oldugu yeterlilik tirl belirleyicisine uygun olup olmadigina iligkin
degerlendirme mekanizmalarini olusturmakla yikimliddar.

Sorumlu kurumlar, uygun anahtar yetkinliklerin yeterliliklere dahil edilmesini saglayacak ve
yeterliliklerle ilgili kalite glivence sistemlerine iliskin usul ve esaslari belirleyecektir. Belirlenen
kalite glivence usul ve esaslari, onay icin TYC Koordinasyon Kuruluna iletilecek ve TYC Koordinasyon
Kurulunun mutabakati alindiktan sonra veritabanina eklenecektir. Yeterlilik tirG belirleyicilerine
batindyle uyan yeterlilikler, seviye, tir ve kategorisine uygun olarak TYC'ye yerlestirilecektir.

Yeterlilik tir belirleyicilerinden hicbirine uymayan yeterlilikler ise yeni bir yeterlilik ttrG altinda
uygun seviyeye yerlestirilecektir. Bu surreci bicimlendirmek ve standart hale getirmek icin agik ve
net islemleri iceren idari dizenlemeler, TYC Kurulu tarafindan olusturulacaktir.

Diger Ulkelerde kazanilmis yeterliliklerin veya yabanci belgelendirme kuruluslarinin yeterliliklerinin
TYC kapsamina alinmasi ya da TYC'deki karsiiginin belirlenmesine yonelik kosullar ve sirecler, TYC
Kurulu tarafindan diizenlenecektir. S6z konusu yeterliliklerin taninmasinda AYC temelinde yapilan
referanslandirmalar ve karsilikli tanima anlasmalari dikkate alinacaktir.
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4.3 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesindeki Yeterliliklerin Kullanimi

TYC'de yer alan yeterliliklerin yayimlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca kullanimi-
na iliskin usul ve esaslar, TYC Kurulunun onerisi ve TYC Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirle-
necek ve TYC internet sitesinde yayimlanacaktir.

Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmemis veya izin verilmemis hicbir kisi, kurum ya da kuru-
lus, TYC'deki yeterliliklere atifta bulunarak egitim, 6gretim, sinav ve belgelendirme faaliyeti yirite-
mez. Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmedigi veya izin verilmedigi halde TYC'deki yeterli-
liklere atifta bulunarak egitim, 6gretim, sinav ve belgelendirme faaliyeti yuritttugl tespit edilen kisi,
kurum ve kuruluslar hakkinda idari, mali ve cezai islemler genel hiikimlere gore uygulanir.

4.4 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesindeki Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve iptali

TYC'deki yeterliliklerle ilgili degisiklik dnerileri, sorumlu kurumlar ile yeterliligin etkiledigi diger
gercek ya da tiizel kisiler tarafindan gerekceleriyle birlikte TYC Kuruluna iletilir. Oneriler, TYC
Kurulu tarafindan yeterliliklerin glincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslara
gore incelenerek degisiklik dnerisine iliskin goris, TYC Koordinasyon Kuruluna bildirilir. S6z konusu
degisiklik onerileri, TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan TYC Kurulunun gorisi dikkate alinarak
karara baglanir.

TYC'deki yeterliliklerde degisiklik yapildiginda yapilan degisiklisin mevcut belgeli kisilere etkisi
sorumlu kurum tarafindan degerlendirilir; gerekirse bu kisilerin durumuna iliskin diizenleme yapilir.
Bu dizenleme ilgililere herhangi bir yukimlalik getiriyorsa bu durum uygulamanin baslatildigi
tarihten en az alti ay 6nce tim ilgililere bildirilerek elektronik ortamda yayinlanir.

TYC'deki bir yeterliligin sorumlu kurum tarafindan iptali durumunda, iptal edilen yeterlilige gore
dizenlenmis olan belgelerin durumuna iliskin kararlar ile diger hususlarda gereken onlemler
sorumlu kurum tarafindan alinir. TYC'den g¢ikarilan yeterlilige sahip olan kisilerin gegerliligi devam
eden vyeterlilik birimleri, bu birimleri iceren baska yeterliliklere gore yapilacak belgelendirmede
degerlendirilir.

4.5 Kalite Giivencesi

TYC'nin yurdrlige girmesi, yeterliliklerin gecerliligini desteklemek icin giivenilir ve kapsamli kalite
glivence dizenlemelerine yonelik gereksinimi beraberinde getirmektedir. Yeterliliklerin TYC'de
yer almasinin 6n kosulu, kalite glivence olcutleri basta olmak Uzere belirlenen bitin olgdtlerin
karsilanmasidir.

Yeterliliklerin TYC'ye belirli bir seviyede dahil edilmesi, yeterliliklerin karsilastirlabilir 68renme
kazanimlari yaklasimi ile tanimlandigini gdstermektedir. “Seviye" anlayisi bitin paydaslarin
yeterliliklerin glvenilir oldugunu garanti etmesi temeline dayanmaktadir. TYC'de yer alan bdiitin
yeterliliklerin gecerlili§inin glivence altina alinabilmesi icin seffaf kalite glivence surecleri
kullanilacaktir.
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Ulusal yeterlilik cerceveleri, Avrupa Yiksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi (AYA-YC) ve AYC'nin
gelistirilmesi ve uygulanmasinda kalite glivencesi en dnemli konulardan biri olmustur. AB Uyesi
llkeler ve ilgili paydaslar arasinda yillar boyu yakin isbirligiyle gerceklestirilen yogun calismalar
sonucunda, kalite glivence hedeflerine ulasmak icin cesitli Avrupa Kkalite glivence ilke ve sistemleri
gelistirilmistir:

a) Avrupa Yiksekogretim Alani Kalite Glvencesi Standartlari ve Rehberleri

b) Yuksekogretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (AKTS)

c) MesleKi Esitim ve Ogretim icin Avrupa Kredi Transferi Sistemi (MKTS)

¢) Ortak Kalite Glvence Cercevesi

d) MesleKi Esitim ve Ogretim icin Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cercevesi

e) Yaygin ve Serbest Ogrenmeyi Gegerli Kilmaya Yénelik Avrupa Kilavuz ilkeleri

f) Yaygin ve Serbest Ogrenmeyi ve Acik Koordinasyon Yontemini Gegerli Kilmaya iliskin Avrupa

Envanteri

Biitlin bu ilke ve sistemler, “Esitim ve Ogretimde isbirligi icin Avrupa Birligi Stratejik Cercevesi - 2020
(ET2020)”" ve dolayisiyla AYC'nin ayrilmaz bir parcasi oldugu hayat boyu 6grenme politikasi ile
iliskilidir. Bu ilke ve sistemler, her Glkenin kalite glivence konusunu gerektigi bicimde ele alabilmesini
saglayacak ¢ok katmanli bir yaklasim sunmaktadir. Bu yaklasim geregi, TYC ile ilgili tim Kkarar, islem
ve uygulamalarin i¢ ve dis gbzetimden gececegi bir kalite glivence yapisi olusturulmustur.

5544 sayili Kanun geregince kalite glivencesi saglanmis tim yeterlilikler, TYC'ye dahil edilecek olup
yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin dlgutler MYK'nin koordinasyonunda sorumlu
kurumlar tarafindan belirlenecektir. ilgili Kanun, kalite gtivence élcitlerini tanimlamamakta; ancak
asagidaki acik hikmi icermektedir.

“Kalite giivencesi saglanmis tim yeterlilikler Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesine
dahil edilir. Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iligkin élcitler Kurum
tarafindan belirlenir. Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve yiriitiilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi, Yiksekdgretim Kurulu, Kurum ve ilgili taraflarin
temsilcilerinden olusan Kurul, Komisyon ve Calisma Gruplari gibi danisma, karar
ve uygulama birimleri olusturulabilir. Bu birimlerin olusturulmasina, isletilmesine,
Kkalite glivence élctitlerine, kalite glivencesini belirleyecek kurum ve kuruluslarin
belirlenmesine ve Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslar Bakanlar Kurulu Kkarari ile ydrirlige konulan yénetmelik ile belirlenir.”
(Meslek Yeterlilik Kurumu Kanunu, Madde 23/A)

Bu hikim dogrultusunda TYC kapsaminda yer alacak tim yeterliliklerin karsilamasi gereken kalite
guvence olcutleri Avrupa Yiiksekdgretim Alani Kalite Giivencesi Standartlari ve Rehberleri®® ile
Mesleki Egitim ve Ogretim Icin Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cerceves#’ ile bunlarla uyumlu
ulusal egjtim kalite cergeveleri dikkate alinarak belirlenecektir.

27) “Esitim ve Ogretimde isbirlii icin Avrupa Birligi Stratejik Cercevesi — 2020 (ET2020)", http://europa.eu/legislation_summaries/
education_training_youth/general_framework/ef0016_en.htm

28) Avrupa Yiksekdgretim Alaninda Kalite Givence Standartlari ve ilkeleri, http://www.enqa.eu/files/ESG_3edition%20%282%29.pdf

29) Mesleki Eitim ve Ogretim igin Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cercevesi,
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:155:0001:01:EN:HTML, (29/01/2012)
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Belirlenen dlgiitlere gore yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasindan;

a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri icin MEB,

b) Yiksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 6gretim yeterlilikleri icin
Yiksekogretim Kurulu Baskanlig ile yiksekogretim kurumlari,

c) 5544 sayili Kanun kapsamindaki yeterlilikler icin MYK,

¢) Diger yeterlilikler icin ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar sorumludur.

TYC'de yer alacak yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar, TYC Kurulu
tarafindan hazirlanacak ve TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanacaktir. TYC Koordinasyon
Kurulu, kalite glivence sireclerinin sirekli olarak iyilestirilmesine iliskin calismalari izleyecektir.

TYC binyesinde olusturulan kalite glivence vyapisinda; genel egitim, mesleki egitim ve
yiksekogretimde farkli kalite glivence sireclerinin ortaya ¢ikmasina neden olan dinamikler ve
gereksinimler dikkate alinmistir. Belirlenen kalite glivence yapisi, buttin sorumlu kurumlarin kalite
glivence islemlerini hayata gecirmesini ve kalite giivence sireglerinin i¢ ve dis degerlendirme
sureglerinden gegmesi igin gerekli mekanizmalari olusturmasini gerektirmektedir. S6z konusu yapi,
TYC'nin yonetim mekanizmasinin kendi isleyisine iliskin kalite glivence islemlerini de kapsamaktadir.

Esitim ve 68retim sistemindeki farkli yaklasimlara uygun ortak gereksinimlerin belirlenmesi igin
kalite glivence konusunda genel bir TYC politikasi olusturulmustur. TYC'de yer alacak yeterliliklere
iliskin kalite glivence esaslari ve uygulamalari asagida belirtilen temel ilkeler cercevesinde
hazirlanacaktir:

a) TYC'deki tim yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmis olmasi gerekir.

b) Kalite glivencesi, i¢ ve dis kalite glivence sureclerini, kalite gtivence 6lcutlerini, 6grenme
kazanimlarinin edinilmesine yonelik girdi, streg ve cikti ile dlgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini kapsar.

c) Dis degerlendirme kuruluslarinin taninmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar ilgisine
gore MEB, YOK Baskanligi, MYK veya ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenir ve TYC Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

¢) Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar, TYC Koordinasyon
Kurulunun onayi tzerine MYK tarafindan Resmf Gazete'de yayimlanir. Sorumlu kurumlar,
s6z konusu usul ve esaslara uygun olarak asagidaki nitelikleri tasiyan kalite glivence
sistemini kurar ve isletir:

Yeterliliklere iliskin acik ve dlcilebilir amaclar ve 68renme kazanimlarini belirlemek,
ic ve dis kalite giivencesine yénelik strecleri planlamak,

Paydaslarin katiimini da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri icermek,

ic ve dis degerlendirme ydntemlerini tanimlamak,

)
)
)
4) Uygun kaynaklari tahsis etmek,
)
) Geri bildirim mekanizmalari ve iyilestirmeye yonelik usulleri olusturmak,
)

Erisilebilir degerlendirme sonuclarini diizenlemek.

Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi
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Yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinailiskin usul ve esaslarin Resmi Gazete'de yayimlandig;
tarihten itibaren iki yil icerisinde, MEB, YOK Baskanligi, MYK ve diger sorumlu kurumlar, sorumlu
olduklari yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina yonelik sistemi kurmak zorundadir.

4.6 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ve Ogrenenlerin Hareketliligi

TYC'nin sunacagl vararlardan biri, &grenenlerin  hareketlilik kosullarinin  gelistirilmesi  ve
iyilestirilmesidir. TYC, sorumlu kurumlari kredi biriktirme, transfer ve dnceki 6grenmelerin taninmasi
sistemleri icin gerekli dizenlemeleri yapmaya tesvik edecek politikalar icermektedir. TYC'de
dgrenenlerin herhangi bir yeterliligi farkli yollardan elde edebilecegi bir ortamin olusturulmasini
esas alan bir yaklasim kabul edilmistir. Bu yaklasimda, belli bir yeterliligin 68renme kazanimlarinin
farkli 68renme ortamlarinda ve farkli zamanlarda basarilmasi ve biriktirilmesi mimkindur. TYC'de
farkli 6grenme kazanimlarinin biriktirilmesini ve degerlendirilmesini saglayacak dizenlemeler
yapilacak ve onceki 68renmelerin taninmasi ve kredi biriktirme islemleri belirlenecektir.

TYC Kurulu tarafindan, TYC'de yer alan yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gecis ile kredi biriktirme
ve transferine iliskin usul ve esaslar hazirlanacaktir. Sorumlu kurumlar, sunduklari yeterliliklere ait
yeterlilik turd belirleyicilerinin yatay ve dikey gegis yollarina iliskin bilgiler icermesini saglamaktan
sorumludur ve TYC'de yer alan yeterliliklerine iliskin yatay ve dikey gecis imkanlari hakkinda
dgrenenlere rehberlik sunulmasini teminat altina alir.

TYC Kurulu, kredi biriktirme ve gecise yonelik sistemlerin uygulanmasi icin bir plan hazirlamak
amaciyla sorumlu kurumlarla birlikte calisacak ve hazirlanan plan uygulamaya konulacaktir. TYC
Kurulu ayrica, TYC'deki mesleki yeterlilikler ve yiuksekogretim yeterliliklerine iliskin kredi biriktirme
ve gecis sistemlerinin, ilgili Avrupa Kredi ve Transfer Sistemine uygun olarak dizenlenmesini
saglamak amaciyla sorumlu kurumlarla isbirligi yapacaktir.

4.7 Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Onceki Ogrenmelerin Taninmasi

Onceki 88renmelerin taninmasina yénelik siirecler, hayat boyu 68renme yaklasimini tesvik etmeyi
amaclayan her yeterlilik sisteminin tamamlayicisidir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda “6grenme”,
dnceden tanimlanmis bir égrenme ortami ve zamanla sinirlandirilmadan yiksekdgretim dahil
egitimin her kademesinde &rguin, yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda devam eden bir siireg
olarak goriilmektedir.

Hayat boyu 6grenme kapsaminda 6nceki 68renmelerin taninmasi strecleri, TYC'nin tiim seviyelerinde
yaygin ve serbest 68renmede kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin tanimlanmasini ve taninmasini
amaclamaktadir.

Onceki 6grenmelerin taninmasi ile 6grenenlere;

a) Programlara erisim,
b) Sinavlara erisim,

)
c) Muafiyetler,
)

¢) Birimlerin belgelendirilmesi,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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d) HKredilerin biriktirilmesi ve transferi,

e) Yeterliliklerin taninmasi gibi olanaklar sunulmaktadir.

TYC, 6nceki 68renmelerin taninmasi sireclerini desteklemektedir. S6z konusu suregler yeterliliklerin
anlamina aciklik kazandirmaya yardimci olmakta ve yeterliliklerin kazanilmasi icin hangi 68renme
kazanimlarinin gerekli oldugunu gorinir kilmaktadir.

Buna dayali olarak, 6nceki 68renmelerin taninmasini destekleyici politikanin amaci, TYC'de yer alan
bitln yeterliliklerin dnceki 6grenmelerin taninmasi ile ilgili dizenlemelerinin oldugu bir ortam
hazirlamaktir.

Onceki 68renmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslar TYC
Kurulu tarafindan hazirlanacak, TYC Koordinasyon Kurulu tarafindan onaylanacaktir. Bu usul ve
esaslar; yeterliliSe hak kazanmayi, yeterlilikle sonuclanacak bir sinava veya egitim programina giris
hakkini ve yeterlilige yoénelik kredilerden veya bazi program sartlarindan muafiyeti kapsayacak
sekilde duzenlenir. S6z konusu usul ve esaslarin yayimlanmasinin ardindan sorumlu kurumlar, bu
usulve esaslarin sorumlu olduklari yeterliliklerde nasil uygulanacaginailiskin usulleri yayimlamaktan
sorumludur.

4.8 Yeterlilikler Veri Tabani

TYC'de yer almasi kabul edilen tim yeterliliklerin resmi olarak kayit altina alindigi ve yeterliliklere
ait bilgilerin saklandig1 Yeterlilikler Veri Tabani yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmeye baslanmasiyla
beraber Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginca olusturulacak ve dizenli olarak
glincellenecektir.

Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yonetimi, giincellenmesi ve icerdigi bilgilerden
yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar, TYC Kurulunun onerisi ve TYC Koordinasyon Kurulunun
onaylyla belirlenecektir. Sorumlu kurumlar, veri tabanina eklenmek Uzere sagladiklar bilgilerin
dogrulugundan sorumludur.

4.9 TYC ile ilgili Giderlerin Kargilanmasi

TYC'nin olusturulmasi, gincelliginin  saglanmasi, tanitilmasi ve yayginlastirilmasina iliskin
faaliyetlerden kaynaklanan tim giderler, MYK bitgesinden karsilanacaktir. TYC Koordinasyon Kurulu,
TYC Kurulu, TYC istisare Meclisi ve calisma gruplarinin faaliyetlerine iliskin hizmet alimi, kirtasiye,
basim, yayim, ikram ve toplanti giderleri 5544 sayili Kanunun 27 nci maddesi kapsaminda MYK
tarafindan karsilanacaktir. TYC Koordinasyon Kurulu ve TYC Kurulu Gyelerinin TYC Yonetmeliginde
belirlenen gorevleriyle ilgili memuriyet mahalli disindaki toplantilara katilmalari halinde gecici
gorev harcirahlari 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikimlerine gore sorumlu
kurumlar tarafindan karsilanacaktir.
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5. TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ GUNCELLENMESI VE
UYGULAMA TAKVIMi

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin (TYC) glncellenmesine ihtiyac duyulmasi halinde TYC, TYC
Kurulunun onerisi ve TYC Koordinasyon Kurulunun onay Gzerine, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan Resmi Gazete'de yayimlanarak yurlrlige konulur. TYC seviyeleri, seviye tanimlayicilari,
yeterlilik tirleri, yeterlilik tar belirleyicileri, yeterlilik kategorileri, Yeterlilikler Veri Tabani ve TYC ile
ilgili usul ve esaslarin glincellenmesinde TYC Kurulunun onerisi Gzerine TYC Koordinasyon Kurulu
yetkilidir.

TYC, egitim ve 68retim sisteminin farkl alanlarinda yapilan dnemli degisikliklere paralel olarak
gelistirilmistir. Yapilan calismalarin tutarli olmasi ve TYC'nin basarili bir bicimde islemesi icin sorumlu
kurumlar arasinda etkili bir koordinasyon saglanmasi gerekmektedir.

TYC'ninisler hale getirilmesiicin su ana kadar tanimlanan politikalar ve 6lcutler Gzerinde calismalara
devam edilerek ilerleme saglanacaktir. Bu amacla, yeterliliklerin TYC kapsamina dahil edilmesi
ve kapsama dahil edilen yeterliliklerin Kkalite glivencelerinin saglanmasi igin gerekli islemlerin
olusturulmasi ve uysulanmasiyla ilgili konulari kapsayan TYC Eylem Plani hazirlanacaktir. TYC'nin
uygulanmasi ve etkin bir bicimde sirdurilebilmesi icin uygun yénetim sistemini destekleyecek
yapilar uygulamaya konulacaktir.

TYC gelistirme sirecindeki en 6nemli adimlardan birisi, TYC'nin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)
ve Avrupa Yliksekogretim Alani Yeterlilikler Cercevesi ile iliskilendirilmesi ve bu cerceveler ile
uyumlulugunun kanitlanmasidir. Uluslararasi uzmanlarin da yer aldigl Referanslama Komitesinin
gOzetimi ve yonlendirmesi altinda hazirlanan Tirkiye Referanslama Raporu taslagina yonelik ulusal
istisare sureci baslatilacaktir.

TYC Yénetmeliginin gegici 1 inci maddesinin Ugtncu fikrasi geregince Yonetmeligin yayimi tarihinden
itibaren bir yil icerisinde TYC'nin AYC ile referanslanmasi calismalari tamamlanmalidir. Tirkiye
Referanslama Raporu, onaylandiktan sonra yayimlanarak Avrupa Komisyonunca olusturulan ve
yetkili Ulke temsilcilerinin yer aldig1 AYC Danisma Grubuna sunulacaktir.

TYC uygulama ve TYC-AYC referanslama sirecleri, AB mali yardimlari ile esfinansman kaynaklari
kullanilan ve MY tarafindan yurutilen projeler aracili$iyla desteklenecektir.

TYC'nin uygulanmasi ile ilgili olarak izlenecek adimlar asagidaki tabloda sunulmaktadir.
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3. Tablo

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Uygulama Takvimi

TYC Uygulama Siirecinde izlenecek Adimlar Gergeklesme
Tarihleri

TYC Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Aralik 2015
> TYC Koordinasyon Kurulu ve TYC Kurulunun olusturulmasi =

TYC icin 3 yillik Eylem Planinin Hazirlanmasi

Haziran 2016
> TYC Kurulu tarafindan 3 yillik TYC Eylem Planinin hazirlanmasi

TYC-AYC Referanslama Siireci

> Paydaslarin katilimiyla yapilacak calistay ve istisare toplantilari araciligiyla Turkiye
Referanslama Raporu taslaginin degerlendirilmesi Aralik 2016
> Tirkiye Referanslama Raporunun nihai hale getirilmesi

> Tirkiye Referanslama Raporunun yayimlanmasi ve AYC Danisma Grubuna sunulmasi

TYC ile ilgili Usul, Esas ve Olgiitlerin Hazirlanmasi
> TYC'de yer alacak yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina iligkin usul ve esaslar,
? Yeterliliklerin TYC'ye dahil edilmesi siirecinde uygulanacak usul ve esaslar,

2 TYC'nin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda yapilacak itirazlarda izlenecek
usul ve esaslar,

> TYC'ye dahil edilecek yeterliliklere iliskin dlcutler,

> Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yuratilmesi ve glincellenmesine iligkin usul
ve esaslar,

> TYC'de yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gecis ile kredi biriktirme ve

transferine iliskin usul ve esaslar,
. Haziran 2018
> Onceki 6grenmelerin taninmasi ve Kkalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve

esaslar,

> Meveut yeterlilik tirlerinin tespiti, yeni yeterlilik turlerinin belirlenmesi, yeterlilik
turlerinin giincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar,

> Yeterliliklerin glincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar,

> Yeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca kullanimina
iliskin usul ve esaslar,

> TYC'nin glincellenmesine iliskin usul ve esaslar,
> TYC logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslar,

> TYC'ye iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirilmasina yonelik iletisim stratejisi.

Yeterliliklerin TYC Seviyelerine Yerlestirilmesi

2 Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri ile bu kurumlarinin izni ve denetimiyle sunulan
yiksekogretim dahil genel, mesleki ve akademik yeterliliklerden kalite givencesi
saglanmis olanlarin TYC'ye dahil edilmesi

Aralik 2019
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1. Ek

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Danisma ve Degerlendirme Platformu Uyeleri

Temsil Edilen Kurum ve Kuruluslar i

Basbakanlik
illi Egitim Baka

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig)
Maliye Bakanlig
Cevre ve Sehircilik Bakanlig

Gida, Tarim ve Hayvancilik B

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Ba

Adalet Bakanlig

icisleri Bakanlig

Disisleri Bakanligi

Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanlig
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig;

Kalkinma Bakanlig
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi

Tiirkiye istatistik Kurumu

Tirk Akreditasyon Kurumu

Bilim kademisi

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu

Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu
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2. Ek

Tanimlar

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) kapsaminda kullanilan terim ve kavramlar asagida aciklanmaktadir.

Anahtar Yetkinlikler: Bilgi toplumunun gerektirdigi, tim bireylerin sahip olmasi gereken, kisilerin
hayat boyu 88renme gercevesinde bireysel gelisimini, topluma etkin ve sorumlu bireyler olarak sosyal
katilimlarini, istihdam edilebilmelerini destekleyen temel yetkinliklerdir.

Beceri: Bir calisma veya 68renme alaninda edinilen mantiksal, sezgisel ve yaratici disinme ile el
becerisi, ydntem, materyal, arag ve geregleri kullanabilmeyi gerektiren “bilgiyi kullanma" ve “problem
¢ozme" olarak tanimlanmustir.

Belgelendirme Kurulusu: Bireyin 68renme kazanimlarinin dlgtlmesi, degerlendirilmesi ve basarili
olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri ylritmek Gzere sorumlu kurum veya
kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslardir.

Bilgi: Bir calisma veya 6Srenme alani ile ilgili gergeklerin, ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin
anlasilmasini iceren kuramsal ve/veya olgusal bilgi olarak tanimlanmustir.

Calisma Yiikii: O8renme kazanimlarinin elde edilebilmesi icin gerekli olan 6grenme etkinliklerinin
tamami igin harcanan suredir.

Diploma: Yiksekogretim dahil egitim ve 68retim programlarindan mezun olanlara bitirdikleri okul ve
program tiriine gére sorumlu kurum veya kurulus tarafindan diizenlenen derece ifade eden resmi belgedir.

Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gotlren ortadgretim
kurumlari ve yiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig) her tir ve
derecedeki 6rglin ve yaygin egitim dgretim kurum ve kuruluslaridir.

Hayat Boyu 08renme: Kisinin yasami boyunca, gonilli ve 6zgiidi temelinde kisisel veya mesleki
nedenlerle bilgi, beceri ve yetkinligin gelistirilmesi ile kisisel gelisim, rekabetgilik ve istihdam
edilebilirligin artinlmasini hedefleyerek sosyal dislanmanin azalmasini ve aktif yurttasligin artirilmasini
saglamak amaciyla katildig) orglin, yaygin ve serbest 68renme etkinlikleri ile bu etkinlikler sonucu
elde edilen kazanimlarin belgelendirilmesi faaliyetlerini kapsar.

Kalite Giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve olcitlerini karsilamasini saglayan
planlama, uysulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme faaliyetleridir.

Kredi: Osrenme kazanimlarina dayali 88renen calisma yiikiiniin sayisal olarak ifade edilmesidir.
Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest 68renme ortamlarinda bir egitici esliginde
veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden bireydir.

Ogrenme Kazanimi: Herhangi bir 65renme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin sahip oldugu
bilgi, beceri ve yetkinliklerdir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi: Bireyin bir yeterlilie hak kazanmasi veya bir egitim programinin
bir kismindan muaf tutulmasi icin daha 6nce 6rgiin egitim, yaygin egitim ve serbest 68renme yoluyla
kazandig) kredilerin ve 68renme kazanimlarinin degerlendirilmesi strecidir.

Orgiin (Yapilandinlmis) Egitim: Okul merkezli egitim olup, ulusal egitim sistemi icindeki tanimli
okul dncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve Universite egitimini kapsayan; dgrenme amaclari,
dgrenme zamani ve dgrenme destesi yapilandirilmis durumda olan, 6grenen agisindan tasarlanmis
tanimli ve sirali egitimidir.
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Program: Amac, kapsam ve nitelik yéninden bir biitin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 6gretim, bilimsel arastirma ve
uygulamalarin yapildig) ya da esitim kurumlarinda hayat boyu 68renme kapsaminda diizenlenen
belgelendirmeye dayali egitim ve 68retim birimidir.

Serbest (Yapilandinlmamis) 08renme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle
edinilmeyen bir amag veya niyet olmaksizin kazanilan &grenmeden, bilingli ve niyetlenmis
dgrenmeye kadar deneyime dayali her turli 68renmedir.

Seviye: Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz diizeyden
her birisidir.

Seviye Tanimlayicilari: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait bilgi, beceri ve
yetkinlik tanimlaridir.

Sorumlu Kurum: ESitim ve 68retim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi, tanimlanmasi ve
sunulmasiyla ilgili yasal dizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yuriten kurum ve kuruluslardir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesiile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;
ilk, orta ve ylksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve égretim programlari ve diger
égrenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler cercevesidir.
Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basari ile icra edilebilmesi igin, MY tarafindan kabul edilen,
gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gésteren asgari normlardir.

Ulusal Yeterlilik Sistemi: Bir tlkenin, egitim ve d8retimini, is piyasasi ve sivil topluma baglayan
dgrenmenin ve diger mekanizmalarin taninmasiyla ilgili faaliyetlerinin timaddr.

Yaygin (Yari yapilandinlmig) Egitim: Tanimli ve sirali egitim sistemi icinde yer almayan, okulda
veya okul disinda kazanilabilen herhangi bir 6rgiitli ve strekli 6grenme etkinligi niteliginde olan,
sertifika ile sonuclanan, 6gretim kurumlarinin hem icinde hem de disinda yer alabilen ve her yas
grubuna hitap edebilen; 68renen bakimindan tasarlanmis, amaci, zamani ve destegi yapilandirilmis
olan, bireysel becerilerin gelistirilmesini kuvvetlendiren, esas olarak oOrgiin egitim sistemindeki
aciklar kapatma islevi goren egitimdir.

Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli dl¢itlere gore edindiginin
bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma slrecinin sonunda taninmasi halinde elde edilen resmi
belgedir.

Yeterlilik Tiirii: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri, 6&renme
kazanimlari, kredi degerleri veya yonelimleri acisindan benzerlik gosteren yeterliliklerin
siniflandirildig) yeterlilik gruplaridir.

Yeterlilik Tiiri Belirleyicileri: Her bir yeterlilik turl icerisinde yer alan yeterliliklere 6zgl ortak
dzelliklerin tanimlandig) dokimanlardir.

Yetkinlik: Bilgi ve becerilerin bir calisma veya 68renme ortaminda sorumluluk alarak ve/veya 6zerk
calisma gostererek kullanilmasi, 8grenme gereksinimlerinin belirlenmesi ve karsilanmasi, toplumsal
ve etik meselelerin ve sorumluluklarin dikkate alinmasi olarak tanimlanmistir.

Yonelim: Yeterliliklerin iliskili olduklar 6grenme sireclerinin genel, mesleki veya akademik
niteliklerinin ifade edilmesidir.
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3.Ek

Seviyeler Arasindaki ilerlemeyi Gosteren Seviye Tanimlayicilar Tablosu

Seviyg

2. Seviye

3. Seviye

4. Seviye

Kendisi ve
cevresine iliskin
genel bilgiye sahip

Bir is veya
6grenme alanina
ait baslangig
dizeyinde olgusal
bilgiye sahip olma

Bir is veya
6grenme alanina
ait baslangic
dizeyinde
kuramsal, orta
dizeyde olgusal
bilgiye sahip olma

Bir is veya
6grenme alanina
ait orta dlizeyde
kuramsal ve
islemsel, orta
dlzeyin tzerinde
olgusal bilgiye
sahip olma

.-

Basit gorevleri yerine
getirmek igin gerekli
temel beceriye sahip

Gorevleri yerine
getirmek ve olasi basit
sorunlari ¢ozmek

icin gerekli bilgiyi
kullanma temel
becerisine sahip olma

Gorevleri yerine
getirmek ve problem
cozmek igin, gerekli
veri, yontem ve
arag-geregleri secip
kullanma becerisine
sahip olma

Bir is veya 68renme
alanina 6zgl is ve
islemleri yerine
getirmek ve sorunlara
¢ozim Uretmek
amaclyla bilissel ve
uygulamali becerilere
sahip olma

Yetkinlik

Basit gdrevleri rehberlik ve gozetim altinda
gerceklestirme

Basit gorevleri gozetim altinda sinirli 6zerklik
ile gerceklestirme

Hayat boyu d8renme yaklasimi kapsaminda
6grenme ihtiyaclarinin farkinda olma

Gorevleri yerine getirmede sorumluluk alma

Desgisen sartlar dikkate alarak gorevi
tamamlama

Hayat boyu dgrenme yaklasimi kapsaminda
6grenme ihtiyaclarini rehberlik esliginde
belirleme ve karsilama

Ongbriilebilir, ancak degisime acik ortamlarda,
gorevleri tamamlamak igin tam sorumluluk
alma

Baskalarinin yirutttgu siradan gérevlerin
gozetimini yapma, bu gérevlerin
degerlendirilmesinde ve iyilestirilmesinde
sinirli sorumluluk alma

Hayat boyu dgrenme yaklasimi kapsaminda
6grenme ihtiyaclarini karsilama ve rehberlik
esliginde ileriye yonelik 6grenme hedeflerini
belirleme

Bir is veya 68renme alanindaki bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile etik meseleler ve
toplumsal sorunlarin iliskisi konusunda
farkindaliga sahip olma
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Bir is veya
6grenme alaninin
sinirlarinin
farkinda olarak,
bu alana 6zg(,
kapsamli,
kuramsal ve
olgusal bilgilere
sahip olma

5. Seviye

Bir is veya
6grenme alaninda
sorgulayici bakis
acisini kapsayacak
sekilde ileri
dizeyde
kuramsal,
metodolojik ve
olgusal bilgiye
sahip olma

6. Seviye

48

Beceri

Sinirlari belirlenmis
soyut ve somut
sorunlara yaratici
cozimler gelistirmede
gerekli, kapsamli,
bilissel ve uygulamali
becerilere sahip olma

Uzmanlik gerektiren
bir is veya dgrenme
alaninda, karmasik

ve 6ngdrilemeyen
sorunlari ¢czmek

icin gerekli, uzmanlik
ve yenilik niteligi
gosteren ileri diizeyde
becerilere sahip olma

Yetkinlik

\V

Ongériilemeyen degisikliklerin oldugu
ortamlarda yonetim ve gozetim gorevi
yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim
dlzeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya d8renme
ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat
boyu 68renme yaklasiminin kapsamina
ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin esitim
ile serbest 68renme yollariyla iliskisi
konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 68renme alanindaki bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile toplumsal ve

etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin
farkinda olma

Ongérilemeyen is veya d8renme
ortamlarinda sorumluluk alarak karar
verme ve bu ortamlarda karmasik teknik
veya mesleki faaliyet veya projeleri
yonetme

Kisilerin ve gruplarin mesleki gelisiminin
yonetiminde sorumluluk alma

Bir is veya 68renme alanina yonelik hayat
boyu 6grenme yaklasiminin kavramlari,
politikalari, araglarinin uygulamasi ve
bunlarin 6rgiin ve yaygin egitim ile serbest
6grenme yollaryla iliskisi konusunda
deneyim sahibi olma

Bir is veya 68renme degerlendirmesinde
bulunurken toplumsal ve etik degerlerin
farkinda olma
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7. Seviye

8. Seviye

Bir is veya
68renme
alaninda, 6zgiin
fikirlerin ve/veya
arastirmanin
temelini olusturan
ve bir kismi en
ileri diizeydeki
ihtisas bilgisine
sahip olma

Alanindaki

ve alaninin

iliskili oldugu
degisik alanlarin
araylziindeki bilgi
meselelerinde
sorgulayicl
yaklasima sahip

Bir is veya
68renme
alanindaki kuram,
uygulama, yontem
ve tekniklerin en
ileri diizeydeki
sistematik
bilgisine ve
sorgulayici

analiz yapacak
kapasiteye sahip
olma

Bir is veya
6grenme alaniyla
iliskili olarak farkl
is veya 6grenme
alanlarinda en ileri
dlzeydeki arayiiz
bilgisine sahip
olma

Bir is veya 68renme
alaninda yeni bilgi ve
yontemleri gelistirmek
ve farkli alanlardan
bilgiyi bittnlestirmek
icin yardtilen
arastirma ve/veya
yenilik faaliyetlerinde
sorun ¢dzmede ileri
diizeyde beceriye
sahip olma

ileri arastirma
islemlerinin
kavranilmasi,
tasarlanmasi,
uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma
becerisine ekip Uyesi
veya kismen 6zerk
olarak sahip olma

Bir is veya 68renme
alanindaki en ileri
diizeydeki arastirma
ve/veya yenilikte kritik
sorunlari ¢cdzmek,
mevcut bilgiyi veya
meslekl uygulamayi
genisletmek ve yeniden
tanimlamak icin sentez
ve degerlendirmeyi

de kapsayan en ileri
diizeydeki bilgi, yontem
ve teknikleri kullanmayi
gerektiren uzmanlasmis
becerilere sahip olma

ileri arastirma
streglerinin
kavranilmasi,
tasarlanmasi,
uygulanmasi ve
uyarlanmasini yapma
becerisine dzerk olarak
sahip olma

Alaninda ortaya cikan,
farkli alanlardaki
yontem ve yaklasimlarin
kullanimini da gerektiren
yeni ve karmasik
sorunlari ¢ozme
becerisine sahip olma

Ongériilemeyen degisikliklerin oldugu
ortamlarda ydnetim ve gdzetim gérevi
yapma

Kendisinin ve baskalarinin basarim
dizeyini degerlendirme ve gelistirme
Projelerin yonetimi dahil is veya dgrenme
ortamlarinda isleme dair etkilesimde
bulunma

Bir is veya 6grenme alanina ydnelik hayat
boyu 68renme yaklasiminin kapsamina
ve bu kapsamin 6rgiin ve yaygin esitim
ile serbest 6grenme yollariyla iligkisi
konusunda genel farkindaliga sahip olma

Bir is veya 6grenme alanindaki bilgi, beceri,
tutum ve davranislar ile toplumsal ve

etik meseleler ve sorumluluklar iliskisinin
farkinda olma

Guclu bir yetkinlik, yenilik, 6zerklik,
bilimsel ve mesleki tutarliliga sahip

olma ve arastirma dahil is veya 68renme
ortamlarindaki en ileri seviyedeki yeni
fikirlerin ve streclerin gelistirilmesinde
yetkin oldugunu gosterme

Bir is veya 68renme alanindaki mevcut
bilgi veya mesleki uygulamanin yeniden
tanimlanmasina veya genisletilmesine
imkan veren yeni ve 6zgiin yaklasimlarin
gelistirilmesinde liderlik yapma

Bir is veya 6grenme alanina ve alanlar
arasindaki arayiz bilgisine yoénelik hayat
boyu 68renme yaklasiminin 6ngoérilmeyen,
karmasik ve yenilik gerektiren ortamlarda
gelistirilmesine, 6rglin ve yaygin

egitim ile serbest 68renme yollariyla
desteklenmesine iliskin konularda 6zgiin
politika ve uygulamalar gelistirme

Bir is veya 6grenme alaninda, toplumsal ve
etik meseleleri ve sorumluluklar dikkate
alarak yeni bilgi Gretme

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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4. Ek
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Yeterlilik Tiirleri, Ongoriilen Seviyeleri ve Sorumlu Kurumlar»
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Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi

I Mesleki Yeterlilik Kurumu
] Yiiksekogretim Kurumlan
[ Milli Esitim Bakanligi

30) TYC Yeterlilik Tirleri ve 6ngérilen seviyeleri, gegici olarak belirlenmis olup TYC Yénetmeliginin 20 inci maddesi geregince TYC
Kurulunun 6nerisi TYC Koordinasyon Kurulunun onayi Gzerine giincellenecektir.
31) Kalfalik Belgesine sahip olabilmek icin Ortaokul Ogrenim Belgesi sahibi olmak gerekmektedir.
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5. Ek
Yeterlilik Tiirii Belirleyicisi Tablosu

Yeterlilik Tirt Adi

Kredi Aralig1 ve Programin

Normal Siiresi

Olgme ve Degerlendirme

Yontemleri
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6. Ek

Ulusal Yeterlilik Seviyelerinin AYC ile Referanslanmasi icin Kriter ve Prosediirler

Bu kriter ve prosedirlerin amaci; referanslama strecinin, yetkili otoriteler tarafindan onaylanmasini,

uygun, seffaf, karsilastirilabilir ve givenilir olmasini saglamaktir.

1)

9)

Ulusal Koordinasyon Noktasi da dahil olmak zere referanslama slrecinde yer alan bitin
ilgili ulusal kuruluslarin sorumluluklari ve yasal yetkinlikleri acikca belirlenmis ve yetkili
kamu otoriteleri tarafindan duyurulmustur.

Ulusal vyeterlilik cercevesi veya sistemindeki yeterlilik seviyeleri ile Avrupa Yeterlilik
Cercevesinin seviye tanimlayicilari arasinda acik ve kanitlanabilir bir iliski bulunmaktadir.

Ulusal yeterlilik cergevesi veya sistemi ve icerdigi yeterlilikler, 68renme kazanimlarinin
ilke ve hedeflerine dayanmali, yaygin ve serbest dgrenmelerin taninmasini saglayacak
dizenlemelerle ve mevcut olmalari halinde kredi sistemleriyle baglantilidir.

Yeterliliklerin ulusal yeterlilik cercevesine dahil edilmesi veya yeterliliklerin ulusal yeterlilik
sistemindeki yerlerinin tanimlanmast ile ilgili prosedurler seffaftir.

Esitim ve 68retim icin ulusal kalite glivence sistemi ulusal yeterlilik cercevesine atifta
bulunmakta ve ilgili Avrupa ilke ve rehberleri (Tavsiye kararinin Ek-3 belgesinde belirtildig;
uzere) ile uyumludur.

Referanslama sureci ilgili kalite glivence organlarinin varmis oldugu mutabakatlari
(anlagmalar) igermelidir.

Referanslama slrecine uluslararasi uzmanlar dahil olmalidir.

Yetkili ulusal kurum veya kuruluslar, ulusal yeterlilik cercevesinin veya sisteminin AYC
ile referanslanmasini onaylamalidir. Referanslama sirecini gz 6nine seren ve bu
sureci destekleyen kanitlari iceren ve her bir kriteri ayri ayri irdeleyen bir adet kapsamli
Referanslama Raporu hazirlanmali ve Ulusal Koordinasyon Noktasi da dahil yetkili ulusal
kuruluslar tarafindan yayimlanmalidir.

Resmi AYC platformu referanslama siirecini tamamladigini beyan eden Gye Glkelerin listesini
tamamlanmis Referanslama Raporlarina erisimi de icerecek sekilde muhafaza etmelidir.

10) Referanslama surecinin ardindan Tavsiye Kararinda belirtilen zaman cizelgesine gore,

yetkili otoriteler tarafindan diizenlenen tim yeni sertifika, diploma ve Europass belgeleri,
ulusal yeterlilik sistemi araciliSiyla uygun AYC seviyesine agik bir referans icermelidir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



Resmi Gazete Tarihi: 19/11/2015 Resmf Gazete Sayisi: 29537

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESININ UYGULANMASINA iLiSKIN

USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIiK

BiRiINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1

(1) Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi, gelistirilmesi,
uygulanmasi ve gincelliginin saglanmasina iliskin usul ve esaslari dizenlemektir.

(2) Bu Yonetmelik; yiksekogretim dahil tim egitim ve 6gretim programlari ile diger 68renme
yollariyla kazanilan yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilme esaslari, kalite
glivencelerinin saglanmasi, kalite glivencesinden sorumlu kurum ve kuruluslarin belirlenmesi,
Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusumu ve yirGtilmesi icin danisma, karar ve uygulama
birimlerinin olusturulmasi ve isletilmesi ile bu Yonetmelik kapsaminda yer alan calismalarla

ilgili gbrev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 2

(1) Bu Yonetmelik, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3

(1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 23/4/2008

b)

tarihli ve 2008/C111/01 sayili Tavsiye Karari ile kabul edilen ve ulusal yeterlilik sistemleri
arasinda kiyaslanabilirlik sasglayarak farkl tlke ve sistemlerde yer alan yeterliliklerin
anlasilmasini kolaylastiran referans cerceveyi,

Belgelendirme kurulusu: Bireyin 6grenme kazanimlarinin dl¢ilmesi, degerlendirilmesi ve
basarili olunmasi halinde yeterliligin belgelendirilmesiyle ilgili islemleri yuritmek Gzere,
sorumlu kurum veya kuruluslar tarafindan yetkilendirilen kuruluslari,

Egitim kurulusu: Genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gdtiren
ortadgretim kurumlari ve yiksekogretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin
uygulandigi her tir ve derecedeki oOrgiin ve yaygin egitim ve 68retim kurum ve
kuruluslarini,

Kalite giivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve &lgitlerini karsilamasini
saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetlerini,

Koordinasyon Kurulu: Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulunu,

Kredi: Ogrenme kazanimlarina dayali 6Srenen calisma yikinin sayisal olarak ifade
edilmesini,

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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Kurul: Turkiye Yeterlilikler Cergevesi Kurulunu,
Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

Ogrenen: Orgiin ve yaygin egitimde, isbasinda veya serbest 68renme ortamlarinda bir
egitici esliginde veya yalniz olarak bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmeye devam eden
bireyi,

Ogrenme kazanimi: Herhangi bir 88renme siirecinin tamamlanmasindan sonra bireyin
sahip oldusu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

Program: Amac, kapsam ve nitelik yéntnden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan
veya birbirine yakin bilim veya sanat dallarindan olusan, egitim ve 68retim, bilimsel
arastirma ve uygulamalarin yapildig ya da egitim kurumlarinda hayat boyu 6grenme
kapsaminda dizenlenen, belgelendirmeye dayali egitim ve 6gretim birimini,

Seviye: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde bilgi, beceri ve yetkinliklerle tanimlanmis sekiz
diizeyden her birini,

Seviye tanimlayicisi: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan seviyelere ait bilgi, beceri
ve yetkinlik tanimlarini,

Sorumlu kurum: Milli Egitim Bakanlig), Yiuksekdgretim Kurulu Baskanligy, yiksekogretim
kurumlari, Meslek Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda
belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olacak sekilde
tasarlanan; ilk, orta ve yiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
dgretim programlarl ve diger 6grenme yollaryla kazanilan tim vyeterlilik esaslarini
gosteren ulusal yeterlilikler cercevesini,

Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin dgrenme kazanimlarini belirli dl¢itlere gore
edindiginin bir degerlendirme ve gecerlilik kazandirma sirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen resmi belgeyi,

Yeterlilik turt: Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve islevleri,
dgrenme kazanimlari, kredi degerleri veya yonelimleri acisindan benzerlik gdsteren
yeterliliklerin siniflandinldigy yeterlilik gruplarini,

Yeterlilik tlrU belirleyicileri: Her bir yeterlilik tirt igerisinde yer alan yeterliliklere 6zgl
ortak ozelliklerin tanimlandig dokimanlari,

ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Temel Esaslari ve Yapisi

Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci ve temel esaslari

MADDE 4

(1) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesinin amaci; tim 6grenme ortamlarinda kazanilmis ve kalite
glivencesi saglanmis yeterliliklerin tanimlandigi, siniflandinldig), yeterlilikler arasinda gecis
iliskilerinin belirlendigi ve hayat boyu 6grenmenin desteklendigi buttnlesik bir yapi sunmaktir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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(2) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin temel esaslari sunlardir:

a) Kalite giivencesi saglanmis tum yeterlilikleri, 6grenme kazanimlarina dayali olarak
tanimlanmis seviyeler araciligiyla ulusal diizeyde siniflandirmak.

b) VYeterliliklerin seffafigini ve taninirligini saglamak.

c) VYeterliliklerin kazanilmasi streclerine erisimi kolaylastirmak.

¢) VYeterliliklerin kredilendirilmesi, kredilerin birlestirilmesi ve yeterlilikler arasinda gecis
yapilmasina imkan saglamak.

d) Yeni yeterliliklerin tasarlanmasina imkan saglamak.

e) Yeterliliklerin 68renme kazanimlarina dayali olarak hazirlanmasini saglamak.

f)  Onceki 6grenmelerin taninmasini saglamak.

g) Hayat boyu 68renmeyi desteklemek.

g) Esitim ile istihdam arasindaki iliskiyi gliclendirmek.

h) Paydaslarn katilim ve katkilarini saglamak ve sorumlu kurumlar arasinda etkili isbirligini
gerceklestirmek.

1) Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmak.

i) Yeterliliklerin uluslararasi kiyaslanabilirligini saglamak amaciyla ortak kavramlar
olusturmak.

j)  Meslek kuruluslar ile diger kurum ve kuruluslar tarafindan gelistirilmis ve kalite
glivencesi saglanmis yeterliliklerin taninmasini saglamak.

Seviyeler ve seviye tanimlayicilar

MADDE 5
(1) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi, sekiz seviyeden olusur.

(2) Her bir seviye, sdz konusu seviyede yer alan yeterliliklerin ortak 68renme kazanimlarini ifade
eden bilgi, beceri ve yetkinlikten olusan seviye tanimlayicilari ile tanimlanir.

Yeterlilik tiirleri

MADDE 6

(1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin ayni seviyesinde yer alan ve genel, mesleki ve akademik
yonelimleri, kredi degerleri ve islevleri acisindan benzerlik gosteren vyeterliliklerin
siniflandirilmasina imkan saglamak amaciyla, yeterlilik turleri kullanilir.

(2) VYeterlilik tarleri, yeterlilik tara belirleyicileri kullanilarak tanimlanir.  Yeterlilik tara
belirleyicilerinin unsurlari sunlardir:
a) VYeterlilik tirt ad..
b) VYeterliligi veren kurulus.

c) Yénelim.

¢) Seviye.

d) Kategori.

e) HKrediaraligl ve programin normal siresi.
f)  Program profili.
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g) 0srenme ortami.

g) 0Osrenme kazanimlari.

h)  Anahtar yetkinlikler.

) Olgme ve degerlendirme yontemleri.
i) RKalite glivencesi.

) Giris sartlart.

k) Yeterliligi kazanma sartlari.

l) ilerleme imkanlari.

m) VYeterliligin yasal dayanag).
(3) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde ayni adi tasiyan birden fazla yeterlilik tirG bulunamaz.

(4) Mevcut yeterlilik turlerinin tespiti, yeni yeterlilik turlerinin belirlenmesi, yeterlilik tirlerinin
iptali ve glincellenmesine yonelik islemler Kurulun onerisi ve Koordinasyon Kurulunun
onaylyla belirlenen usul ve esaslar kapsaminda yurutulir.

Yeterlilikler arasi gecis

MADDE 7

(1) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterlilikler arasinda yatay ve dikey gecise iliskin
usul ve esaslar Kurulun dnerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar, Tarkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerine iliskin yatay ve
dikey gecis imkanlar hakkinda 6grenenlere rehberlik sunulmasini saglar.

Onceki 68renmelerin taninmasi

MADDE 8

(1) Onceki 6grenmelerin taninmasi ve kalite giivencesinin saglanmasina iliskin usul ve
esaslar Kurulun dnerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir. Bu usul ve esaslar;
yeterliliSe hak kazanmayi, yeterlilikle sonuclanacak bir sinava veya egitim programina
giris hakkini ve yeterlilige yonelik kredilerden veya bazi program sartlarindan muafiyeti
kapsayacak sekilde dizenlenir.

Anahtar yetkinlikler

MADDE 9

(1) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Konseyinin 18/12/2006 tarihli ve 2006/962/EC sayili Hayat
Boyu Ogrenme icin Anahtar Yetkinlikler Hakkindaki Tavsiye Kararinda yer alan anahtar
yetkinlikler, seviye tanimlayicilarinda ve yeterlilik tirt belirleyicilerinde kullanilir.

(2) Anahtar vyetkinlikler, sorumlu kurumlar tarafindan vyeterlilik tdrine uygun olarak
belirlenir. Anahtar vyetkinliklerin kazandirilmasi egitim kuruluslarinin; bu yetkinliklerin
6lcme, desgerlendirme ve belgelendirilmesi ise egitim ve belgelendirme kuruluslarinin
sorumlulugundadir.
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UcUNCU BOLUM

Kalite Giivencesi, izleme ve Giincelleme

Yeterliliklerin kalite gilivencesi

MADDE 10

(1) Egitim ve o8retim programlar ve diger 68renme vyollariyla kazanilan kalite glvencesi
saglanmis tim vyeterlilikler, Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilir. Yeterliliklerin kalite
glivencesinin saglanmasina iliskin dl¢utler, Kurumun koordinasyonunda sorumlu kurumlar
tarafindan belirlenir ve elektronik ortamda yayinlanir.

(2) HKalite gtivence élcutleri; yiksekogretim yeterlilikleri icin Avrupa Yiksekogretim Alani Kalite
Glivencesi Standartlari ve Rehberleri, mesleki yeterlilikler icin Mesleki Egitim ve Ogretim
icin Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cercevesi ile bunlarla uyumlu ulusal egitim kalite
cerceveleri dikkate alinarak belirlenir.

(3) Belirlenen olcitlere gore yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasindan;
a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 68retim yeterlilikleri icin
Milli Egitim Bakanligy,
b) Yuksekogretim kurumlarinin yetki ve sorumlulugundaki egitim ve 68retim yeterlilikleri
icin Yuksekogretim Kurulu Baskanlig) ile yiuksekogretim kurumlari,

c) 5544 sayili Kanun kapsamindaki yeterlilikler igin Kurum,
¢) Diger yeterlilikler icin ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar,
sorumludur.

(4) Turkiye Yeterlilikler Cercevesindeki tim yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmis olmasi
gerekir. Kalite glivencesi, ic ve dis kalite glivence sureclerini, kalite glivence 6lgutlerini,
6grenme kazanimlarinin edinilmesine ydnelik girdi, stireg ve ¢ikti ile 6lgme, degerlendirme ve
belgelendirme faaliyetlerini kapsar.

(5) Dis degerlendirme kuruluslarinin taninmasi ve izlenmesine iliskin usul ve esaslar, ilgisine
gore Milll ESitim Bakanlig), Yiksekogretim Kurulu Baskanligl, Kurum veya Ggiinct fikranin
(¢) bendinde belirtilen kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenir ve Koordinasyon Kuruluna
bildirilir.

(6) VYeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasinailiskin usul ve esaslar, Koordinasyon Kurulunun
onay! Uzerine Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanir. Sorumlu kurumlar, s6z konusu
usul ve esaslara uygun olarak asagidaki nitelikleri tasiyan kalite glivence sistemini kurar ve
isletir:

a) VYeterliliklere iliskin acik ve 6lcllebilir amaclar ve 68renme kazanimlarini belirlemek.
b) I ve dis kalite glivencesine yonelik siirecleri planlamak.
c) Paydaslarin katilimini da kapsayacak sekilde uygulamaya yonelik rehberleri icermek.
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¢) Uygun kaynaklari tahsis etmek.
d) ¢ ve dis degerlendirme yontemlerini tanimlamak.
e) Geri bildirim mekanizmalari ve iyilestirmeye yonelik usulleri olusturmak.

f)  Erisilebilir degerlendirme sonuglarini dizenlemek.

Yeterlilikler Veri Tabani

MADDE 11

(1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer almasi kabul edilen yeterliliklere ait bilgiler, Turkiye
Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Baskanliginca olusturulan Yeterlilikler Veri Tabaninda kayit
altina alinir ve diizenli olarak gtincellenir.

(2) VYeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yonetimi, giincellenmesi ve icerdigi bilgilerden
yararlanilmasina iliskin usul ve esaslar Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla
belirlenir.

Yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cercevesinden cikarilmasi

MADDE 12

(1) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin dlcttler, Kurulun énerisi ve
Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir.

(2) VYeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi veya Turkiye Yeterlilikler
Gercevesinden cgikarilmasina iliskin talepler, Koordinasyon Kurulu tarafindan karara baglanr.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi kararlastirilan yeterlilikler Koordinasyon

Kurulunca belirlenen Turkiye Yeterlilikler Cercevesi seviyesine yerlestirilir.

(3) Sorumlu kurumlar, sorumlu olduklari yeterliliklerin izlenebilir kayitlarini tutar.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alan yeterliliklerin kullanimi

MADDE 13

(1) VYeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca kullanimina iliskin

usul ve esaslar, Kurulun 6nerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayiyla belirlenir.

(2) Sorumlu kurumlar tarafindan yetkilendirilmemis veya izin verilmemis hicbir kisi, kurum ya
da kurulus, Turkiye Yeterlilikler Cercevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak egitim, 6gretim,

sinav ve belgelendirme faaliyeti yiritemez.

(3) Sorumlukurumlartarafindanyetkilendirilmedigiveyaizin verilmedigihalde, Turkiye Yeterlilikler
Gercevesindeki yeterliliklere atifta bulunarak egitim, 6gretim, sinav ve belgelendirme faaliyeti
yUrittiga tespit edilen kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda idari, mali ve cezai islemler genel

hikumlere gore uygulanir.
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Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alan Yeterliliklerin Giincellenmesi, Degistirilmesi ve iptali
MADDE 14
(1) Turkiye Yeterlilikler Cergevesindeki yeterliliklerde degisiklik yapildiginda, yapilan degisikligin

mevcut belgeli kisilere etkisi sorumlu kurum tarafindan degerlendirilir; gerekirse bu kisilerin
durumuna iliskin dizenleme yapilir ve bu dizenleme ilgililere herhangi bir yikimlilik
getiriyorsa, bu durum uygulamanin baslatildigi tarihten en az alti ay dnce tum ilgililere
bildirilerek elektronik ortamda yayinlanir.

(2) Turkiye VYeterlilikler Cercevesindeki bir yeterliligin sorumlu kurum tarafindan iptali
durumunda, iptal edilen yeterlilige gore dizenlenmis olan belgelerin durumuna iliskin
kararlar ile diger hususlarda gereken &nlemler sorumlu kurum tarafindan alinir. Turkiye
Yeterlilikler Cercevesinden cikarilan yeterliliSe sahip olan kisilerin gecerliligi devam eden
yeterlilik birimleri, bu birimleri iceren baska yeterliliklere gore yapilacak belgelendirmede
degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Koordinasyon Kurulu, Kurul, isti§are Meclisi ve Sorumlu Kurumlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon Kurulu

MADDE 15

(1) Bu Yonetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek Gzere Milll ESitim Bakanligl Mistesari,
Yiksekdgretim Kurulu Baskani veya gorevlendirecegi Yuksekogretim Kurulu Bagkan Vekili ve
Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskanindan olusan Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Koordinasyon
Kurulu olusturulur. Koordinasyon Kurulu tim Gyelerin katilimiyla toplanir ve oybirligiyle karar
alir.

(2) Koordinasyon Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) RKurul kararlarini degerlendirmek ve onaylamak.

b) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
saglamak.

c) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve yeterliliklerin Kkalite glvencesinin
saglanmasina iliskin konularda sorumlu kurumlar arasinda isbirligini saglamak.

¢) Turkiye Yeterlilikler Cercevesine vyonelik ulusal ve uluslararasi istisarelerin
gerceklestirilmesi amaciyla koordinasyonu saglamak.

d) Temsil ettikleri kurumlarin personelinin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesinin hazirlanmasi ve

uygulanmasinda gorev yapmalarini saglayacak tedbirleri almak.

(3) Uyeler, Koordinasyon Kurulu kararlarinin kurumlarinda uygulanmasina yonelik tedbirleri alir.
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Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu

MADDE 16

(M)

Bu Ydénetmelikte belirtilen gérevleri yerine getirmek Uzere asagida sayilan yirmiiki Gyenin
katilimiyla Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Kurulu olusturulur.

a) Milli Egitim Bakanligindan biri mistesar yardimcisi olmak tzere bes Uye.

b) Yuksekogretim Kurulu Baskanliginca biri Yuksekégretim Kurulu Yaritme HKurulu
tyelerinden, biri gorevdeki rektdrlerden, ikisi Genel Kurul Gyeleri veya 68retim Uyeleri
arasindan belirlenecek dort tye ile Yiksekogretim Kurumlari Ulusal Ogrenci Konseyinin
belirleyecesi bir lye.

) Mesleki Yeterlilik Kurumundan biri bagkan yardimcisi olmak tzere Ug Uye.
) Turkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir Gye.
d) Turkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonundan bir Gye.
) En cok Gyeye sahip tg isci sendikalari konfederasyonunun her birinden birer Gye.

f)  En cok Uyeye sahip ¢ memur sendikalari konfederasyonunun her birinden egitim
sendikalari temsilcileri olmak Uzere birer Uye.

g) En cok lUyeye sahip isveren sendikalari konfederasyonundan bir Gye.
Kurul, ilk toplantisinda bir baskan ve baskan vekili secer.
Kurul Gyelerinin gdrev stresi Gg yildir. Gérev siiresi biten Gyeler Kurulda tekrar gorevlendirilebilir.

Uyenin temsilcisi oldugu kurum veya kurulusla iligkisinin kesilmesi durumunda Uyeligi
kendiliginden sona erer. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla gérevine devam edemeyecek
durumda olanlarin tyelikleri bagka bir isleme gerek kalmadan sona erer.

Gecerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam U¢ toplantiya katilmayan veya bir
toplantiya katildigi ve karsi oy kullanmadigl halde suresi icinde kararlari imzalamayan veya
karsi oy gerekgesini siresi icinde yazmayan Uye, Uyelikten cekilmis sayilir. Bu durum, Kurul
karari ile tespit edilir.

Herhangi bir nedenle Kurul Gyeligi sona eren Gyenin yerine, ilgili kurum en geg bir ay icerisinde
yeni bir Gye belirler. Uye bildirilmemesi halinde, tiye bildirilene kadar, tiye tam sayisi, bildirilmis
olan Gye sayisi esas alinarak belirlenir.

Kurul, baskanin giindemli cagrisi ile en az ayda bir kez olmak Uzere gerekli siklikla toplanir.
Toplantilar, Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile yapilir, kararlar toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu yéniinde karar verilmis sayilir.

Baskan tarafindan gerek gorilmesi halinde, gorisilen konularla ilgili kisiler ile kurum ve
kurulus temsilcileri oy hakki bulunmamak kaydiyla toplantilara davet edilebilir.

Kurulun gdrevleri sunlardir:

a) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin Gg yillik eylem plani olusturmak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi



Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde vyer alacak yeterliliklerin kalite glvencesinin
saglanmasina iliskin usul ve esaslar hazirlamak.

Yeterliliklerin Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi sirecinde uygulanacak usul
ve esaslari dizenlemek.

Turkiye VYeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin verilen kararlar hakkinda
yapilacak itirazlarda izlenecek usul ve esaslari hazirlamak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilecek yeterliliklere iliskin dlcutleri hazirlamak.

Yeterlilikler Veri Tabaninin olusturulmasi, yirdtilmesi ve glincellenmesine iligkin usul ve
esaslari hazirlamak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer alacak yeterlilikler arasindaki yatay ve dikey gecis
ile kredi biriktirme ve transferine iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

Onceki 68renmelerin taninmasi ve kalite glivencesinin saglanmasina iliskin usul ve
esaslari hazirlamak.

Mevcut yeterlilik tdrlerinin tespiti, yeni yeterlilik tirlerinin belirlenmesi, yeterlilik
tdrlerinin gincellenmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

Yeterliliklerin glincellenmesi, degistirilmesi ve iptaline iliskin usul ve esaslar hazirlamak.

Yeterliliklerin yayinlanmasi ve egitim veya belgelendirme kuruluslarinca kullanimina
iliskin usul ve esaslar hazirlamak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin glincellenmesine iliskin usul ve esaslari hazirlamak.
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun kullanimina iliskin usul ve esaslari hazirlamak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesine iliskin ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirilmasina
yonelik iletisim stratejisi hazirlamak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinde yer almasi talep edilen yeterliliklere iliskin Koordinasyon
Kuruluna dnerilerde bulunmak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina yonelik izleme ve degerlendirme
raporlari hazirlatarak Koordinasyon Kuruluna sunmak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin  olusturulmasi, gelistirilmesi ve gincelliginin
saglanmasina iliskin konularda Koordinasyon Kuruluna éneriler sunmak.

Yeterliliklere iliskin kalite glivence sistemlerinin isleyisine dair raporlar yayinlamak.

Turkiye VYeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve gelistirilmesinde ihtiya¢ duyulan
calisma gruplarini olusturmak.

Yillk faaliyet raporlarini Koordinasyon Kuruluna sunmak.

Faaliyet alanina giren ve Koordinasyon Kurulu tarafindan gérusilmesi istenen hususlarda
tavsiye ve oneriler gelistirmek.

Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi
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Sekretarya hizmetleri

MADDE 17

(1) Koordinasyon Kurulu, Kurul ve istisare Meclisinin sekretarya hizmetleri, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi Bagkanliginca yurataldr.

(2) Turkiye Yeterlilikler Cercevesi Dairesi Bagskanligina mevzuatla verilen gorevleri ylritmek tzere,
Milll Egitim Bakanlig), Yiksekogretim Kurulu Baskanligl ve Kurum tarafindan Koordinasyon

Kurulunun belirleyecegi sayi ve nitelikte personel Kurumda gorevlendirilir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi istisare Meclisi

MADDE 18

(1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesine iliskin konulari degerlendirmek ve goriis bildirmek amaciyla
Kurulun 6nerecesi paydaslarin temsil edildigi istisare Meclisi, Koordinasyon Kurulu tarafindan
olusturulur.

(2) lstisare Meclisi yilda en az bir kez toplanrr.

Sorumlu Kurumlarin gérevleri

MADDE 19

(1) Sorumlu kurumlarin gérevleri sunlardir:

a) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasina iliskin sireclerde Kurul ile igbirligi
icerisinde caligmak.

b) Calisma gruplari icin temsilci gorevlendirmek.

c) Sorumlu olduklar yeterliliklere iliskin diizenleme ve islemleri, Koordinasyon Kurulu
kararlarina uygun olarak yiratmek.

¢)  Sorumlu olduklar mevcut ve yeni yeterlilik tirleri icin Kurulla isbirligi icerisinde yeterlilik
tard belirleyicilerini hazirlamak.

d) Sorumlu olduklar yeterliliklerin Turkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi icin
teklifleri ve bu yeterliliklere iliskin bilgileri Kurula sunmak.

e) Sorumlu olduklar yeterliliklerin gelistirilmesi ve yeterliliklere iliskin esitim ve 68retim
ile dlcme ve degerlendirme faaliyetlerinin yuritilmesinde gorev alan kisilere Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi hakkinda egitim, danismanlik ve rehberlik hizmeti saglamak.

f) iletisim stratejisinde belirlenen sorumluluklar kapsaminda calismalar yapmak ve Tiirkiye
Yeterlilikler Cercevesi hakkinda ulusal ve uluslararasi farkindaligin artirlmasina destek
saglamak.

g) Sorumlu olduklar yeterlilikler icin kalite gtivence sistemini kurmak, isletmek, izlemek ve

ivilestirmek icin gerekli dnlemleri almak.

g) Sorumlu olduklari yeterlilikler ve kalite glivence uygulamalarina yonelik raporlar
hazirlamak.
h) Sorumlu olduklan yeterliliklere iliskin kredi biriktirme ve transfer sistemlerinin ilgili

Avrupa kredi ve transfer sistemlerine uygun olarak diizenlenmesini saglamak.

1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin uygulanmasi ve amacinin gerceklestirilmesi icin gerekli
tedbirleri almak.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin yiirirliige konulmasi
MADDE 20

(1) Tarkiye Yeterlilikler Cercevesi, Kurulun cnerisi ve Koordinasyon Kurulunun onayi Uzerine,
Kurum tarafindan Resmi Gazetede yayimlanarak yirurlige konulur.

Mali hiikiimler
MADDE 21

(1) Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasi, gtincelliginin saglanmasi, tanitilmasi ve
yayginlastirilmasina iliskin faaliyetlerden kaynaklanan tim giderler, Kurum bitgesinden
karsilanir.

(2) Koordinasyon Kurulu, Kurul, istisare Meclisi ve calisma gruplarinin faaliyetlerine iliskin hizmet
alimi, kirtasiye, basim, yayim, ikram ve toplanti giderleri 5544 sayili Kanunun 27 nci maddesi
kapsaminda Kurum tarafindan karsilanir.

(3) Koordinasyon Kurulu ve Kurul Uyelerinin bu Yonetmelikte belirlenen gérevleriyle ilgili
memuriyet mahalli disindaki toplantilara katilmalari halinde gecici gérev harcirahlar
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hikimlerine gére sorumlu kurumlar
tarafindan karsilanir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi logosunun kullanimi
MADDE 22

(1) Tarkiye VYeterlilikler Cercevesine dahil edilmis yeterlilikler tzerinde yer alacak Turkiye
Yeterlilikler Cercevesilogosu, Kurulun dnerisi ve Koordinasyon Kurulunun onaylyla belirlenecek
usul ve esaslara uygun olarak kullanilir.

Gecis hiklmleri
GECiCi MADDE 1

(1) Bu Yénetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icerisinde, 16 nci maddenin birinci fikrasinda
belirtilen kurum ve kuruluslar Kurulda gorev yapacak temsilcilerini Kuruma bildirir. Kurul
olusturuluncaya kadar Turkiye Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili is ve islemler Kurum tarafindan
yerine getirilir.

(2) Mesleki Yeterlilik Kurumu Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan Turkiye Yeterlilikler Cercevesi,
bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir ay icerisinde Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige konulur.

(3) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren bir yil icerisinde Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile referanslanmasi calismalari tamamlanir.

(4) Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yuksekogretim Alani Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumlulugunun belgelendirilmesi, Gglnct fikrada belirtilen referanslama
calismalar kapsaminda yarutaldr.
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Yeterliliklere iliskin kalite giivence sistemlerinin kurulmasi
GECiCi MADDE 2

(1) Yeterliliklerin kalite gtivencesinin saglanmasina iliskin usul ve esaslarin Resmi Gazetede
yayimlandigl tarihten itibaren iki yil icerisinde, Milll Egitim Bakanligy, Yiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Kurum ve 10 uncu maddenin tglnct fikrasinin (¢) bendinde belirtilen kurumlar,
sorumlu olduklari yeterliliklerin kalite glivencesinin saglanmasina yonelik sistemi kurmak
zorundadir.

(2) Sorumlu kurumlarin yeterlilikleri ile bu kurumlarin izni ve denetimiyle sunulan yiksekégretim
dahil genel, mesleki ve akademik vyeterliliklerden kalite glivencesi saglanmis olanlar, bu
Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren dort yil icerisinde Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine

dahil edilir.
Yarurlik
MADDE 23

(1) Sayistayin g6rist alinarak hazirlanan bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarirlige girer.

Yiritme
MADDE 24

(1) Bu Yénetmelik hikimlerini Bakanlar Kurulu yurGtdar.

Resmi Gazete Tarihi: 2/1/2016 Resmi Gazete Sayisi: 29581

Mesleki Yeterlilik Kurumundan:

TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESINE DAIR TEBLIG

(TEBLIiG NO: 2015/1)

Amac ve kapsam

MADDE 1

(1) Bu Tebligin amaci, Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin yurirlige konulmasini saglamaktir.

Dayanak

MADDE 2
(1) BuTeblig, 21/9/2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanununun 23/A maddesi
ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan, Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 20 nci ve gecici 1
inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Ydararluk

MADDE 3
(1) Bu Teblig yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yiiritme

MADDE 4
(1) Bu Teblig hukumlerini Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani yaritar.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi
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