TURKIYE YETERLILIKLER CERCEVESI KAPSAMINDA MIKRO
YETERLILIKLERE iLISKIN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, mikro yeterliliklerin tanimlanmas,
gelistirilmesi, kalite giivencesinin saglanmasi ile 6lgme degerlendirmesi, belgelendirilmesi ve
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine dahil edilmesi hususlarina iliskin usul ve esaslar
belirlemektedir.

(2) Bu Usul ve Esaslar; mikro yeterliliklerin gelistirilmesi, 6lgme degerlendirilmesi,
belgelendirilmesi ve Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi araciligiyla uluslararasi kriterlere
uyumlandirilmasi esaslarini diizenler.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin 255 inci
maddesi ile 19/11/2015 tarihli ve 29537 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yliriirliige giren
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 4 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Baskan: Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani’ni,
olgiildiigii ve degerlendirildigini resmen onaylayan diploma, sertifika, yeterlilik belgesi veya
tinvan gibi bir yeterlilik diizenlenmesi siirecini,

c) Kalite gilivencesi: Yeterliliklerin belirlenen kalite standart ve Olgiitlerini
karsilamasini saglayan planlama, uygulama, degerlendirme, raporlama ve kalite iyilestirme
faaliyetlerini,

¢) Koordinasyon Kurulu: Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi Koordinasyon Kurulunu,

d) Kurul: Tirkiye Yeterlilikler Cer¢evesi Kurulunu,

e) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

f) Logo: Tirkiye Yeterlilikler Cergevesini tanitmak amaciyla olusturulan sembolii,

g) Mikro yeterlilik: Belirli bir alanda veya konuda kisa siirede farkli 6grenme yollar1 ile
kazanilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6lgme ve degerlendirilmesi sonrasinda diizenlenen,
gorece kiiciik hacimli yeterliligi,

g) Ogrenme kazanimi: Herhangi bir grenme siirecinin tamamlanmasindan sonra
bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

h) Onceki 6grenmelerin taninmasti: Bireyin bir yeterlilige hak kazanmasi veya bir egitim



programinin bir kismindan muaf tutulmasi i¢in daha 6nce orgiin, yaygin ve serbest 6grenme
yoluyla kazandig1 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesi siirecini,

1) Sorumlu kurum: Egitim ve ogretim sistemindeki yeterliliklerin belirlenmesi,
tanimlanmasi ve sunulmasiyla ilgili yasal diizenlemeleri, islemleri ve koordinasyonu yiiriiten
Milli Egitim Bakanlig1, Yiksekogretim Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden
sorumlu oldugu ilgili mevzuatinda belirtilen diger kurum ve kuruluslari,

1) Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiiksekogretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
Ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tiim yeterlilik esaslarini gésteren
ulusal yeterlilikler gergevesini,

J) Tirkiye Yeterlilikler Veri Tabani: Tiim yeterliliklerin 6grenme kazanimi yaklasimina
uygun olarak tanimlandig ve siniflandirildigi, Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu veri
tabanini,

K) Yeterlilik: Sorumlu kurum tarafindan bireyin 6grenme kazanimlarini belirli 6lgiitlere
gore edindiginin bir degerlendirme ve gegerlilik kazandirma siirecinin sonunda taninmasi
halinde elde edilen, diploma, sertifika veya mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi belgeleri

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Mikro Yeterlilik Programlarimin Gelistirilmesi ve Sisteme Dahil Edilmesi
Siirecinde Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslar kapsaminda belirlenen standartlara uygun sekilde mikro
yeterliliklere yonelik sistemleri kurmak ve igletmekten;

a) Milli Egitim Bakanliginin yetki ve sorumlulugundaki mikro yeterlilikler i¢in Milli
Egitim Bakanligi,

b) Yiksekogretim kurumlarmin yetki ve sorumlulugundaki mikro yeterlilikler igin
Yiiksekogretim Kurulu,

¢) Mesleki Yeterlilik Kurumunun yetki ve sorumlulugundaki mikro yeterlilikler igin
Kurum ve

¢) Diger mikro yeterlilikler i¢in ilgili mevzuatinda belirtilen kurum ve kuruluslar,

sorumludur.

(2) Mikro yeterliliklerin ulusal yeterlilik sistemine uyumlu olmasi i¢in gerekli siire¢ ve
uygulama esaslar1 Kurul tarafindan belirlenir ve uygulanir. Sorumlu kurumlarin bahse konu
slire¢ ve uygulama esaslarina uymasi esastir.

Sorumlu Kurumlarin Gorevleri

Madde 5- (1) Sorumlu kurumlarin gorevleri sunlardir:

a) Mikro vyeterliliklere yonelik standart Olgiitleri olusturmak, mikro yeterlilik
programlarint tanimlamak, mikro yeterlilik programlarinin kredi biriktirme ve transfer
stireglerini belirlemek, mikro yeterlilik programlarinin kalite giivencelerini saglamak, izleme

ve iyilestirme faaliyetleri i¢in gerekli 6nlemleri almak,
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b) Mikro yeterlilik programlarini sunmak ve belgelendirmekle gorevli yetkili
kurum/kuruluslar1 belirlemek,

¢) Mikro yeterliliklere yonelik politika belgelerini isbu Usul ve Esaslarla uyumlu sekilde
hazirlayarak Kurula sunmak ve uygulamak.

Mikro Yeterlilik Programlarim1 Sunmak ve Belgelendirmekle Y etkilendirilmis
Kurum/Kuruluslarim Goérevleri

Madde 6- (1) Mikro yeterlilik programlarini sunmak ve belgelendirmekle gorevli yetkili
kurum/kuruluslarin gérevleri sunlardir:

a) Faaliyetlerini, sorumlu kurum tarafindan olusturulacak politika belgeleri kapsaminda
yiiriitmek,

b) Geri bildirim mekanizmalariin olusturulmasi, 6lgme degerlendirme ve belgelendirme
siireclerinin ve Sonuglarinin seffaf ve erisilebilir olmasi i¢in sorumlu kurum tarafindan alinan
tedbirleri uygulamak,

¢) Mikro yeterlilik belgelerinin dijital dogrulanabilir formatta diizenlenmesini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Standartlar ve Kriterler

Mikro Yeterliliklerin Gelistirilmesine ve Uygulanmasina Yonelik Standartlar

Madde 7- (1) Mikro yeterlilik programlarinin esnek bilgi, beceri ve yetkinlik edinimini
saglayan; seffaf, belirli bir beceri ve/veya yetkinligi kazandirmay1 hedeflemeyi esas alan
sekilde gelistirilmesi esastir. Mikro yeterlilik programlari tek basina kullanilabilir ya da daha
biiyiik 6lgekli yeterliliklerle birlestirilebilir, tasinabilir ve biriktirilebilir sekilde diizenlenir.

Madde 8- (1) Bir mikro yeterlilik programinin gelistirilmesi ve uygulanmasi siireglerinde
asagidaki standartlar uygulanir:

a) Mikro yeterliliklerin tasarlanmasinda 6grenme kazanimlari yaklasimi kullanilir.

b) Mikro yeterlilikler yoluyla elde edilecek 6grenme kazanimlart Tirkiye Yeterlilikler
Cercevesiyle uyumlu sekilde tanimlanir.

) Mikro yeterliliklerin amaglari, kazanimlari, 6lgme degerlendirme kriterleri ve varsa
gecerlilik stireleri agikca belirtilir.

¢) Mikro yeterlilikler; onceki 6grenmelerin taninmasi yoluyla edinilmeye uygun sekilde
yapilandirilir.

d) Mikro yeterlilikler; biriktirilebilme ve transfer yollariyla yeni bir yeterlilige erisim
saglanmas1 miimkiin olacak sekilde yapilandirilir.

€) Mikro yeterlilik programlarinin tasarlanmasi ve seviyelendirilmesinin Tirkiye
Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu olmasi esastir.

Madde 9- (1) Sorumlu kurum tarafindan tanimlanan bir mikro yeterlilik programinda;
a) Mikro yeterliligin baslhigi,
b) Belgeyi diizenleyen kurum/kurulus adi ve bilgileri,



¢) Ogrenme kazanimlari,

¢) Ogrenme kazanimlarina ulasmak i¢in tamamlanmas1 gereken program siiresi, is yiikii
ve/veya kredi degeri,

d) Mikro yeterliligin Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi seviye tanimlayicilarina uygun
sekilde belirlenmis seviyesi,

e) Olgme degerlendirme yontemleri,

f) Uygulanan kalite giivence siiregleri ve

g) Belgelendirme yontemi

bilgilerine yer verilir.

Mikro Yeterliliklerin Olcme, Degerlendirme ve Belgelendirilmesine Yonelik
Standartlar

Madde 10- (1) Mikro yeterliliklere iliskin 6lgme, degerlendirme ve belgelendirme
faaliyetleri, mikro yeterlilik programlarini sunmak ve belgelendirmekle yetkili
kurum/kuruluslar tarafindan sorumlu kurum denetiminde yiirdtiilir.

(2) Mikro yeterliliklerin 6lgme degerlendirme ve belgelendirmesine yonelik standartlar
asagidaki sekildedir.

a) Degerlendirme; tanimlanan 6grenme kazanimlarinin her birine yonelik 6lgme
saglayan degerlendirme kriterleri ve yontemlerini igerir.

b) Olgme degerlendirme siireglerinde; degerlendirme kriterleri, Slgme ydntemleri ve
puanlama sistemleri agik ve anlasilir sekilde tanimlanir.

c) Dijital ve uzaktan 6grenme ortamlari i¢in uygun degerlendirme sistemleri kullanilir.
Bu sistemler Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite
Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Y&netmelik’te belirlenen kalite giivence dlgiitleri
kapsaminda uygulanir.

¢) Degerlendirme siireglerinde; farkli degerlendirme yontemleri arasindan uygun olanlar
Kullanilir.

d) Adaylara 6l¢me degerlendirme sonuglarina iligkin detayli geri bildirim saglanir.

e) Itiraz, sikayet ve yeniden degerlendirme siirecleri i¢in seffaf ve erisilebilir bir sistem
olusturulur.

Madde 11- (1) Mikro yeterlilik programlarini tamamlayan adaylara Olgme ve
degerlendirme stireglerinde basarili olduklar1 takdirde sorumlu kurumlar tarafindan énceden
belirlenmis bicimde mikro yeterlilik sertifikasi, dijital rozet, mesleki yeterlilik belgesi,
transkript, Avrupa Kredi Transfer Sistemi belgesi ve benzeri belge diizenlenir. Mikro yeterlilik
belgelerinin dijital ortamda dogrulanabilir formatta diizenlenmesi esastir.

(2) Mikro yeterlilik belgelerinde;

a) Belgeyi diizenleyen kurum/kurulusun adi ve logosu,
b) Ogrenen bilgileri,

c¢) Mikro yeterlilik programinin ad1 ve kodu,

¢) Ogrenme kazanimlari,

d) Program siiresi ve/veya belgelendirme siireci,

e) Kredi degeri (varsa),

f) Belgelendirme tarihi ve

g) Yeterlilige 6zgii bir dogrulama kodu

yer alir.



DORDUNCU BOLUM
Mikro Yeterliliklerde Kalite Giivence Siirecleri

Madde 12- (1) Mikro yeterlilikler i¢in ulusal yeterlilik sisteminde yer alan diger
yeterlilikler i¢in de tanimlanan kalite giivence siirecleri isletilir. S6z konusu kalite giivence
stireglerinde Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinde Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Giivencesinin
Saglanmasma lliskin Yonetmelik kapsaminda belirlenen kalite giivence kriterlerinin
kullanilmasi esastir.

(2) Qlgili kalite giivence kriterlerine uygun olarak mikro yeterliliklerin kalite
giivencesinin saglanmasia iligkin sistemi kurmak, isletmek ve iyilestirme icin gerekli
onlemleri almak sorumlu kurumun gorevidir.

Madde 13- (1) Kalite giivence kosullarini saglayan mikro yeterlilikler “Yeterliliklerin
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine Dahil Edilmesine Yonelik Usul ve Esaslar” kapsaminda
Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine yerlestirilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Mikro Yeterlilik Programlarinin Gelistirilmesi ve Sisteme Dahil Edilmesi

GECICI MADDE 1- (1) Sorumlu kurumlar bu usul esasin yayim tarihinden itibaren bir
y1l igerisinde biinyelerinde hali hazirda uygulamakta olan veya yeni gelistirecekleri mikro
yeterlilik programlarina iliskin politika belgelerini Kurula sunmakla yiikiimliidiir.

(2) S6z konusu politika belgesi isbu usul ve esaslarda yer alan standartlara uygun sekilde
gelistiren mikro yeterliliklere iligkin Olgiitleri, program esaslarmi, mikro yeterlilik
programlarm1 sunmak ve belgelendirmekle gorevli yetkili kurum/kuruluglari, 6lgme
degerlendirme kosullarini, belgelendirme siire¢ ve yontemini ve kalite giivence kosullarini ve
gelecek planlamalarini agiklayan dokiimandir.

Yiirirlik
Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslar yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Usul ve Esaslara iligkin hiikiimleri, Koordinasyon Kurulunun onayiyla
Kurum Bagkani yliriitiir.



