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Bu not, hayat boyu 6grenme igin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi'nin
(AYC) uygulanmasina ulusal dizeyde ve Avrupa Birligi dizeyinde
dahil olan politika yapicilar ve uzmanlar icin hazirlanan Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi Serisi'nin dordincisudur.

AYC ile Avrupadaki yeterliliklerin  seffafiginin  artirilmasi
amagclanmaktadir. AYC, Avrupa'daki mevcut binlerce farkl yeterliligin
karsilastirilmasini kolaylastiran ortak bir arac saglamaktadir. S6z
konusu Avrupa referans cercevesi, “6grenme kazanimlari'na (yani
elde edilen bilgi, beceri ve vyetkinlikler) gore tanimlanan sekiz
seviyeden olusmaktadir. AB uye Ulkeleri, kendi ulusal yeterliliklerini
ortak sekiz referans seviyesiyle iliskilendirebilirler. Yurtdisindaki
paydaslar bu araci kullanarak yeterlilik sahibi bir bireyin kazandigi
bilgi, beceri ve yetkinlik dizeyine iliskin dederlendirme yapabilirler.

AYC Tavsiye Kararl, ulusal yeterlilik seviyeleri ile AYC seviyeleri
arasindaki baglantinin 6grenme kazanimlarina gore tanimlanmasini
gerektirmektedir. Buna ek olarak, Tavsiye Karari'nda, tekil
yeterliliklerin de 0§renme kazanimlariyla tanimlanmasi gerektigi
yer almaktadir.

“Ogrenme kazanimlar” yaklasiminin odagi, 6grenmenin siresi
ve gerceklestigi kurumdan, aktif 6grenme ve 6grenme sirecinde
kazanilmis olan ve kazanilmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinliklere
kaymaktadir. “Ogrenme kazanimlar” yaklasiminin oldukca yeni
bir yaklasim oldugu distnilmesine ragmen bu yaklasim pek cok
Ulkede ve sektorde bircok amacla uygulanmaktadir.

Bu not, “6grenme kazanimlari” yaklasiminin AYC'nin uygulanmasinda
nasil kullanildigina iliskin Avrupa Birligi dizeyindeki deneyimlerin
paylasilmasinayonelik ilginin yiksek olmasi sebebiyle hazirlanmistir.
Ogrenme kazanimlarinin kullanilmasinda ortak bir yaklasim olmadigi
bilinmektedir ancak temel kavram ve ilkelere iliskin ortak anlayisin
olmasi, 6grenme kazanimlarina dayanan AYC, ECVET ve AKTS gibi
ortak araclarin uygulamasini kolaylastiracaktir.

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi
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Ogrenme kazanimlarinin - kullanilmasinin,
bircok egitim ve 0Ogretim uygulamasi

ve politikasi  Uzerinde etkisi vardir.
Mufredatta ve vyeterliliklerde 6grenme
kazanimlarin vurgulayarak egitim
sunumunun degistirilmesinde temel amac,
ogrenmenin daha kapsamli ve belirgin hale
getirilmesidir. Mifredat agisindan 6§grenme
kazanimlarinin baslica rold, o6grenenlerin

ogretmenleriyle birlikte kendi ©6grenme
slreclerinin yonetilmesine aktif bir sekilde
katilmalarina iliskin isteklilikle ilgilidir. E§er
bu donidsim sahiden gerceklesiyorsa,
ogretmenlerin ders vermenin yani sira
ogrenme kolaylastiricisi rold Ustlendikleri
egitim biliminde, 6grenme kazanimlarinin
etkisini gozlemlemek mimkin olmalidir.

Yeterlilikler agisindan, 6grenmenin taninmasi icin 6grenme kazanimlarinin kullanilmasi

asagida belirtilen hususlara katkida bulunmaktadir:

tanimasi acisindan daha acik olmasi,

hesap verebilirliginin artirilmasi.

_________________________

« Yeterliliklerin, isglcl piyasasi beklentileriyle daha iyi eslestirilmesi,
« Egitim ve o6gretim sistemlerinin, nerede kazanildigina bakilmaksizin 6grenmeyi

+ Belirlenen kazanimlar saglarken bu kazanimlara giden yollarin belirlenmesinde
bagimsizlik saglamasi beklenen egitim ve 6gretim sistemlerinin esnekliginin ve

_________________________

Ogrenme kazanimlarinin amaca (meslek ve egitim standartlarinin belirlenmesi, tek
yeterliliklerin ve mifredatin tanimlanmasi, degerlendirme olcUtlerinin belirlenmesi ve
o6grenme ve 0gretim slreglerinin yonlendirilmesi) uyacak sekilde yazilmasi gerekmektedir.

Bu notta, 6grenme kazanimlari araciigiyla 6grenmenin seffafiginin artirilmasina ve
6grenme kazanimlarini kullanarak 6grenmenin taninmasina odaklanilmaktadir'. Seffafligin
artinlmasinin, tlkelerdeki paydaslar ve yurtdisindaki bir Glkedeki yeterlilikleri ve sistemleri
anlamasi gereken Kkisiler igin faydali olmasi beklenmektedir. Bir bireyin 6grenmesini
degerlendirmek icin 6grenme kazanimlari kullanildiginda 6grenenin ne bildigi, anladigi ve
o6grenme stireci sonrasinda tek basina ne yapabildigine dikkat edilmektedir.

[1] Bu notun, 6grenme kazanimlarina iliskin politika ve uygulamalardaki degisiklikleri takip etmek icin zaman zaman revize
edilmesive glincellenmesi amaglanmaktadir. Diger yayinlarda, 6zellikle CEDEFOP yayinlarinda, mifredat ve egitim biliminde

6grenme kazanimlarinin kullanimina odaklanilacaktir.




Ogrenme kazanimlarinin  6nemi, egitim ve
ogretimdeki is birliginde 6grenme kazanimlari
yaklasiminin  tanimlayici ilke olarak kabul
edildigi  Avrupa Birligi dizeyindeki politika
dokimanlarinda pek ¢ok kez vurgulanmistir.
Su gelistirilen uygulanan
Avrupa araclari ve surecleri, ozellikle Avrupa
Yeterlilikler ~ Cercevesi ve kredi transfer
sistemleri, bu vyaklasima dayanmaktadir.
Ogrenme kazanimlari, daha fazla, daha iyi ve
daha adil hayat boyu 6grenmenin saglanmasi
icin kullanilan tim egitim ve 6gretim cabalari ve
mekanizmalarindaki tek ortak unsur oldugu icin
bu sasirtict olmamalidir.

anda ve tim

Ulusal veterlilik sistemleri Ulkenin sosyal
ve kiltdrel geleneklerine ve kurumlarina
dayandirilmak zorunda oldugu icin kacinilmaz
sekilde karmasik sistemlerdir. Bu karmasiklik,
sistemlerinbaskallkelertarafindananlasilmasini
zorlastirabilir ancak o Ulkedeki kisiler icin
de karmasik olabilir. Ogrenme kazanimlari,
ogrenenlerin kendilerini gostermeleri beklenen
sistemlere seffaflk saglayabilirler. Buna gore,
ogrenme kazanimlarina iliskin ulusal seviyedeki
ilgi de ylksektir ve Avrupa dizeyinde politikay
yansitmaktadir, o6te yandan ulusal cikarlar
asagida belirtilen hususlara odaklanmaktadir:

« Egitim ve ogretimin; toplumun, isglci piya-
salarinin ve bireylerin ¢ikarlarini temsil eden
paydaslarla ortak belirlenen standartlara da-
yall olmasina iliskin ihtiyac. Bu da égrenme
seffafiginin sadece yeterliliklerin, sistemlerin
ve kurumlarin “okunmasini” kolaylastirdigini
degil, egitim ve ogretim hedeflerine iliskin
diyalogda ortak bir dil kullanilmasiyla ilgili
oldugunu gostermektedir. Bu da dolayisiyla
o6grenmenin daha iyi anlasilmasini sagla-
maktadir.

« Ogrenme organizasyonunda esneklik olus-
turmanin yaninda, o6grenenler ve isverenler
icin yeterlilik ve 6grenme yollarinin seffafligi-
nin saglanmasina iliskin istek.

« Egitim ve 6gretim kurumlarinin, ulusal/bol-
gesel veya sektorel standartlara bagli olarak
karsilamalari gereken beklentilerin acik bir
sekilde belirlenmesine iliskin istek.

« Egitim ve yeterlilik sistemleriyle baglantili ka-
lite glivencesi sureglerinin gelistirilmesi.

Ogrenme kazanimlarinadayanantanimlayicilarla
ulusal yeterlilik cercevelerinin gelistirilmesi,
yeterlilik ve o6grenme seviyelerinin (genellikle
ortik olan) tim kullanicilar icin belirgin hale
getirilmesine yonelik bir adimdir. Pek cok Ulkede,
bir siredir 6grenme kazanimlarina dayali egitim
ve ogretim sistemlerinin en azindan bir kismi
bulunmaktadir. Ancak 6grenme kazanimlarinin
egitim ve ogretimin tamaminda kullanilmasina
iliskin adimlar son birkac yilda yogunlasmistir ve
bircok Ulke icin hala zorlu bir srectir.

Bu Nota Olan ihtiyag

Avrupa duzeyinde (Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Danisma Grubu ve alt gruplar) yapilan
gorismelerde, bu tir Avrupa ddzeyindeki
bir notun potansiyel olarak faydali olacad
onerilmistir. Bu oneri, 6grenme kazanimlarinin
ve (Ulkelerin, yaygin ve serbest ogrenmeyi
gecerli kilmak ve tanimak amaciyla Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ve ulusal yeterlilik
cerceveleri (NQF), Mesleki Egitim ve Ogretimde
Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve sistemlerin
kapasitesinin  gelistirilmesi  s6z  konusu
oldugunda paylastiklari hedeflere iliskin Ust
duzey ilgiye dayanmaktadir.

Avrupa dizeyinde ve ulusal dUzeydeki
gortsmelerde, Avrupa dizeyindeki araclarin
(AYC, ECVET, bilgi, beceri ve vyetkinliklerin
taksonomilerinin  gelistirilmesi)  etkin  bir
sekilde fonksiyon gosterebilmesi icin 6grenme
kazanimlarina iliskin ortak temel olusturma
ihtiyacinin da alti cizilmistir. Bu sadece Ulkeler
arasinda 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi
ve kullanilmasi icin ortak bir yaklasim olmasi
gerektigi anlamina gelmemektedir.

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi | 7
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Yukarida agiklandidi gibi, bu tur kisitlayici
bir yaklasim, ogrenmenin ulusal sistemler
kapsaminda tanimlanma sireclerinde de
onemli farkliliklari dikkate almaz.

Bu not; egitim, ogretim, yeterlilik ve isglci
piyasas! analizi alanlarindaki ulusal politika
yapicilara (ve onlarin danismanlari) yoneliktir.
Ayrica 6grenenler, calisanlar ve is arayanlara
yonelik danismanlik hizmetlerindeki
bireyleri de ilgilendirmektedir. Bu alanlardaki
Avrupa dizeyindeki uzmanlar ve 6grenme
kazanimlarina dayali Avrupa araclarini (AYC,
ECVET ve digerleri) uygulayan veya kullananlar
da bu notu faydali bulacaktir.

Notun giris boliminden sonra gelen Ug
bolimde, is birligine dayali 6grenme, karar
alma ve 6grenme kazanimlarinin kullanimiyla
ilgili stratejik planlamaya destek verilmesi
amaglanmaktadir. Bu bolimler su sekildedir:

Boliim 2: Ogrenme kazanmlari nelerdir?

Boliim 3: Ogrenme kazanmlarinin farkl
ortamlarda kullanilmasi

Boliim 4: Ogrenme kazanimlarinin
uygulanmasina iliskin politikaya gecis
yapilmasi

Bu not, 6grenme kazaniminin gelistirilmesi
icin Avrupa dizeyinde destek sunulmasina

hizli
gelismeler daha agik hale geldigi icin gelecekte

yonelik bir adimdir.  GUnidmUzdeki
daha detayli bir yayina ihtiyag duyulabilir.
Ogrenme kazanimlarinin mifredatta ve egitim
bilimlerinde kullanilmasina iliskin deneyime
ozellikle odaklanilmaktadir, boylece bu Notun
ilk versiyonundakinden daha ayrnintili bir

incelemeden faydalanilabilir.

fjg";renme Kazanimlarinin Kullanilmasina
Iliskin Sinirlamalar

Ogrenme kazanimlarinin kullanilmasi, politika

ve uygulamadaki tartismalarla iyi bir sekilde
desteklenmektedir. Avrupa'dakitartismaliglcli

ve ortak politika egilimlerinden biridir. Ancak
ogrenme beklentilerinin tanimlanmasinailiskin
yontemlerden sadece biridir. Egitim ve ogretim
uzmanlarinin  kaliteli 6drenme programlari
sunulmasina iliskin cabalari, bu beklentilerin
incelenmesine iliskin  bir baska yoldur.
Ogretmenler ve egitmenler, yetkin insanlarin
gelistirilmesi icin dogru ortamin olusturulmasi
amaciyla, standartlarin  yorumlanmasi ve
amaglarin genisletilmesi icin kendi bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmayl kendilerine
gorev edinmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
niteliklerini  ve

tek basina 6grenenin

programlar araciigiyla sunulan 6grenme
slrecinin kalitesini tanimlayamayacagdi ileri

surilebilir,

Bir yeterliligi tanimlamak icin 0grenme
kazanimlarinin - kullanilmasinin - gucld  yan,
ogrenme kazanimlarinin 6grenmenin sonucu
olarak elde edilmesi gereken (asgari olarak)
bir standardi belirtiyor olmasidir, zayif yani ise
bu yaklasimin arastirmaci ve deneysel 6gretim
ile  Ogrenenlerin cesitliligine gore cesitli
ogrenme sekilleri Gretmeyi amaglayan 6gretim
programlarinin

gelistirilmesine  uymamasi

olabilir.

Asagidaki kisimlarda, 6grenme kazanimlarinin
kullanilmasinin beklendigdi yontemin, 6grenme
kazanimlarinin
etkiledigi
kazanimlari, otoritelerin yeterliligin amaglarini

olusturulmasi  yontemini

one  surilmektedir.  Ogrenme

nasil anladiklarina gore sekillenmektedir.
Ornegin, isverenler 6grenme kazanimlarinin
olusturulmasina biyuk o6lctide dahil oluyorsa
yeterliligi tanimlayan kisiler, somut becerileri
vurgulayacaklardir.  Ote yandan 6grenme
kazanimlari Universitelerle gclu bir bagi olan
taraflar tarafindan olusturuluyorsa burada

daha cok yansitici uygulamaya odaklanilacaktir.




Ogrenme kazanimlarinin - kullanimi, isgtici
piyasasl paydaslari gibi baz paydaslarin
ihtiyaclart  veya cikarlarina  yanit  verir
clinkl yetkinlikleri isyeriyle ilgili bir sekilde
tanimlarlar. Ancak diger paydaslar veya
toplumun genis bir kismi, sadece 6grenme
kazanim ifadeleri acisindan tanimlanan egitim
ve 0gretime yonelik daha fonksiyonel yaklasim
kapsaminda, 0grenmenin anlasilmasi glc
olan daha ortik ve kodlanamaz yonleriyle

ilgilenebilir.

Bu nedenle, iki yaklasimin (kazanimlar ve
girdiler) birlestirilebileceginin alti cizilmelidir,
ornegin;

« Program ve o&gretim ozellikleri, kazanim

bilgisiyle tamamlanabilir (Bologna
slirecinde oldugu gibi).

+ Yetkinlik tabanli yeterlilikler, girdilere gore
yapilandirilabilir (ciraklik egitiminin siresi
gibi).

« Olcme/degerlendirme  yontemleri, hem

girdileri (programlarin tamamlanmasi) hem

kazanimlari (objektif/dis degerlendirme)

kullanabilir.

« Ise alim ve secim siirecinde, girdi ve kazanim
bilgisi kullanilabilir.

Bu nedenle, 6grenme kazanimlari egitim,
ogretim ve yeterliliklere seffaflik getirebilirken,
o6grenme surecine iliskin en dogru girdilerin ne
olduguna yonelik distnceleri degistirmezler
Bu ylzden su anda egitim ve oOgretim
sistemlerinde mevcut olani tamamlar ve
kapsamli hale getirirler.

Ogrenme Kazanimlarinin Teknik ve Sosyal
Amaglari

En genis anlamiyla, 6grenme kazanimlarinin
kullanilmasinin  teknik  bir amaci  vardr.
Ornegin, mevcut standartlarin (bilgi, beceri ve
daha kapsamli yetkinlik agisindan beklentiler)
su andaki durumdan daha acik hale gelmesi

gibi.

Bu, isglicl piyasasina iliskin yeterliliklerin

uygunlugu  acisindan  isglcli  piyasasl
paydaslarinin katilimini ve paydaslardan geri

bildirim alinmasini kolaylastirmaktadir.

Egitim ve 0Ogretim sureclerinde ve egitim
bilimlerinde uzman olmak zorunda olmayan
bu sosyal paydaslarin, yeterlilikten 6grenme
kazanimlariyla aciklandiginda bir mezundan ne
bekleyeceklerini daha iyi bilmektedirler. Ayrica
bu durum, degerlendirme slrecinin amacina
daha uygun olmasini da saglayabilir.

Buna ek olarak, 6grenme kazanimlarina
gecis yapilmasinin sosyal ve siyasi bir amaci
da olabilir, yani egitim ve ogretim sistemini
(yeterlilikler dahil) tim kullanicilar igin daha
seffafhale getirebilir ve boylece sisteminisledigi
yol Uzerindeki etki dengesini degistirebilir
(6rnegin, hesap verebilirlik sistemine katkida
bulunabilir). Bu sosyal amacin bir kism,
yeterlilik sistemlerinin gelistirilmesini ve 6rgiin
ogretim disinda baska yollarda 6grenmenin
taninmasinin ~ saglanmasini  icermektedir.
Ogrenme kazanmlarinin kullanilmasi ayrica
ogrenenlerin karsilamalari gereken beklentiler
hakkinda daha net olmalarini saglar ve
6grenmede inisiyatif almalari ve 6grenmelerini
yonetmeleri icin  daha sorumluluk sahibi
olmalart icin onlari tesvik eder.

Kuramsal Temel

Daha belirgin, kazanim odakli 06grenme
yaklasimina gecis pek c¢ok teorik onermeyle
desteklenmektedir. Bireylerin kendi 6grenme
ihtiyaclarini ve tercih ettikleri 6§renme siirecini
yansitmalarini saglayan egitim ve 0gretim
yontemleri icin kapsamli bir teorik destek
bulunmaktadirt.

[2] Bkz: Kolb and experiential reflection — Kolb, David A. 1984.
Experiential Learning: Experience as the Source of Learning
and Development. Prentice-Hall, Inc., Englewood Cliffs, New
Jersey; and constructivist theories first introduced by Vygotsky
(zones of proximal development) - Vygotsky, L.S. (1978). Mind
and society: The development of higher mental processes.
Cambridge, MA: Harvard University Press.

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi | 9
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Ogrenme  kazanmlarinin  kullanilmasi  bu

teorilerle  desteklenmektedir. Mevcut pek
¢ok  ogrenme  taksonomisi®,  6grenme
kazanimlarinin tanimlamak icin
kullanilabilecegi  6grenme  streclerinin

kavramsal asamalarinin hiyerarsisine
dayanmaktadir. Is diinyasinda, meslek
standartlarinin  tanimlanmasi  surecleri,

mesleki bir faaliyetin bilesenlerinin daha
aclk hale getirilmesine dayalidir ve bu
bilesenler beklenen 6grenme kazanimlarina
oldukca benzerlik gostermektedir. Uygulama
topluluklar teorisi®, 0Ogrenilecek seye ve
en iyi nasil ogrenilecegine iliskin bir anlayis
gerektirmektedir.  Bu teoriyi  kullanirken,
bilis, kisisel gelisim ve profesyonel gelisim,
calisanlar/ogrenenlerden  beklenenle ilgili
acik ifadelerle (6grenme kazanimlari gibi)
desteklenecektir. “Guven alanlan™, 6grenme
kazanimlari olmadan da gelistirilebilir ve
kapsayabilecekleri  gizli anlagmalar igin
daha gucli olabilirler ancak bUytumeleri ve
genislemeleri her zaman yaygin olarak kabul
edilen belirgin standartlara bagli olacaktir.

Ogrenme kazanimlari yavas yavas meslek
ve egitim  standartlarinin,  mfredatin,
degerlendirme olcatlerinin, yeterlilik

[3] Ogrenme  amaclari  diizeylerini

taksonomi Bloom'un taksonomisidiir.
— bkz. Lorin W. Anderson, David R. Krathwohl, Peter W.
Airasian, Kathleen A. Cruikshank, Richard E. Mayer, Paul
R. Pintrich, James Raths and Merlin C. Wittrock (2001) A
Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing

- A Revision of Bloom's Taxonomy of Educational Objectives,
Addison Wesley Longman.

tanimlayan en  bilinen

[4] Ornegin; mesleklerdeki islerin fonksiyonel analizi — bkz. B.
Mansfield; L. Mitchell (1996) Towards a Competent Work-
force, Hampshire, Gower.

[5] Lave, J, & Wenger, E. (1998) Communities of Practice:
Learning, Meaning, and Identity Cambridge University Press.

[6] Bkz. o6rnegin, glven alani olusturan referans yeterlilik
seviyelerinin gelistirilmesi

- Coles, Mike and Oates, Tim (2004) European reference
levels for education and training. An important parame- ter
for promoting credit transfer and mutual trust, Cedefop,
Thessaloniki.

tanimlayicilarinin =~ ve
cercevelerindeki  seviye  tanimlayicilarinin
temelini olusturmaktadir.  Bu araclarin her
birinde, 6grenme kazanimlari farkli dizeylerde
tanimlanmaktadir ve pek cok amaca hizmet
etmektedir (ornegin: bir yeterliligi kazanan bir
bireyin kapasitesiyle ilgili beklentiler, 6gretim
slrecine rehberlik edilmesi, degerlendirme
slrecine rehberlik edilmesi)”. Sonuc olarak

ulusal  vyeterlilik

ogrenme  kazaniminin  olusturulmasi  ve
olusturulmasini  saglayan sudreg, o0grenme
kazaniminin  tasarlandi§i  fonksiyona gore
degisiklik gosterebilir.

Ogrenme  kazanimlari yaklasimiyla ortaya

cikan beklentiler, her zamankinden daha

yiksektir. Ogrenme kazanimlarina gecis, pek

cok kisi tarafindan asadida belirtilen sekilde

gorulmektedir:

« Egitim ve oOgretimin bireysel ihtiyaclara
gore sekillendirilmesi icin bir firsat (“aktif
o6grenme’nin desteklenmesi).

« Hayat boyu 6grenme ontndeki engellerin
azaltilmasi icin bir yol.

« Egitim ve 6gretim kurumlari ve sistemlerinin
hesap verebilirliginin artirilmasi igin bir yol.

« Egitim dlnyasi ve isglicU piyasasl paydaslari
arasinda daha iyi bir diyalog saglayan ortak
bir dil.

Egitim ve ogretimin  farkli  bolimlerinde
o6grenme kazanimlarina gegisin kapsami, Kutu
1'de gosterildigi Gzere bir Cedefop raporunda
ozetlenmistir”.

[7] Cedefop’'un mesleki egitim ve 6gretim mdifredatlarina iliskin
son calismasi, mdfredat ve 6grenme programlari diizeyindeki
6grenme kazanimlarinin, diizenleyici ve égretici olmak lzere
baslica iki islevi olabilecedini géstermistir. Diizenleyici islevde,
mdfredatlar, bir bélgede egitim sunumunun ayni yiksek
kalite standardinda olmasini saglayan araglardir, bu durumda
o6grenme kazanimlari dederlendirme icin saglam bir temel
saglamak zorundadir ve élciilebilir olmalidir. Ogretici islevde,
mdfredatlar, 6gretim ve égrenme slrecinin yonlendirilmesi
icin bir ¢erceve sunar, bu durumda 6grenme kazanimlari
Olctilemeyen  yetkinlikler dahil olmak Uzere kapsamli bir
sekilde olusturulabilir. Ogrenenlerin egitim ve &gretimle
hazirlandiklari deger ve rolleri yansitirlar.

[8] Cedefop (2008) The Shift to Learning Outcomes; Policies and
Practices in Europe.




Yetkinlik temelli yaklasimlar ve 6grenme kazanimlari, genel egitim reformlari hakkinda bilgi
vermek amaciyla yol gosterici bir mekanizma olarak kullanilmaktadir. Burada, mufredat
olusturan konularin icerigine onem vermek yerine, 6grenenin deneyimini sekillendirmek icin
anahtar yetkinliklerin ve 6grenme kazanimlarinin tanimlanmasi Gzerinde durulmaktadir. Ogrenme
kazanimlari, okul sistemlerinin modernlestirilmesine yonelik yontemi gostermek icin pek cok
Ulkede kullanilmakta boylece farkli dizeylerde (yonetisim, sistematik reform, mufredat, egitim
bilimi ve degerlendirme) yenileyici ve duzeltici bir etkiye sahip olmaktadir.

Pek cok ulkede mesleki egitim ve ogretim, 6grenme kazanimlarinin uygulanmasi acisindan
“oncl” bir rol oynuyor gibi goriinmektedir. Mesleki editim ve 6gretim yeterliliklerinin ve 6grenme
kazanimlarinin kullanildigi mifredatlarin yeniden tanimlanmasina iliskin istek, 1980'lerden bu
yana bazi Ulkelerde oldukca acik bir sekilde gorilmektedir. Bu durum, VET'e atfedilen amacla
(6grenenlerin isgiicl piyasasina hizli gecis icin hazirlanmasi) agiklanabilir. Ders programlari ile
okulda 6grenme ve iste 6grenmenin bir arada oldugu durumlarda, calisma hayatinda ihtiyac
duyulan 6grenme kazanimlarina ¢cok daha fazla odaklanilmaktadir. Ancak uye Ulkelerde son
zamanlarda gorilen mifredat reformlari, 6grenme kazanimlarinin kavramsallastirilimasinin nasil
genisledigini ve yapisalci 6grenme teorilerine dayanan daha bitincil bir anlayis ve tanima nasil
gecis yapildigini gostermektedir.

Avrupa'da, zorunlu egitimden sonraki genel egitim, egitim sisteminin, 6grenme kazanimlariyla
ilgili reform fikirlerinden en az etkilenen parcasidir. Bu biytk olctde, genel lise egitiminin egitici
bir fonksiyonu varken, zorunlu egitimden sonraki genel egitimin secmeli fonksiyonla golgede
birakilmasindan kaynaklanmaktadir. Sonug olarak, genel lise egitimi, pek cok durumda (hepsinde
olmasada) ayrintilimifredatveyaders programigereklilikleriyle yakindaniliskili olarak kalmaktadir
ve genellikle 6grenme kazanimlarinin bilgi (ve entelektlel beceriler) yonlerini degerlendiren yazili
final sinaviyla degerlendirilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin, tniversite mifredati ve egitim
bilimlerinde bicimlendirici bir etkisi olmaya baslarsa, bunun genel lise egitimindeki mifredat,
egitim bilimi ve degerlendirme Uzerinde de dnemli bir etkisi olabilir.

Ogrenme kazanimlarinin yiiksekdgretimde de gittikce artan énemli bir rolii vardir. Avrupa politika
dizeyinde ve Uye Ulkelerdeki politika dizeyinde kapsamli bir anlasmanin oldugu 6grenme
kazanimlari yaklasiminin ylksekogretim kurumlarinda daha yavas bir sekilde benimsendigi
bilinmektedir. ilerleme yavas olsa bile 6§renme kazanimlari bakis acisi, uzun vadede yiiksek
editim ve ogretim reformuna dogru buyuk bir gegisi isaret edebilir.

Kaynak: Cedefop (2008) Ogrenme Kazanimlarina Gegis: Avrupa'daki Politika ve Uygulamalar (The
Shift to Learning Outcomes; Policies and Practices in Europe)
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Yukarida bahsedilen Cedefop calismasinda
asagidaki hususlarlailgili de bilgi verilmektedir:

« Ogrenme kazanimlari, Avrupadaki ulusal
yeterlilik cercevelerinin gelistirilmesi icin
onemlidir. Burada, 6grenme kazanimlarinin
belirlenmesi, alinan egitim ve 6grenmenin
tlry, yontemi veya suresine bakilmaksizin
¢ok sayida 6greneninbasarilarinigostermek
icin duizenleyici bir unsur olabilir.

Cok sayida Avrupa egitim ve ogretim
sisteminde (ancak hepsinde degil), yaygin
ve serbest 6grenmenin taninmasina daha
cok oncelik verilmeye baslanmistir.

« Bu, ogrenme kazanimlarinin kullaniminin
artmasiyla ve yeterlilik sistemlerinin daha
tutarll ve anlasilabilir hale getirilmesi

girisimleriyle desteklenmektedir.

« Ogrenme kazanmlarinin, degerlendirme

yontemleri  Uzerinde  etkisi  olacadi
beklenebilir.  Ancak, kanitlar 6drenme
kazanimlarinin  su anda o6grenmenin

degerlendirilme yontemleri Gzerinde sinirli
bir etkisinin oldugunu gostermektedir.

Ogrenme kazanmlari, verim saglanmasi
ve zamana dayali program ve egitim
sistemlerinden uzaklasmasinin saglanmasi
icin kullanilmaktadir. Verim, programlarin
bazi kisimlarindaki talimatlardan muafiyeti
ve egitim sUreclerinin kurumsal hesap
verebilirlige dayali ciktilarinin (6grenme
kazanimlari olarak tanimlanir) artirilmasini
icerebilir.

Ogrenme
kazanimlarinin etkisi
olduguna dair ne tur
kanitlar var?

Ortiik 6grenme beklentileri kullanimindan
(muhtemelen egitim

programin  suresi,

kurumu ve ogretim ozelliklerine  bagl
olarak) acik 6grenme kazanimi ifadelerinin
kullanimina gecisin etkisinin net ve acglk
bir sekilde belirlenmesi oldukca zordur.
Cok sayida degisken, kavramsal kargasa
ve diger “karisan” unsurlar, beklenebilecek
potansiyel olarak yararli sonuclari yayacaktir.
Ornegin, 6grenmenin gelisen ve devam
eden beklentilerinde (gayri resmi ve resmi
olarak) “profesyonel kdltirler'in roll oldukca
etkilidir. Bu nedenle, basarinin objektif kaniti,
uzmanlarin, politika yapicilarin, politikacilarin,
sosyal ortaklarin ve kurum muddrlerinin
profesyonel hikimleriyle sinirlidir. Ogrenme
kazanimlarinin etkisiyle ilgili bize bilgi veren
arastirmayadayalibaziraporlar®” vardir.Bunlar
arasinda ozellikle cesitli Cedefop calismalari
ve Bologna uygulama raporlari™ ve 6grenme
kazanimlarinin  etkilerine iliskin  dolayl
bilgileri yayan ve ulusal dizeyde uygulanan
degerlendirme serileri bulunmaktadir. Ornegin,
mufredat Uzerine bir Cedefop calismasindal'”,
aktif 6grenme yontemlerinin artan kullanimina
dikkat cekmekte ve 6grenme kazanimlarina
gecerek Ogrenenin daha merkezde oldugu

yaklasimlar desteklenmektedir.

[9] Etkiye iliskin bilgi veren ¢calismalarla ilgili bilgi almak icin bkz.
Bolim 4.

[10] Bologna stirecinin uygulamasina iliskin raporlama yapan
Ulkeye su adresten ulasabilirsiniz:  http://www.ehea.info/
article- details.aspx?Articleld=86

[11] Cedefop (2010) Learning outcomes approachesin VET curricula
http://www.cedefop.europa.eu/ EN/publications/16433.aspx




Ogrenme kazanimlarinin kullanimiyla ilgili bilginin etkisine iliskin bir bilgi kaynagi da OECD
Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programinin (PISA) politika yapma tizerindeki etkisinin
sonuglaridir. Avrupa Ulkeleri arasinda PISA'nin olumsuz sonuglarla karsilasmasi, 6grenme
kazanimlarini iyilestirmeyi amaglayan politikalari tetiklemektedir. PISA, oldukca karmasik
egitim ve ogretim sistemlerine (girdilere dayali olarak) ragmen 6grenme kazanimlarinin
blylk olgide farklilik gosterdigini ve bazi alanlarda ortadan kayboldugunu gostermistir.

Politika yapicilar icin deneysel kanitlar sunmak icin Avrupa dizeyinde, ulusal dizeyde ve
(istihdam) sektor dizeyinde degerlendirme planlari kullanilirsa ileride faydali olacaktir.
Ogrenme kazanimlarina gecisin, politika sdylemlerinde yer bulmasi oldukga zordur
(akademik literattirde siddetli bir tartisma olmasina ragmen) ancak 6grenme kazanimlari
bakis acisinin tartismalarla sinirli olabilecegi ve egitim, 6gretim ve 6grenme Uzerinde etkisinin
artmayacagl konusunda endiseler vardir. Bazi paydaslar, 6grenme kazanimlari bakis agisinin
iyi degerlendirilmeden kullaniminin zararli olabilecegini, diger énemli egitim politikalarina
zarar verebilecegini ileri sirmektedir.

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi | 13
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Ogrenme

Nelerdir?

Ogrenme kazanimlari, bir 6grenme siireci
sonunda 6grenenin  bilmesi, anlamasi
veya yapmasl beklenenlerin beyani olarak
tanimlanmistir.  Ogrenme  kazanimlarina
iliskin bu basit anlayis, 6grenme baglaminin
onemli olup olmadigiyla ilgili ve onemliyse
acik hale gelmesi icin nasil tanimlanmasi
gerektigiyle ilgili sorular soruldugunda daha
karmasik hale gelebilir. ilk bakista basit
goriinen bu tanim, 6grenme kazanimlarinin
yazilmasi icin kullanilan ayrinti dizeyi goz
ondnde  bulunduruldugunda  karmasik
hale gelebilir. Diger bir deyisle, 6grenme
kazanimlarinin faydali olacak sekilde nasil
yazilacagl disunuldigidnde, cok ayrintili
tanimlar kafa karistirici olabilir ancak cok
genel ifadeler de anlamsiz olabilir. Yani
burada en 6nemlisi amaca uygun 6grenme
kazanimlarinin nasil yazilacagidir.

Bazilari icin  kafa karistirici  olan  bir
diger durum, 6grenme

ile yetkinlik arasindaki

kazanimlari
iliskidir.
o6grenme  kazanimlari

Bazi

kisiler, agisindan

Kazanimlari

tanimlanan yeterliliklerden bahsederken
yetkinlige  dayali  yeterlilk  terimini
kullanmayi tercih eder. Yetkinlik kavrami,
performansi tanimlarken yaygin bir sekilde
kullanilmaktadir ve 6zellikle mesleki egitim
ve 0gretimde oldukca 6nemli bir kavramdir.

Yetkinlik
6grenme tanimlandiginda
ve degerlendirildiginde o6grenme (veya
calisma)  baglaminin  etkisi  dikkate
alinmaktadir. Bu baglamin; 6nemli oldugu

temelli yeterliliklerde,

kazanimlari

dusindlen ogrenme kazanimlari, bunlar
arasindaki etkilesim, 6grenenin 6grendigi
yontem, kazanimlarin nasil degerlendirildigi
ve en onemlisi alanda yeterliliklere verilen
deger Uzerinde onemli bir etkisi vardir.

Yetkinlik temelli yeterlilikler aslinda bir
kisinin belirli bir alanda veya meslekte
calismak icin kalifiye oldugunu belirten
ifadedir.  Yetkinlik yaklasimi, bireylerin
isglctnin (potansiyel) parcalari olarak
gortlmesiyle ve bireyin isteki etkinligini
en Ust duzeye cikarma sorumluluguyla




(ekonomistlerin yaklasimi) yakindan ilgilidir.
Tam tersine, 6grenme kazanimlari terimi, genel
bilgi diizeyini ve isglici piyasasinin ihtiyaclarinin
otesinde etik, kultirel ve sosyal becerileri
icerebilir. Bazi o0grenme kazanimi tdrleri,
kavramsal ozellige iliskin gerekliligi (6rnegin
genel egitimde mufredati tanimlayanlar)
yerine getiremeyebilir. Bu nedenle, 6grenme
yetkinlik
temelli yeterliliklerin tanimlanmasina dogru

atilan onemli bir adim olarak gorilmesi

kazanimlarinin  tanimlanmasinin

onemlidir.

Diger bir deyisle, yetkinlik temelli yeterlilikler,
o6grenme kazanimlarina dayali yaklasimlarin
nasil kullanilacagina iliskin bir 6rnektir.

Ogrenme kazanmlari ile yetkinlik arasindaki
fark, AYC Tavsiye Karar’'nda daha net bir
sekilde ifade edilmektedir”. Burada ogrenme
kazanimlari, “6grenenin o6grenme sdrecini
tamamladiktan sonra bildigi, anladigi ve
yapabildigi sey” olarak tanimlanirken, yetkinlik
“is veya okul ortaminda ve profesyonel ve
kisisel gelisimde bilgi, beceri ve kisisel, sosyal
ve/veya metodolojik yeteneklerin kullanimina
iliskin -~ kanitlanmis  yetenek..."
gelmektedir. Bu nedenle vyeterlilikler bireyin

anlamina
eylemlerinde gosterdigi ozelliklerine daha
yakindir.

Ogrenme kazanimlar, farkli ortamlarda cesitli
kategorilerde siniflandirilmistir. AYC, 6§renme
kazanimlarini, bilgi (gercekler, ilkeler ve
kavramlar), beceri (bilissel ve pratik) ve yetkinlik
(sorumluluk alma ve bagimsiz davranma
yetenedi gibi) olarak siniflandirmaktadir. Bazi
durumlarda, AYC kategorileri alt kategorilere

[12] Avrupa Parlamentosu ve Konseyin, hayat boyu 6grenme-
ye liskin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi olusturulmasina
yonelik tavsiye kararina su adresten ulasabilirsiniz: http://
eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:-
C:2008:111:0001:0007:EN:PDF

de aynilmaktadir. Ornegin; yetkinlik, bireysel
ve sosyal yetkinliklere ayrilmakta ve baska
durumlarda, baglam; rol, 6grenmeyi 6§grenme
ve i¢ goruye ayrilmaktadir.

Tam bu uyar ve farkliliklarla birlikte, temel
tanimin basitligi yakinda ortadan kaybolacaktir
ve 6grenme kazanimlarina yonelik tek bir ortak
yaklasim yoktur.

Ogrenme  kazanimlarinin ~ kullanimi icin

baglama cok onem verilmektedir. Bunu goz
ondnde bulundurarak, Bolim 3'te (asagida),
meslek standartlari/

miifredatin iceriginin,

profillerinin,  dederlendirme  olgitlerinin,
yeterlilik 6zelliklerinin ve son olarak yeterlilik
tanimlayicilarinin

cercevelerindeki  seviye

tanimlanmasinda 6grenme  kazanimlarinin

kullanimi incelenmektedir.

Ogrenme  kazanimlarinn  arka
tanimladiktan  sonra, anlamaya

olmak ve daha derin bir tartismaya temel

planini
yardimci

olusturmak amaciyla 6grenme kazanimlariyla
ilgili genellikle sorulan sorulara yanit vermek
faydali olabili. Ornegin, yukarida Ogrenme
kazanimlari ile yetkinlik arasindaki fark nedir?
sorusuna yanit verilmeye calisilmistir. Diger
sorular asagida cevaplanmaktadir.

S: Ogrenme kazanimlarinin

kullanilmasi yeni bir fikir mi?

C: Hayr
beklentileri, bu

Ogrencilerin  ve
sekilde
tanimlanmaktadir ve temel Ulkelerde, egitimin

calisanlarin
yillardir

altsistemleri, is sektorlerive sirketler, 6grenme
ve calismaya yonelik daha kazanim odakl bir
yaklasim kullanimina oncilik etmislerdir.

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi | 15
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Ancak mesleki egitim ve 6gretim alaninda,
ogrenme  kazanimi  yaklasimlari gecmise
kiyasla daha kapsamli ve bitincUl bir anlayisa
doniismustir. Ogrenme kazanimlarina dogru
ilerlemeye yonelik yeni ivme, muhtemelen
egitim,  ¢alisma  uygulamalar,  egitim
ve Ogretimde daha fazla seffafibk ve bu
alanlar arasinda kopri kurma isteginden

kaynaklanmaktadir.  Avrupa tek isgucl
piyasasini olusturacak ve uluslararasi calisan
hareketliligini artiracak Avrupa dizeyindeki
faaliyetler de 6grenme kazanimlarinin daha
kapsaml kullanilmasinda katalizor olmustur.

S: BUtiin 6grenmeler 6grenme

kazanimi olarak yazilabilir mi?

C: Cogu oOgrenme, beklenen kazanimlar
acisindan tanimlanabilir ancak bazi zorluklar
vardir. Ornegin, bir okulun amaci cocuklarin iyi
vatandaslar olarak yetismesini saglamaksa,
o6grenme bunun icin nasil ozellestirilebilir?
Egitim ve odretim, pek cok sekilde ve
yontemde gerceklesebilir ve bazilarini tahmin
etmek imkansizdir. Ogrenme kazanimlarinin
olculebilir olmasi gerektigine iliskin genel bir
beklenti vardir (Ogrenen kazanimi gosterdi mi
gostermedi mi?). Bazi 6grenme kazanimlari
olculebilir  degildir,  bu objektif
olarak bildirilemezler. Ornegin, bir 6grenme
kazaniminin bir ¢calisanin belirli bir acil durumu

nedenle

ele alabilmesine yonelik olacagini ifade
etmek mumkundur. Ancak acil durum sadece
o6grenme durumunda simule edilebiliyorsa
calisanin vyetkinligi hakkinda objektif olmak
nasil midmkin olabilir? Calisan, acil duruma
kendine guvenerek ve vyetki alarak tepki
gosterebiliyorsa bu tutumlar nasil olcilebilir?
Bazi bilgi, beceri ve yetkinlik turlerinin, 6zellikle
ortlk bilgi, olduk¢a kavramsallastirilmis bilgi,
beceri ve vyetkinliklerin (6lgtlebilir) 6grenme
kazanimi olarak yazilmasi zordur.

S: Ogrenme hedefleri ile 6§renme

kazanimlari arasindaki fark nedir?

C: Fark olmak zorunda degildir. Hedefler,
kazanm olarak vyazlabilir. Ornegin, bitki
orneklerinden gullerin cigekgilik icin gerekli
kosullarini 6grenmek, bitki orneklerini cesitli
kosullarda gul Uretmek icin kullanabilmek
olarak ifade edilebilir. Her ikisi de 6grenilecek
belirli guglendirilebilir. ~ Ancak
genellikle 6grenme hedefleri 6gretmenler igin

becerilerle

yazilir ve 6grenme kazanimlari 6grenenler ve
ogretmenler tarafindan daha kolay anlasilir.
Ogrenme kazanimlari, adindan da anlasilacag
Uzere, 6grenmenin belirtisi olacak sekilde ifade
edilirken, 6grenme hedefleriistenen 6§grenmeyi
saglayabilecek veya saglayamayacak ogretim

programina kilavuz olarak yazlir.

— Bu modiiliin hedefi, ilkokul sinifinda

disiplin konularini gézden gecirmektir.
Disiplin ve kontrol icin sorunlu davranis
ve stratejilerin kaynagini géz 6niinde
bulunduracagiz.

— Bu modiiliin sonunda, 6grenenin ilkokul :
cocuklarinin siniftaki sorunlu davranisinin
dizeltilmesine yénelik standart yéntemleri
belirterek bu davranisin ortak sebeplerini

1
1
:
aciklayabilmesi beklenmektedir. :
I
1
1




P S: Ogrenme kazanimlarinin
2 kullanimi ile girdi tedbirlerinin
4 Al kullanimi arasinda belirli bir denge

m noktasi var mi?

C: Sabit bir nokta yoktur. Her ikisinin de
olcedgi baglama baglidir. Birinin yetkinliginin
gelistirilmesinin hedeflendigi is/egitim
ortaminda, 6grenme kazanimlarinin
mifredatin ifade edilme sekline niifuz etmesi
beklenebilir.  Ancak bir kisinin  gelismis
kimya arastirmalari gibi 6ncl bir uygulama
topluluguna girmek icin egitildigi bir durumda,
beklenen 0grenme, dinya standartlarindaki
uzmanlarin calismalariyla ilgilenme surecleri
olarak ifade edilebilir.

S: Egitim ve 0gretim sisteminin

- ogrenme kazanimi yaklasimini
y Al halihazirda benimseyen belirli

m kisimlari var midir?

C: Yetkinlikle guclu bir iliskisi olan mesleki
egitim ve ogretimde genellikle 6grenme
kazanimi yaklasimi benimsenmistir. Mesleki
egitimde, Universitelerde ve isyerlerinde
yetkinlige buyuk olclde odaklanildigi igin bu
sasirtici degildir. Cedefop'un (2008) 6grenme
kazanimlarinailiskincalismasininsonuclarinda,
egitim ve 6gretimin isglcl piyasasi ihtiyaclarini
daha iyi yansitabilmesi icin 6grenme kazanimi
yaklasiminin  dizenlenmesine yonelik tim
Ulkelerde gelismelerin devam ettigi aciktir.

S: Ogrenme kazanimlarinin
kullaniminda zorluk yasayan

egitim sektorleri var midir?

C: Hayir. Ancak genel egitimde (ilk derece
egitim), kazanimlarin 10 yil veya daha
fazla ©ogrenme ve olgunlugu kapsamasi
beklenmektedir. 10 yil icinde kazanilan bilgi,
beceri ve yetkinliklerin miktari, karmasikligi
ve belirtileri, yeterliligin 6grenme kazanimi

acisindan  tanimlanmasini zor bir hale
getirmektedir. Ancak kuzey Ulkelerinden
cikarilan dersler, bu alandaki olasiliklari

gostermektedir. Ogrenme kazanimlari, tim
okul donemindeki 0grenmeyi kapsayacak
sekilde vyazilmak istenirse genel ifadeler
ortaya cikacaktir ve cok faydali olmayacaktir.
Ote yandan, her konudan, tim deneyimlerden
ve her okul yilindan elde edilen 6grenmeyi
kaydetme girisiminde bulunulursa 6grenme
kazanimlarinin  tanimi, okuldaki 6drenmeye
iliskin genel durumu ifade etmeyen belirli
6grenmenin daha ayrintili bir katalogu haline
gelecektir.

S: Ogrenme kazanimlari, 6grenme
ifadelerinin minimum “alt sinin”

olarak mi yazilmalidir veya “en
iyi" veya “ortalama” 6grenciden
@ basarmasi beklenen nedir?

C: Ogrenme kazanmlari tim bunlardan
bagimsizdir. Ayri ayri 6grencilerin 6grenmesiyle
ilgili degildir. Ancak bireyin belirli bir 6grenme
kazanimindaki 6grenmesinin degerlendirmesi
bir dizi degerlendirme dlcttiyle yapilabilir™.
Bunlar, degerlendirmeyle olculebilir olarak
yaziir.  Bu  degerlendirme  olcUtlerinden
biri karsilanmazsa, 6grenme kazaniminin
gosterilip gosterilmedigine dair karar verilmesi
gerekir. Bu, alt sinir, ortalama veya en iyi
olabilen degerlendirme olcitleri (birlikte ele

alinan) icin agiktir.

y N o o
P S: Ogrenme kazanimlari ve 6gretim
y A Ve 6grenme degerlendirmeleri

u birbirleriyle nasil ilgilidir?

C: Ogrenme kazanmlari; 6gretim, égrenme
ve degerlendirme icin ortak bir referans olarak
anlasilabilir. Uygun bir ogretim ve 0grenim
stratejisi, 0grenenlerin 6grenme kazanimlarini
elde etmelerinisaglar. Uygunbir degerlendirme
yontemi, ogrenme  kazanimlarinin  elde

[13] Degerlendirme élctitleri, 6grenme  kazanimi  ifadelerine
baglidir. Degerlendirme élctitleri, 6grenenin yapmasi bir sey
yapmasinin beklendigi veya bagimsizlik diizeyinin beklendigi
baglamla ilgili daha fazla ayrinti icerecektir. Ogrenme
kazanimlarinin ¢ok fazla ayrintiyi icerecek sekilde yazilmasina
karar verilebilir ve bu kazanimlar degerlendirme amacina
dogrudan hizmet edebilirler ancak bu 6grenme kazanimi
ifadelerini cok kapsamli ve karmasik hale getirecek ve bu
ifadelerin seffafligini olumsuz bir sekilde etkileyecektir.
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edilip edilmedigini kontrol etmek icin kullanilir.
Ogrenme kazanmlari, ogretim, 6grenme ve
degerlendirme arasindaki uyum, genel 6grenme
deneyimini 6grenenler icin daha tutarli, seffaf ve
anlamli hale getirir.

S: Ogrenme kazanimi yaklasiminin
potansiyel dezavantajlari var

midir?

C: En 6nemli argiiman, 6grenme kazanimlarinin
bir 5grenme programinda elde edilen 6§renmenin
tamamini tanimlamasinin mimkin olmayacagi
yoniindedir. Ogrenme kazanimlari, profesyonel
olarak yapilandirilmis, esnek ve duyarli (bireylere
ve onlarin ihtiyaglarina) 6grenme deneyimini,
ifade dizilerine indirgeyebilir.

kazanimi
yaklasimin

Bazen  dezavantajlar,
yaklasiminin  kendisinden
tasarlanma ve  uygulanma  yonteminden
kaynaklanmaktadir.  Ornegin, cok  ayrintili
ogretim ve 6grenme mevzuati icin kullanildiginda
ogrenmeyi  aslinda  kisitlarlar.  Ogrenme
kazanimlari cok fazla sinirlandirilirsa mufredat
degerlendirme odakl hale gelebilir veya 6grenme
kazanimlari uygulamayi degistirmeden yalnizca
programlari/modulleri  tanimlayan  ifadeler
olarak kullanilirsa veya 6grenme kazanimlari iyi
yazilmazsa ogrenenler ve 0gretmenler arasinda
kafa karisikligina sebep olabilir.

ogrenme
degil,

S: Ogrenme kazanimlarinin nasil
{ y yazilacagina iliskin kural/6neri var

midir?

C: Evet. Pek cok egitim saglayici, 6grenme
kazanimlarinin yazilmasina iliskin ortak kurallar
kullanilmasi  konusunda mutabik  kalmistir.
Bu kurallar bazen bir programin 6grenme
kazanimlarina  donUstarildigt  durumlarda,
ortaya cikan ortak konularin tamamini kapsayan
kilavuzlarda belirtilmektedir. Bu tur kural
dizilerinin  bir 6rnegi, Bologna el kitabinda
ozetlenmektedir'™. Bir baska ornek, mesleki

egitim ve 6gretim mifredatindaki tim 6§renme

kazanimlarinin asagida belirtilen 6zelliklere sahip

oldugu ispanya'dandir:

+ Acikga belirlenebilir “basarilar'dir (mastar
halinde yazilir).

« Egitim ortaminda basarilabilir olmalilardir.

« Ogrenciler icin uygulanabilir.

« GOzlemlenebilir bir davranis icermelilerdir.

« Olculebilir olmalilardir.

+ 3, 4ve 5. maddenin sonucu olarak,
degerlendirilebilirler.

« Bir egitim seviyesi olustururlar ve belirli
ulusal beceri ve yetkinlik seviyesiyle
ilgililerdir.

Ogrenme kazanmlarinin  yazilmasina iliskin

kilavuz mevcuttur ve yukarida belirtilen yedi

ozelligin yerine getirilmesi icin yeterliliklerin
tanimlanmasina iliskin 6grenme kazanimlarini
yazmak isteyen Kkisilere yardimci olur. Boylece
o6grenme kazanimlarinin bir sistemde veya alt
sistemde tanimlanma seklinde tutarlilik saglanir.

\“/’
4

S: Ogrenme kazanimlari kalite

glvencesiyle nasil ilgilidir?

C: Kalite guvence surecleri, 6grenme
kazanimlarina dayali olurlarsa daha seffaf ve etkili
olmaktadirlar. Ornegin, irlanda'daki Gniversitelere
yonelik kurumsal inceleme sirecinde!™ 6grenme
kazanimlari; 6z deg@erlendirme, saha ziyareti ve
raporlama sirecinin parcasidir:

... tum kurslarin ve her bir ders programinin
belirlenen olcut ve standartlar dogrultusunda
tanimlanan  0grenme  kazanimlarina  sahip
olmalari gerekir... ve Ulusal Yeterlilik Cercevesine
dahil  edilen programlar icin  6drenme
kazanimlarinin nasil elde edildigi (6rnegdin, dahili
gozden gecirme ve harici degerlendirici stirecleri
dahil).

[14] Bkz. Odrenme Kazanimlari ve Yetkinlikler, Kisim 3.4-1, Kennedly,
Hyland and Ryan (2006).

[15] Bkz. Irlanda Universiteler Kalite Kurulu (2009) Institutional Review of
Irish Universities Handbook http.//iwww.iugb. ie/info/iriu.aspx




1 Ortamlarda
nme Kazanimlari

Ogrenme, farkli baglamlardaki kazanimlari
acisindan ve farkli amacglarla tanimlanmakta-
dir. Ornegin;

o Egitim baglami: Ogrenme kazanmlary
mufredatlar, moduller, ders tanimlar,
egitim  standartlan, yeterlilikler ve
degerlendirme  standartlarinda  ifade
edilmektedir.

e Calisma baglami: Ogrenme kazanimlari;
meslek standartlari ve profillerinde, is
profillerinde, is ilanlarinda, performans
6lcme/degerlendirme  sistemlerinde ve
ise alim sistemlerinde mevcuttur.

o Rehberlik baglamu: Ogrenme
kazanimlariyla ilgili  bilgiler,  egitim
rehberlik sistemleri ve mesleki bilgi ve is
bilgisinde mevcuttur.

o Kisisel baglam: Bireyler, 0grenme
kazanimlarini  6zgecmis veya kisisel
yetkinlik profilleri araciligiyla bildirirler.

Avrupa'daki yeterlilik tanimlari
karsilastirildiginda, kaynak, ayrinti duzeyi,
sekil ve yapi acisindan cesitli yaklasimlar
oldugu ortaya cikmaktadir. Bir taraftan bilgi,
beceri ve yetkinlikteki grenme kazanimlarini
yapilandiran basit tablolari gozlemlemek
mimkinken, ote yandan tek bir yeterliligi
tanimlayan 100 sayfalik bir katalog vardir.
Farklliklar yalnizca Ulkeler arasinda degil
ayni zamanda Ulkelerdeki egitim alani ve
kurumlar arasinda da bulunmaktadir.

L

Farkli amaclar (roller, fonksiyonlar), hedef
kitle (6grenenler, ogretmenler) ve yeterlilik
tanimlarini  yazan  kisiler  (6gretmenler,
yetkililer) goz 6nuinde bulunduruldugunda bu
sasirtici degildir.

Asagidaki kisimlarda, asadida belirtilen
farkli amaglar igin 6grenme kazanimlarinin
ilgili  bazi  hususlar ele

yazilmasiyla
alinmaktadir:

+ Meslek ve egitim standartlar (Bkz. Kisim
3.1).

+ Miifredat/program tanimlari (Bkz. Kisim
3.2).

« Degerlendirme ozellikleri (Bkz. Kisim 3.3).

« Ulusal yeterlilik cerceveleri (Bkz. Kisim
3.5).

« Ogrenme kazanimlarinin, 6gretim ve
degerlendirme amaglari disinda kullanimi
(Bkz. Kisim 3.6).

__________________________

Yukarida da belirtildigi Gzere, bir 6grenme
kazaniminin en blyuk katkisi, bu kazanimin
amaca uygun olmasini saglayan bir ayrinti
dizeyinde ifade edilmesidir. Asagidaki
kisimlarda, tanimin  yapildigi  baglamin
ogrenme kazanimlarinin ifade edilme sekli
Uzerindeki etkisi acikca gosterilmektedir.
Ogrenme kazanimlarinin farkli baglamlarda
uygulanmasiyla ilgili diger ornekler, bu notun
ilerideki versiyonlarina dahil edilecektir.

« Yeterlilik tanimlayicilar (Bkz. Kisim 3.4). :
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Ogrenme kazanimlarinin amaglarinin 6zeti

Ogrenme
kazanimlarinin
bulunabildigi yerler

Meslek standartlari

Miifredat

Degerlendirme élgutleri/
| ozellikleri

Yeterlilikler

Meslek Standartlari

Meslek

standartlari

ilgili meslekteki gérev ve beklentilerin tanimlanmasi. Calisma usullerinin
- tanimlanmasi, siirekli egitim, ise alim, performans degerlendirme sistemleri
ve sosyal diyalog icin bir temel olusturulmasi. Meslek standartlari, mesleki
- egitim yeterliliklerini tanimlamak icin de kullanilabilir.

Her bir 6§renme faaliyetindeki beklentilerin tanimlanmasi. Ogretmenlere,
ogretim siirecinde, yéntem seciminde rehberlik edilmesi. Ogrenenlere,
- ilgili 6grenme faaliyetinden sonra ne yapmalari/bilmeleri beklendigiyle
ilgili bilgi verilmesi. ‘

" Neyin degerlendirileceginin belirlenmesi ve 6grenme kazanimlarinin (bir |
 yeterlilik veya 6grenme faaliyeti/birimi icin) karsilanmasinin saglanmasi.
- Ogrenenlerin performansini dederlendirirken homojenligin saglanmasi.

Yeterlilige sahip bir bireyin genel beklentilerinin belirlenmesi. isverenler
- s6z konusu yeterlilige sahip bir bireyi ise alirken isverenlere bilgilendirme
iyapllmaSL Oryantasyon asamasinda (bir yol secerken) dgrenenlere
- bilgi verilmesi ve rehberlik personeli tarafindan kullanilmasi. Yeterlilik
sisteminin yonetilmesi (6rnegin, yeterliliklerin eksik oldugu alanlarin
- belirlenmesi).

' Biriilkedeki 6grenmesseviyelerininbelirlenmesive bu seviyelere gore cerceve |
- kapsamindaki yeterliliklerin turlerinin ve sekillerinin siniflandirilmasi. Ayrica
- bir lilkedeki yeterlilik seviyelerine iliskin ulus Gstii anlayisin gelistirilmesi.

gereken profesyonel gorev ve faaliyetleri ve bu
amagla gerekli olan yetkinlikleri belirtir. Tabii
ki bir bireyin bu yetkinlikleri gostermek igin

bircok
bunlari 6grenmesi gerekir, bu nedenle meslek

yontemle

20 | Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi

olusturulurte ve bir meslegin, isin veya
gorevin tanimlanmasina yardimci olur. Bir is
ortaminda gerekli olan yetkinlikleri belirtir ve
neredeyse her zaman kazanimlar seklinde
yazilir. Yeterlilik sahibi bireyin yapabilmesi

[16] Bkz. Erpenbeck, J. and L. von Rosenstiel (2003) Handbuch
Kompetenzmessung.

standartlar genellikle 6grenme kazanimlari,
6grenme programlari ve egitim profillerinin
tanimlanmasi icin kullanilir (bkz. asagidaki
kisim).




Ancak pek cok Ulkede meslek standartlari,
egitim gerekliliklerinden farkldir, yani;

» Yetkinliklerin 6grenilmesine yonelik belirli bir
rota belirlenmez veya tercih edilmez.

« Standartlar, sosyal ortaklar tarafindan
kolayca glncellenebilir.

« Ogretmenler ve egitmenler, pedagojik
becerilerini gosterme konusunda 6zgurlerdir.

Litvanya'da, meslek standartlarinin
gelistirilmesine iliskin bir arastirma raporu,
meslek standartlarinin kilit rolinin, egitim ve
ogretim ile isgUcl piyasasi ihtiyaclar arasinda

bir baglantt  kurulmasi oldugunu 0One
sirmektedir. Raporda, meslek standartlarinin
kalitesine iliskin baslica élcutlerin, isyerindeki
gercek duruma vyanit vermeleri ve egitim
sisteminin  beklentilerine yanit vermeleri
oldugu boylece egitim programlari icin uzun

vadeli rehberler saglandidi ileri striilmektedir.

Meslek standartlari, egitime iliskin 6grenme
kazanimlari ve isyerinde 6grenmenin temelinin
tanimi olarak disundlebilir. Asagida bu noktayi
aydinlatmak icin bazi érnekler verilmektedir.

Yonetici asistaninin gorevlerinden bir standart ornegi

Yonetici asistaninin gorevleri asagidaki sekildedir:

A) Yoneticinin veya ekibin faaliyetlerinin ve projelerinin operasyonel anlamda dizenlenmesi

ve takip edilmesi,

1. Ekibin glnluk faaliyetlerinin diizenlenmesi ve koordine edilmesi:
Karmasik ve ortak giindemlerin glincel tutulmasi, seyahat ve toplantilarin diizenlenmesi.
2. Proje ve faaliyetlerin hazirlanmasi, koordine edilmesi ve takip edilmesi:

B) isleyisin yonetilmesi, organizasyon ve bilgi paylasim.

1. Bilginin arastirilmasi, sentezlenmesi ve paylasilmasinin saglanmasi:
Arastirmalar, dokiimantasyon hazirlama, sentez, basin 6zeti, bilgi paylasimi vs.
2. Arsivleme, belgelerin takip edilirligi ve erisilebilirligi:

Arsivleme, siniflandirma prosediirleri.

___________________________

Standart, yonetici asistaninin idari personeli ve
ekipleri desteklemesini sagladigina inanilan
6grenme kazanimlarina donusturulebilecek on
yetkinligi (yukarida yalnizca dordi verilmistir)
gostermektedir. Standart, bu kazanimlarin
elde edilmesi icin gerekli olan egitimle
ilgili hicbir bilgi vermemektedir. Ancak bu
meslek standardini  tanimlayan belgenin
bir baska kisminda bilgi ve anlayis dizeyi
tanimlanmaktadir. Ornegin, bu standardi yerine
getiren kisinin, digerlerinin yani sira, asagida
belirtilen hususlari bilmesi gerekir:

[17] Litvanya Calisma ve Sosyal Arastirma Enstitiisi (2007) The
Methodologies of the National Occupational Standard, Vilnius.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
: Planlama, kontrol etme, uyarma ve degerlendirme.
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

___________________________

+ Elektronik ajandalarin ve islevlerinin
kullanilmasi.

+ Planlama araclarinin kullanilmasi.

« Bilisim ve iletisim teknolojilerinin (ICT)
kullanilmasi.

« Bilginin arastirilmasi, ilgili bilginin
belirlenmesi ve bilgilerin sentezlenmesi.

« Tekniklerin ve kurallarin siniflandirilmasi ve
arsivlenmesi.

- Anket hazirlanmasi.

* VS,
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Bu farkli bilgi ve anlayis duzeyi gerekliliklerinin
bir egitim programinin bir parcasini olusturdugu
sonucuna varilabilir.

Meslek standartlarinda, bu standartlarin
yerine  getirilece§i  baglam  ayrintilariyla
belirtilmektedir ~ boylece yetkinlik olarak

kabul edilebilirler. Bu baglamda, 6grenme
kazanimlari ve yetkinlikler anlam acisindan
yakindir.

Meslek standartlar, egitim mufredati ve
yeterlilikler icin temel olusturmanin disinda
pek cok amacla kullanilmaktadir. Sirketlerin,
sirket yapisini, calisma usullerini, personel
degerlendirmesini  ve egitim ihtiyaclarini
belirlemekicin kullanilan araclardir. Bunedenle,
meslek standartlarinin tanimi, genellikle en iyi,

sosyal ortaklar tarafindan insa edilir.

Miifredatlar ve Egitim Programlari

Mufredatlar, belirtir  Mifredattaki

ogrenme kazanimlari; genel amaclari, bir

niyetleri

o6grenme programinin belirli sonuclarini veya
bir modultn belirli sonuclarini  belirtebilir.
Ogretmenler ve kurum midirleri tarafindan
ve Ogretmenler ve kurum mdudurleri igin
yazilabilir ve egitim bilimi uzmanlarinin ve ilgili
disiplinin veya 6grenenin dilini kullanabilirler.
Ogrenme kazanimlarinda genellikle 6grenenin
dili kullaniir ve potansiyel bir 0§renenden
program (veya modil) sonunda ne bilmeleri,
anlamalari ve yapmalari beklendigi aciklanir.

Ogrenme  kazanmlar, tim  &grenme
programlarina (6grenme kazanimlari kapsamli
oldugunda) ve modiuillere (6grenme kazanimlari
belirli oldugunda) uygulandiginda o6drenme
kazanimlarinin ayrinti diizeyi arasinda belirgin
bir fark vardir. Program dizeyindeki 6grenme
kazanimlari, 0grenenlerin  tUm programin
sonunda bilmeleri ve yapmalari beklenen

ifadelerdir, bu nedenle programdaki unsurlarla

veya modiillerle ilgili 6grenme kazanimlarinin
tamamini goz onunde bulunduracak sekilde
etraflica yazlirlar. Bu program dizeyindeki
kapsaml tanimlar bazen yeterlilik profilleri
olarak adlandiriir (bkz. Kisim 3d). Baska bir
ayrinti dizeyinde de derine inmek mumkuindur
kazanimlari,

ve 0Ogrenme degerlendirme

olcutleri olarak adlandirilabilecekleri sekilde
bir birimin parcasi olarak yazilabilirler (bkz.

Kisim 3c).

Mufredatlardaki kazanimlari

genellikle asagidaki sekilde baslar:

ogrenme

...Ogrenen ... yapabilir (veya yapabilecektir)

Bu ifadenin  ardindan  &grenciler ne
ogrendiklerini gosterebilsinler diye bir hareket
filli gelir. “Bilmek” veya “anlamak” gibi sozcukler,
ogrenmenin gosterilmesine yardimci olmazlar,
bu nedenle genellikle bu kelimeler kullanilmaz
clnkl Ogrenenin anlayis dizeyi veya bilgi

miktari bu sekilde belli olmaz.

farkl
ilgili talep, karmasiklik, calismanin derinligi

Ogrenmenin dizeylerini  (6rnegdin,

veya bagimsizlk) gostermek icin baska
fiiller kullanilabilir. Temel duzeyde, 6grenme
kazanimlari 6grenenlerin  belirleyebilmesini,
hatirlayabilmesini, listeleyebilmesini,

tanimlayabilmesini, aciklayabilmesini  veya
tartisabilmesini gerektirebilir. Daha gelismis bir
programda, 6grenenlerin formule edebilmeleri,
degerlendirebilmeleri, tahmin edebilmeleri
veya insa edebilmeleri beklenebilir. Fiilden
sonra genellikle 6grenenin ne yaptigini veya ne
ile yaptigini ve 6grenmenin gerceklestirildigini
gostermek icin gerekli performans ozelligi
veya baglami gosteren kelimeler gelir. Bu
kelimeler ayrica gerceklesen 6grenme duzeyini

de gosterir.




Yiiksekogretimde ogretmenlikle ilgili bir birimde kullanilan

ogrenme kazanimlari drnegi

Birimi basariyla tamamlayan 6grenciler:

« Yiiksekogretimde etkili bir sekilde kullanilabilecek cesitli 6grenme ve égretme yontemlerini
belirleyebilecek,

« Kendi 6gretim yaklasimlarini destekleyen 6grenme teorilerini tartisabilecek,
« Kuruluslarda muhasebe bilgisinin roltint agiklayabilecek,

« Etkili cevrimici pazarlama stratejilerini belirleyebilecek ve bunlari pazarlama planina dahil
edebilecek,

« Girisimler icin mevcut olan stratejik secenekleri belirleyebilecek ve degerlendirebilecek,

« Profesyonel deneyimi analiz etmek icin teoriyi uygulayabilecek,

« Belirli bir sanayi veya sirkette yonetimle ilgili 6nemli konulari analiz edebilecek ve bu duruma
uygun ¢ézimler sunabilecek,

« Mdifredat gelistirmeye iliskin kisisel bir elestirel felsefe gelistirebilecek,
« Salinim stiresiyle salinan bir yayin yay degismezi arasinda iliski kurabilecek,

« Ticari veya ticari olmayan bir baglamda mdisteri konularini analiz etmek icin ekibin parcasi
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:
« Lisans égrencilerinin kullanimi icin interaktif bir web sitesi tasarlayabilecek, :
I
1
1
I
I
1
1
I
1
1
I
:
olarak calisabilecek, :
« Etkili ve etkin kendine déniik ders calisma becerileri gelistirebilecek, :

I

1

« Bir vakaya elestirel midahalelerinin etkisini degerlendirebilecektir.

______________________________________________________

Asadidaki bir baska ornekte, seviye 2 soguk yiyecek hazirlamadaki 6grenme kazanimlari
gosterilmektedir (Yiyecek Hazirlama ve Uretiminde Malta Ustalik Sertifikasinin bir kismi).

Seviye 2 soguk yiyecek hazirlamadaki 6grenme

kazanimlari drnegi

Kursun sonunda katilimcilar;

« Organik tarim ilkeleri ve dizenleyici cerceveler ve danisma cercevelerine uyan tarim
drtnlerinin Uretilmesini 6grenecek ve anlayacak,

« Organik uretimin temeli olarak saglikli topragin korunmasinin énemini arkadaslarina ve
tlketicilere anlatabilecek,

« Bozuk topragin degerlendirilmesi icin yargilayici becerilerini kullanabilecek ve eski haline
getirmek icin nicel ve nitel tedbirler alabilecek,

« Kontrol edilen bir kalite ve Uretici mekanizmaya gére organik mahsuller liretebilecek,
« Kontrol edilen bir kalite ve Uretici mekanizmaya gére organik hayvancilik yapabilecek,

« Mahsullerin dretilmesinden, hayvancilik yapilmasindan ve bozuk topragin organik tarim
ilkeleri ve dlzenleyici cerceveler ve danisma cercevelerine gore eski haline getirilmesinden
sorumlu olacak,

« Daha ileri 6grenmeye gecis yapip yapmamasi gerektigine iliskin kisisel degerlendirme
yapabilecektir.
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Asagidaki ornek, insaat sektoriinde ekiplerin yonetilmesiyle ilgili ylksek seviye bir birimden
(AYC seviye 7/8) alinmistir ve 6grenene dogrudan hitap edecek sekilde yazilmistir.

Insaat sektoriinde ekiplerin yonetilmesiyle ilgili yiiksek

seviye bir birimden ornek

Bu Unite, belirli bir projenin yaratilmesi igin gerekli ekip kaynaklarinin belirlenmesi ve énemli
unsurlarin ekip seciminizi nasil etkiledigiyle ilgilidir.

« Proje ekibinizi, sozlesme kurallari, tiziik ve taninmis endlistri siireclerine gore sececeksiniz.

« Calisma kdiltiir( ve bu sektordeki uygulamalara iliskin bilgi seviyenizi ve bireylerin
ihtiyag ve motivasyonlarini anlamak igin bu uygulamalar kapsaminda nasil ¢calistiginizi
gosterebileceksiniz.

« Calisanlarin ise alimi ve iste tutulmasiyla ilgili aktif bilgilere sahip olacaksiniz.

« Bireyleri nasil izlediginizi ve motive ettiginizi gbsterecek, resmi degerlendirme sistemlerine
iliskin bilgilerinizi paylasacak ve kendi alaninizdaki ¢alisma planlarini gézden gecirecek ve
glincelleyeceksiniz.

« Paydaslari belirleyecek ve paydaslarla ve calisma arkadaslarinizla is iliskileri kuracaksiniz.
Onemli kararlarda onlara danisacak, yapilan anlasmalari yerine getirecek ve karsilagilan

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

:

|

1« Alaninizda gerekli isleri onaylayacak ve isin uygun Kisilere verilmesini saglayacaksiniz.
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i herhangi bir zorlukta onlara tavsiye verecek ve aralarindaki anlasmazliklari cozeceksiniz.
|
|
|

______________________________________________________

Bu programi basariyla tamamlayan mezunlar;

« Is disiplinleri ve bu disiplinlerin is yénetimindeki genel siirecte nasil birlestirildigine iliskin
kapsamli bilgi veya anlayisa sahip olacak,

« Matematik, istatistik ve bunlarin uygulamalariyla ilgili iyi bir bilgi diizeyine sahip olacaktir.

Bu programi basariyla tamamlayan mezunlar;

« Is sorunlarini analiz edebilecek ve ¢céziim sunabilecek,

« Teknik ve ydnetimle ilgili acilardan bina muhendisligi hizmetleri projelerine katki
saglayabilecek, bu projeleri basarili bir sekilde ylrtitebilecek ve ¢oziimlerini etkili bir sekilde
paylasabilecek.

i Teknik Bilgi ve Beceri

______________________________________________________
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Yetkinlik

glncel tutulmasinin 6nemini anlayacak,
« Bagimsiz bir sekilde ¢alisabilecek,
« Ekip icinde etkili bir sekilde calisabilecek,

Onemli Noktalar

Ogrenme kazanimlari birimlerde ifade
edilmesine ragmen tim programdaki
kazanimlarda tanimlanan daha kapsamli
ogrenmeye katkida bulunmalari
. gerekmektedir. Bazi birimlerdeki 6grenme
kazanimlarinin  pek cok  ©6drenme
kazanimina katkida bulunmasi beklenebilir.

Ornekler, 6grenme kazanm ifadelerinin net
ve belirli olmasi gerektigini gostermektedir.
Karmasik cumleler, ogrencilerin,
ogretmenlerinve degerlendiricilerinanlamasini
zorlastiracaktir. Ogrenme kazanimlari,
gercekgi ve bir birime veya programa verilen
zaman icinde basarilabilir olmalidir. Yani
uygun Ogretim ve 0©drenme yontemleri
kullanilmalidir. Ogrenme kazanimlari,
degerlendirilebilir (degerlendirme olcltleri ve
yontemlerini kullanarak) ve belirli bir 6grenme
programina katilmayan 6grenenler tarafindan
gosterilme olasiligina acik olmalidir. Ogrenme
kazanimlarini yazarken en oOnemli nokta,
ogrenme kazaniminin elde edildiginin nasil
gosterilecegi, bunun nasil gozlemlenebilecegi
veya Ogrencinin  kendi o6grenmesini nasil
gosterebilecegidir.

Bu programi basariyla tamamlayan mezunlar;

« Ulusal ve kiresel sirddrdilebilir kalkinmanin gerekliligine 6nem verecek,

« Cesitli baglamlarda égrenilen kavram ve becerileri uygulayabilecek,

« Yonetimle ilgili konulari ve sorunlara iliskin ¢éztimleri arastirabilecek,

« Profesyonel gelisiminve mevcut kaynaklarin is yonetimindekiyeni gelismeler dogrultusunda

« Kendi 6grenmesiyle ilgili sorumluluk alabilecek,

« Farkli baglamlarda elde edilen deneyimlerden ders cikarabilecek,

« Is diinyasinda yénetim fonksiyonunun dinamikleriyle ilgili ic gorii sahibi olacak,
« Farkl bakis agilarini anlayabilme yetenedini gosterecektir.

___________________________

___________________________

Ogretmenler (ve 6grenenler), degerlendirilen
seye konsantre olma egilimi gosterirler. Bu
nedenle, 6grenme kazanimlari degerlendirme
araciligiyla 6gretimi etkileyebilir. Ogrenenlerin,
tanimlanan fakat degerlendirilmeyen 6grenme
kazanimlarina ne dereceye kadar énem verdigi
acik degildir.

Bicimlendirici degerlendirme bazen
ogrenmenindegerlendirmesiicinkullanilmakta
ve ogrenme kazanimlari bu  sUrecte
onemli bir rol oynayabilmektedir. Bu tir bir
degerlendirme ile 6grenenlerin kendilerinden
beklenenle baglantili olarak zayif ve gucli
yonlerini  yansitmalari  amaglanmaktadir.
Ogrenme kazanimlari, ne beklendigiyle ilgili
en onemli ifadedir, bu nedenle &grenenler
icin acik olmalidir. Bu aciklik 6gretmenlere de
yardimci olur clnki ogretmenler geri bildirim
vermekte ve 6grenenlerin ontindeki 6grenme
zorluklariyla ilgili onlara rehberlik etmektedir.

kullanildigr ~ bir
interaktif bir strec

kazanimlarinin
programi tasarlarken
olmalidir. Genellikle amac/hedeflerin
olusturulmasi  ve  ongorilen  6grenme
kazanimlariyla  baslani. ~ Tum  program
goz onunde bulunduruldugunda ve farkl

Ogrenme
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birimlerdeki 6drenme kazanimlari birlikte
yansitildiginda, ilk bastaki 6grenme kazanimlari
degistirilebilir. Degerlendirme olcutleri
belirlenirken de 6grenme kazanimlari ifadesi
degistirilebilir.

Daha 6grenme kazanimlari odakli bir yaklasim
benimsemek amaciyla su anda sistemlerini
degistiren ve mevcut programlarin gozden
gecirildigi  bazi  Ulkelerde, cikis noktasi
halihazirda mevcut program oldugu icin
yaklasim biraz daha farkli olabilir. Ornegin,
Danimarka'da asag@ida belirtilen yinelemeli
slreg kullanilmaktadir.

« Meslek standartlari (pek cok durumda
dolayli olarak) veya isglicl piyasasinin
gereklilikleri, onemli bir rol oynamistir.
Isverenler, egitim ve dgretim diinyasindan
kisilerle birlikte, belirli bir yeterlili§e sahip
kalifiye bir elemana iliskin gereklilikleri
belirlemislerdir.

« Bu gereklilikler daha sonra yetkinlik
hedefleri olarak ifade edilmistir (beceri
boyutuna 6zellikle odaklanarak).

« Daha sonra mevcut  miufredatlarin,
bu amaglara uygun olup olmadig ve
hangi amaclara katkida bulunduklari
degerlendirilmistir.

« Son olarak, vyeterliliklere ve vyeterlilikler
kapsamindaki birimlere iliskin 6grenme
kazanimlari olusturulmustur.

Degerlendirme Ozellikleri

Degerlendirme  ozellikleri, 6grenmenin
ne derece gerceklestigini belirlemek icin
kullanilan arag ve teknikleri tanimlar.
Ogrenme  kazanimlar,  degerlendirilecek
ogrenmeyi tanimlar, bu nedenle 6grenme
degerlendirilirken  faydalidir. ~ Diger  bir
deyisle, ©6grenme deneyimi nasil olursa
olsun (nerede gerceklestigi, nasil ogretildigi),
ogrenmenin beklenen 6grenme kazanimlari
olarak tanimlanmasi degerlendirmenin bir
gerekliligidir. Ornegin, 6grenme  kazanimi
pratik deneyimle ilgili kisa ve net bir rapor
yazmak ise, degerlendirme yontemi olarak
yalnizca raporun yazilmasi kullanilabilir.

Degerlendirme gorevleri,
kazanimlarini yansitmalidir.

ogrenme

Bazi 6grenme kazanimlari, bir degerlendirme
yontemini  belirtmeyebilir ve glvenilir ve
gecerli bir sekilde degerlendirme icin cok
genel olabilir. Bu kazanimlari degerlendirmek
amaciyla (6grenmeye iliskin kanit olusturmak
amaciyla), bazi degerlendirme  olcutleri
gereklidir ve bunlar 6grenme kazanimlarindan
daha kesindir.

Programi basariyla
tamamlayan ogrenenler,
literatUr taramasin
elestirel bir sekilde
degerlendirebilecektir.

Ogrencinin ne dereceye kadar elestirel

bir  sekilde degerlendirmesi  gerektigi
veya Ogrenciden aslinda ne beklendigi
aclk  degildir. ~ Bunun,  degerlendirme
yontemi  ve  degerlendirme  oOlcutleriyle
belirtilmesi gerekmektedir. Coktan
secmeli  sorularin  kullanilmasi, 6grencinin
elestirel ~ degerlendirmedeki  becerilerini

deg@erlendirmek igin uygun bir yol olmayabilir.
Bazi dederlendirme olgltleri, kapsamli bir
ogrenme kazanimini dederlendirilebilir hale
getirilebili,  6rnegin  degerlendirme  6lgutu
asagidaki sekilde olabilir:

Og‘jrenen, literatUr taramasi
ornegindeki guclu ve zayif
yonleri belirleyebilir veya
Ogrenen, bir arastirma
raporundaki bilginin
guvenilirligini, ayni konudaki
baska bir rapordaki bilgiyle
olcebilir.




Asagidaki bir baska ornek, degerlendirme yontemi ve degerlendirme olcutlerini
tanimlamaktadir:

——————————————————————————————————————————————————————

Makale, bilgisayar ortaminda yazilacak ve ilgili konuda 1500-2000 kelime arasinda olacaktir.
Makale, basligiyla ilgili olacak, acik bir sekilde yazilacak ve yapilandirilacak ve ileri okuma ve
dustinmenin katkisini gdsterecektir. Ogrenci, makalenin bu ézellikleri nasil gésterdigini ve
genel etkililige nasil katkida bulundugunu agiklayabilecektir.

« Gramer ve yazim/dilbilgisi dogru olacaktir.

« En az yedi kitap/rapora referans verilecektir.

« Fikirlerin analiziyle ilgili bazi kanitlar olacaktir.

 En azindan 6zette ve sonug boliimiinde fikirlerin sentezi gésterilecektir.

« Giris, gelisme ve sonucu iceren uygun bir yapi olacaktir.

Bazen 6grenme kazanimlarinin yani sira performans olcttleri de bulunmaktadir. Performans

olcutleri, degerlendirme yontemi tanimlanmasa da degerlendirmenin temelidir. Bazen kanit
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« Referanslar, dnerilen yéntemle dogru bir sekilde verilecektir. :
1
I
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1
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@ 1
niteligindedirler. Ornegin; :

1. Kazanim: Canli hiicrelerle ilgili bilgi ve anlayisin
gosterilmesi.

Performans dlciitleri:
« Hicre gesitliligi, yapilari ve islevleriyle baglantili olarak dogru bir sekilde tanimlanir.
« Diflizyon ve ozmos, bitki ve hayvan hticrelerine etkileri agisindan dodru bir sekilde tanimlanir.

« Enzim etkisi, faaliyeti etkileyen enzim ézellikleri ve unsurlari agisindan dogru bir sekilde
aciklanir.

« Aerobik ve anaerobik solunum, enerji salinimi ve drlnler agisindan dogru bir sekilde
karsilastirilir.

« Fotosentez, enerji tespiti ve unsurlari, etkileyen oran acisindan dogru bir sekilde tanimlanir.

Kanit gereklilikleri:

Basaridaki uygun bir diizeyin kaniti, 6grenen icin ders kitabinin oldugu kontrollt bir ortamda
kisithl zaman dilimi icinde yapilan yazili testten elde edilmelidir. Testteki sorular, asagida
belirtilen performans olcutlerini icermelidir.

lyi tasarlanmis bir program veya birim; 6grenme kazanimlari, ilgili degerlendirme élcitleri ve
kullanilan degerlendirme yontemleri arasindaki uyumu gostermelidir.
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Onemli noktalar

Genel egitimde ve yetkinlik temelli

miufredatlarda, degerlendirme

olcutlerinin kullanimi bazen “atomistik”
. olarak gorulmektedir, yani karmasik bir

ogrenme programinin, degerlendirme
olcutleri olarak bir araya getirilmesi, tim
ogrenme  deneyimini  yansitmiyor  gibi
gorinmektedir. Bazen 6grenme programinin
alanina vyayilan daha battncil (genel) bir
yaklasim tercih edilmektedir. Bu genellikle
akademik egitimin ylksek dizeylerinde tercih
edilen bir yontemdir.

Degerlendirme olcutleri, 6grencinin gectigi ya
da kaldigina iliskin kararin alinmasini saglayan
“‘alt sinir degerlendirme  olcltleri” olabilir
veya farkli basari dizeylerinin ifade edilmesi
(farkli notlar ortaya cikmasini saglayan) icin
kullanilabilen “not degerlendirme olgutleri”
olarak olusturulabilir. Her iki durumda da
beklenen performans duzeyini belirlemeleri
gerekmektedir.

Ogrenme kazanimlarinin kategorilere ayrilmasi
(bilgi, beceri ve yetkinlik), tamaminin genellikle
bir arada oldugu durumlarda degerlendirme
surecine katma deger saglamak zorunda
degildir.

Degerlendirme olcutleri, teknik distncelerin
disinda duyarlilik olan alanlarla da ilgilidir. Bir
bakis acisiyla “6zel” oldugu dusindlebilen
kisisel Ozelliklerin degerlendirilmesi buna
ornek olarak verilebilir. Pek cok Ulkede, bunun
etik bir sorun olarak ve kisisel ozelliklerin
ayrilmaz bir parcasi oldugu hizmet sektorinin
oneminin gittikge artmasiyla ilgili olarak
goruldugund gozlemleyebiliriz.

Bir diger konu ise, tutumlarin degerlendirilmesi

sorunudur (6rnedin, anahtar yetkinliklerin bir
parcasi olarak).

Yeterlilik Tanimlayicilan

AYC Tavsiye Karari'nda, “yeterlilik” su sekilde
tanimlanmaktadir:

Yeterlilik, bireyin belirli
olcutlere gore 6grenme
kazanimlarini basardigina
yetkili kurum karar
verdigi takdirde elde
edilen, degerlendirme

ve dogrulama surecinin
resmi sonucu anlamina
gelmektedir.

Bu faydaci tanim, AYC'nin uygulanmasinailiskin
ortak bir anlayis icin temel olusturmaktadir.
Ancak Avrupa Ulkelerinde “yeterlilik” terimi ve
kavrami; kaynak, ayrinti dizeyi, sekil ve yapi
acisindan oldukca farklilk gostermektedir.
Farkliliklar yalnizca dlkeler arasinda degil
ayni zamanda egitim ve o6gretim alanlari ile
kurumlar arasinda da bulunmaktadir. Bu
farkli anlayislar, vyeterlilik tanimlayicilarinda
gortlmektedir.

Bu tanimlayicilardan, yeterlilikler tanimlanirken
bircok unsurun onemli olarak goraldiga
aciktir. En 6nemlisi, 6grenme kazanimlarinin
profiline iliskin basit bir resim cizmektir.
Ayrica ilgili seviyenin sinyali ve belirli 6grenme
deneyimlerinin  degeridir  (bir iste veya
uzmanlk fakiltesinde 6grenme gibi). Baz
yeterlilik tanimlayicilari, yeterlilik strecinin
baslangici ve yonetimi, icerik, prosedirler,
kalite glivencesi ve sertifika kosullari hakkinda
bilgi vermektedir. Bazi baglamlarda (ulusal
dizey, egitim sistemi (veya alt sistemler) veya
kurumlar), 6grenme kazanimlari olarak yazilan
ortak tanimlayicilar gelistirilmistir. Yeterlilik
tanimlayicilar, 6grenenlerin o yeterliligin “son
noktasinda” elde etmeleri gereken o6grenme
kazanimlarini tanimlamaktadir.




Yeterlilik tanimlayicilari, 6grenmenin her
bir yonidnin belirli dersleri, is gorevlerini,
programlarinveyadegerlendirme 6lgUtlerinin
bir kismini temsilen kullanilacak sekilde
tanimlanabilmeleri icin ayrintili bir sekilde
yazilabilmektedir. Bunlar, bazen 6grenme
amacglari olarak adlandirilan somut 6§renme
ifadeleridir. Detayli 6grenme kazanimlarini
kullanan kisiler, 6grenme programlarinin
anladiklarr icin  bu sekilde

yazilmasina olumlu bakmaktadir. Ogrenme

ozelliklerini

kazanimlari, cok somut olmayan ve belirli
bir dersi veya is gorevini temsil edemeyecek
kadar genel olan 6grenme gerekliliklerinin
kapsamli gostergeleri olarak da yazilabilir.

Ayrica degerlendirmek acisindan da oldukga
geneldir.

Diger bir deyisle, kapsamli  0grenme
kazanimlarinin, ogretmek, 0grenmek veya
degerlendirmek zorunda olan kisiler tarafindan
daha fazla yorumlanmasi gerekir. Kapsamli
ogrenme kazanimlari, deg@erlendirilebilir hale
gelmeleriicindegerlendirme olcUtleri gerektirirler
(bkz. Kisim 3c). Bu o6grenme kazanimlarini
kullanan kisiler, 6grenme gerekliliklerine iliskin
genel bir bakis sagladiklari igin ve egitim bilimi ve
programlarinicerigiyle ilgilibazi degerlendirmeler
yapllmasi amaciyla 6grenme  programlari
planlayan kisiler icin kapsam sagladigindan bu
kazanimlari begenmektedir.

Asagida, tekne yapimi yeterliliginden alinan érnekte su hususlar gosterilmektedir:

Adaylar, takviyeli plastik sektérinde
uygulanan en ortak stre¢ ve yontemler
ile ham maddeleri ve 6zelliklerine asina
olmalidir.

Ahsap, ahsabin ozellikleri ve kimyasal
yapisina asina olmali ve uygulamaya
gore dogru kalitede ahsap secebilmelidir.
Panel materyallerini, islenmis drlnleri ve
yari tamamlanmis Urlnleri, tekne yapimi

___________________________

Ogrenme  kazanimlarinin,  yeterliliklerin

tanimlanmasi / belirlenmesi igin
kullanilmasi, pek cok nedenle onemlidir.
En onemlisi, yeterliligin isgucl piyasasinda
veya ilerideki 6grenme igin neyi temsil
ettigiyle ilgili seffaflik saglamasidir. Bir diger
onemli sebep, 0grenme kazanimlarinin,
standartlar, mifredatlar ve degerlendirme

olcutleri arasinda uyum saglayabilmesidir.

icin uygun yapistiricilari  ve yapistirma
yontemlerini secebilmelidir.

I
I
Teknik cizimleri okuyabilmeli ve tekne :
parcalarinin sekillerini belirleyebilmeli ve |
boyutlandirabilmelidir. isyerinde, ekonomik, |
hizmet odakli ve is birlikci sekilde ve is |
saglg ve guvenligi ile diger guvenlik |
duzenlemelerine uygun hareket etmelidir. |

1

1

1

___________________________

Gelistirilen ulusal vyeterlilik cerceveleri,

yeterlilikleri o6grenme kazanimlari

seviyelerine gore siniflandirmaktadir. Bu
nedenle, ulusal

yeterliliklerin yeterlilik

cercevesine referanslandirilmasi  streci
seffaf ve glvenilir olacaksa, her yeterlilige
iliskin -~ 6grenme  kazanimlarinin  bu
seviyesinin belirlenmesi mimkun olmalidir.
Bu, yeterliligin  6grenme kazanimlarinin

tanimina bagli olarak yapilir.
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Asagidaki ornekte, yiksekogretimde genel yeterlilik dizeyindeki bir yeterliligin kapsami
verilmektedir:

Telematik lisans programini basarili bir sekilde tamamlayan 6grencilerden asagida

belirtilen amaclara ulasmalari beklenmektedir:

Bilgi ve Anlayis Seviyesi

Mezunlar, ilgili temel konular hakkinda anlayis gelistirmistir, onemli teori, yontem ve bilgi
teknolojisi ilkelerine asinadir ve sorunlari cozmeye iliskin en dnemli stratejilerin farkindadir.

Bilginin Gelistirilmesi ve Uygulanmasi

| 1
| 1
| |
| 1
| |
| 1
| 1
1 1
| 1
| |
| 1
i Mezunlar, teorik bilgilerini pratikte uygulayabilir, disiplinler arasi analiz yapma ve elestiride
: bulunma ve ¢coziimleri motive etme ve gortisme kapasitelerini gelistirmislerdir, ekonomik ve :
: toplumsal uyumu ve gereklilikleri tanir. :
| |
: Anahtar Yetkinlikler :
| 1
| 1
1 1
| 1
| |
| 1
| |
| 1
| 1
1 1
| 1
| |

Mezunlar, rehberlik altinda yeni bilgi elde edebilir ve bir projeye katilabilirler, proje
yonetimindeki temel konularla ilgili egitim alirlar, bir ekibe dahil olabilir ve gorevlerini
bagimsiz sekilde yerine getirebilirler. Kendi kendine organize olabilirler. Yazili ve sozll
olarak sonuglari sunabilirler ve karar alma sureclerine katkida bulunabilirler. Hayat boyu
ogrenmenin gerekliliginin farkina varirlar ve sinir 6tesi ve uluslararasi is birligi kurabilirler.

______________________________________________________

Ulusal yeterlilik cercevelerinin hedeflerinden Oneml.l NOktalar

biri, yeterliliklerin seffafuginin ve yeterliliklere
iliskin anlayisin artirilmasidir. Birgok cerceve,
yeterliliklere  iliskin  veri  tabanlarina/
kayitlara bagldir ve bunlarin bazilarinda
yeterliliklerin  tanimlanmasi icin ortak bir
sablon kullanilmaktadir. Ogrenme kazanimlar

yaklagimlarinin - kullanitmasinin, - seffaflgin bircok Ulkede ikisini birden tanimlamaktadir.
artinlmasinin yani sira, farkli yeterliliklerdeki g, j1anlar kapsamak icin yazilan yeterlilik
ortak yonlerin  belirlenmesini  artirmasl/ tanimlayicilarindaki  6grenme  kazanimlari,
kolaylastirmasi, ~ boylece ilerlemenin  ve  su gibi amaclara da hizmet edebilir: calisma
kredi transferinin gelistirilmesini saglamasi  usullerinin ~ modernlestirilmesi,  ogretim
beklenmektedir. Ulusal vyeterlilik gergcevesi  programlarinin  tanimlanmasi ve bir isin
tanimlayicilarina bir sonraki kisimda da yer isglctinde mevcut yetkinliklerin denetlenmesi.

Yeterlilik tanimlayicilarindaki  0grenme
kazanimi ifadeleri, vyeterliligi meslek
standartlarindaki bir temel veya baslica
. yeterlilik  tlrlerine iliskin  6gretim
dizenlemeleri olarak tanimlayabilir veya

verilmektedir (3e). Yeterlilik tanimlarindaki 6§renme kazanimlarinin,
yeterliligin iceriginin belirtilmesinde ve potansiyel
ogrenenler ve isverenler icin anlasilir ve gekici
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hale getirilmesinde de rolii olabilir. Ornegin;
bu, diger sekillerde ve formatlardaki ulusal
yeterlilik sistemlerine dahil olan Europass
Sertifika Eki icin gecerlidir™®.

Asagida, sosyal hizmet ve sagdlik hizmeti
asistaninin yeterlilik taniminin érnedi (Europass
Sertifika Eki seklinde) ve beceri ve yetkinlik
profili verilmektedir:

Kalifiye bir sosyal
hizmeti  asistani,

ve gerekliliklerini

bireylerle veya gruplarla baglantili olan
fiziksel, entelektlel ve yaraticl islevlerin
yerine getirilmesi dahil, gézetim olmadan
karmasik bakim gorevlerini ve aktivasyon

hizmet ve saglk |
1

1

1

1

1

1

I

gorevlerini planlayabilir ve yerine getirebilir. |
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

bakim ihtiyaclarini
degerlendirebilir ve

Buna ek olarak, temel saglik hizmetlerine
iliskin ihtiyaci degerlendirebilir ve birincil
ve ikincil sosyal hizmet ve saglik hizmeti
sektorlerinin kapsadigi bakim ve destek
alanlarinda stpervizyon olmadan temel
gorevleri yerine getirebilir. Ayrica isleri
koordine eder ve egitim faaliyetlerine katilir.

___________________________

Bircok  Ulkede, yeterlilk tanimlayicilari,
yeterlilik kaydi veya katalogu olarak da
bilinen ulusal yeterlilik veri tabaninin énemli
bir parcasidir. Bu veri tabanlari, yeterliliklerin
farkli 6zelliklerinin acikca ifade edilmesini ve
veri tabaninda kullanilan siniflandirmalara
(veya tlrlere) uyacak sekilde ifade edilmelerini
gerektirmektedir. Ulusal veri tabani bu sekilde
yeterlilik tanimlayicisinin seklini etkileyebilir.
Bircok veri tabaninda asagidaki siniflandirma
sekli kullanilmaktadir.

+ Genel 6grenme alanini tanimlayan anahtar
sozcik. Ornegin; tesisatcl, tarm veya
cografya.

« Ulusal yeterlilik cercevesine veya ortlk
seviyelere atifta bulunan yeterlilik seviyesi
(burada 6grenme kazanimlari dnemlidir).

[18] Su anda 22 (ilkede mevcuttur.

« Yeterlilik diizenleyen kurum. Ornegin, Egitim
Bakanligu.

o Yeterlilk turt. Ornegin; okul veterliligi,
ylksekogretim yeterliligi veya mesleki
egitim yeterliligi.

« Yeterliligin  destekleyebilecegi is veya
meslekler (burada 0grenme kazanimlari
onemlidir).

+ Yeterliligin tanindigi istihdam sektorleri.
Ornegin; saglik, kamu hizmetleri ve saglik,
tarm ve bilim ve matematik (burada
o6grenme kazanimlari onemlidir).

Ulusal Yeterlilik Cercevesi Seviye

Tanimlayicilari

Ogrenme kazanmlar, ulusal ve kapsamli
yeterlilik cercevelerinin olusturulmasinda ve
bu cercevelerin yeterlilikler ve diger standartlar
ile bir araya getirilmesinde onemli bir rol
oynamaktadir. En 6nemli rolleri, cercevedeki
her seviye icin akredite olan yeterliliklerin
tanimlayicilarini yansitan  seffaf  seviye
tanimlayicilari saglamaktir.,

Seviyeler ve
siniflandirilmasi

tanimlayicilar,  yeterliliklerin

disinda, istatistiklerin
toplanmasi ve sunulmasina yardim edilmesi,
yeterliliklerin dizenlenmesine iliskin bir arac
olarak kullanilmasi, ulusal yeterlilik sistemine
iliskin tutarli bir resim sunulmasi ve baz
durumlarda ulusal sistemin kredi transferi/
toplanmasini saglamak icin harici yeterliliklere
acilmasi gibi pek cok amacla kullanilmaktadir.

Tanimlayicilarin kalitesi, cercevenin
hedefleriyle baglantili olarak dusundlebilir,
tanimlayicilar cercevenin hedeflerini yansitmali
ve desteklemelidir. Ogrenme kazanimlarinin
kalitesi de  vyeterlilikleri  siniflandirma
yontemleriyle baglantili olarak dusundlebilir
cunkil kazanimlarin ulusal yeterliliklere iliskin
guvenilir ve gecerli bir siniflandirma yapmak
icin ayrintili ve ulusal durumla ilgili olmalar
gerekir.
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Seviye  tanimlayicilar,  ulusal  yeterlilik  tasarlanmasinda her zaman oncelikli bir hedef
cercevesinin - mevcut  oldugu  yeterlilik  olmadigi anlamina gelmektedir.

sisteminin gerceklerini yansitmalidir (6rtik
yeterlilik seviyeleri). Bir ulusal yeterlilik sistemi
genellikle pek cok gelisim asamasindan
gecmistir ve sonug, is ve 0grenme acisindan
farkli yeterlilik ve ilerleme seviyelerinde olan
vatandaslar tarafindan tam anlasilimamaktadir.
Bu, ulusal vyeterlilik cercevesi seviye
tanimlayicilarinin birbirleriyle baglantili olarak
uygun olmasinin  (sorunsuz bir ilerleme
gostermesi gibi), ulusal yeterlilik cercevesinin

Seviye tanimlayicilarindaki o6grenme
kazanimlari,  belirli  kategorilere  veya
taksonomi siniflarina ayrilabilir veya birbirinden
cok da farkli olmayan daha kapsamli ifadeler
seklinde olabilir. Asagidaki orneklerden de
gorulebilecegi Uzere, kategoriler, mesleki
faaliyete 6zel bilgi ve 6grenme kazanimlarina
ek olarak genellikle “6grenmeyi 6grenme” veya
“ic gord” gibi anahtar yetkinlik unsurlarini da
icermektedir.

Seviye Tanimlayici Kategorileri Ornegi

Belcika, Flandra - Baslica iki kategori: 4. Teknik bilgi ve beceri (secicilik)

1. Bilgi ve beceri 5. Yetkinlik (baglam)

2. Baglam, bagimsizlik ve sorumluluk é. Yetkinlik (rol)

Almanya - Baslica iki kategori, dort alt 7. Ojrenmeyi 6grenme yetkinligi
kategoriye ayrilmaktadir: 8. ic gérii yetkinligi

1. Mesleki yetkinlik, bilgi ve becerilere Birlesik Krallik, iskocya — Bes kategori:

1. Bilgi ve anlayis
2. Kisisel yetkinlik, sosyal yetkinlik ve 6z

2. Pratik: lamali bilgi ve anla
yetkinlige ayrilmaktadir L i 1 bilgi v YIS

. . . 3. Genel bilissel beceriler
Irlanda - Sekiz kategori:

1. Bilgi (derinlik)

2 it sy 5. Bagimsizlik, hesap verebilirlik ve
3. Teknik bilgi ve beceri (cesitlilik) baskalariyla calisma

4. iletisim, bilisim ve iletisim teknolojileri ve

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
: ayrilmaktadir
|
|
|
|
|
: sayisal beceriler
|

|

|

Kapsaml Genel ifadelerin Kullanildigi Ornekler

Finlandiya: Seviye 4

Bu seviyedeki birey, kapsamli baglamlardaki gercekler ve teoriyle ilgili bilgiye ve kendi alaninda
belirli bilissel ve pratik becerilere sahiptir, kendi alanindaki 6zel sorunlari ¢dzerken bu bilgi ve
becerileri kullanabilir. Genel olarak tahmin edilebilir ancak degisme ihtimali olan calisma
ortaminda bagimsiz bir sekilde ¢alisir.

Finansal faaliyetler, Uretimle ilgili ve sistematik faaliyetlerle ilgili ve islerin dizenlenmesi
konusunda yetenegi vardir. Bir baskasinin hizmetinde veya bagimsiz bir girisimci olarak calisabilir.
Kendi yetkinligini degerlendirir ve isle veya calismalariyla ilgili eylemlerini gelistirir. Kendini ve
isini gelistirir.

Surekli 6grenme yetenegine sahiptir. Farkli durumda farkli ve interaktif bir sekilde nasil iletisim
kuracagini ve gesitli ve alana 6zel metinleri nasil Uretecegini bilir. Uluslararasi seviyede iletisim

1
1
1
1
!
Gorevlerini yerine getirme sorumlulugunu Ustlenir ve is ortaminda glvenli bir sekilde calisir. :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

kurabilir ve resmi dilde ve en az bir yabanci dilde iletisim kurabilir.

__________________________________________________________
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Litvanya (seviyeye iligkin kisa bir aciklama): Seviye 4

Seviye 4'teki yeterlilikler, farkli isyerlerinde veya farkli teknolojileri ve cesitli is organizasyonu
yollarini ve yontemlerini uygulayan farkli calisma baglamlardaki gorev ve operasyonlarin yerine
getirilmesini guiclendirir. Isi yerine getiren kisi, 6rgiin egitimle veya yaygin bir sekilde kazanilan
belirli ve genel bilgileri is faaliyetine bagimsiz bir sekilde uygulamalidir. Bu yeterlilikler, farkl
isyerlerinde 6grenme yeteneklerini veya strekli mesleki egitim kapsamindaki farkli tedbirlerle

ogrenme yeteneklerini icerir.

Genel ogrenme kazanimi tanimlayicilan
kullanimi, yalnizca yeterlilik sistemini en genis
anlamiyla tanimlamak icin kullanildiklarinda
uygun olabilir. Bu sadece farkl alt sistemlerdeki
tekil yeterliliklerin tasarimina iliskin kurallarin,
ulusal vyeterlilik cercevesi tanimlayicilarina
bagli olmadigi durumlarda mimkuinddr.

Ote yandan, 6grenme kazanimlarinin farkl
kategorilerine ayrilan daha belirli seviye
tanimlayici  ifadelerin  oldugu durumlarda,
ifadeler  genellikle  belirleyicidir. ~ Belirli
bir seviyedeki vyeterlilikler genellikle bu
kategorilerde tanimlanan tim ozelliklerle
esdeger olmak zorunda degildir. Ornegin, ayni
seviyede bazi yeterliliklerde bilgi bileseni daha
gucliyken bazi yeterliliklerde beceri bileseni
daha baskindir. Bu farkin kurumsal ve politik
olarak onemi vardir ¢lnkl bu tdr bir fark
yeterlilikleri daha belirgin hale getirmekte,
boylece egitim ve ogretimin alt sistemleri
arasinda esit saygiya iliskin bir tartismaya

Belcika, Flandra: Seviye 5
Baglam, bagimsizlik ve sorumluluk:

neden olmaktadir. Ayni seviyedeki yeterlilikleri
bir sekilde farkli bir odakla yerlestirme
potansiyelleri oldugu icin (bazilari daha bilgi ve
bilginin kullanimina odakliyken bazilarinin diger
yonlere odaklanmasi) vyeterlilik cerceveleri
farkli egitim ve ogretim bolumlerinden (genel
egitim ve mesleki egitim veya mesleki egitim
ve ylksek ogretim) vyeterlilikler arasindaki
karsilastirilabilirligi acikliga kavusturabilir.

Ulusal yeterlilik cercevesi seviye tanimlayicilari,
bir yeterlilikteki 0§renme  kazanimlarina
ek olarak, bu kazanimlarin kullanilmasinin
beklendigi isgicli piyasasl baglamiyla ilgili
bilgi sunabilir.  Tanimlayicilar,  yeterlilikle
ilgili  ifadelerin  olusturulmasi  yoluyla,
sorumluluklarla iliskiyi ve belirli bir dizeyde
yeterliligi olan bireyin Ustlenmesi gereken
faaliyetlerin karmasikligini gosterebilir.
Tanimlayicilarin, isgicl piyasasiyla baglantiy
nasil ifade ettigine iliskin ornekler asagida
sunulmaktadir:

« Bircok yeni ve karmasik baglamda faaliyet gésterme.

« Inisiyatif alarak bagimsiz bir sekilde faaliyet gésterme.

« Kisisel kazanimlarin elde edilmesi ve toplu sonuclarin tesvik edilmesi icin sorumluluk alma.

Cek Cumhuriyeti: Seviye 3

» Gercek kosullara ve istenen sonuclara bagli olarak bircok ¢alisma prosedtirt, yontem, arag ve
ham madde arasindan secim yapilmasi.

o Kendi drtinlerinin (hizmetlerin) ve ilgili Griinlerin (hizmetlerin) kalitesinin degerlendirilmesi,
kalite standartlarinin gézetilmesi ve olasi eksiklik veya hatalarin nedenlerinin belirlenmesi, olasi
sonuglarin belirlenmesi ve calisma prosedtirlerinin buna gére uyarlanmasi.

« Secilen prosediir ve yéntemlerin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin belirlenmesi, sorunlarin
nedenlerinin ve sonuglarinin belirlenmesi ve calisma prosedtirlerinin buna gére uyarlanmasi.
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Ogrenme kazanimlarina dayanan seviye « Bagimsizlik, sorumluluk ve 6z yansitmanin

tanimlayicilarinin blyUk bir kismi, gorevlerin (degerlendirme) artirilmasi.
ve ortamlarin gittikce artan karmasikigini . yiksek seviyelerdeki yeni 6grenme
ve bunun fark“ SeVIyeleI’de naSIl bel|rt|ld|g|n| kazanlmla”n'n a§amal| olarak tan|t|lmas|.

(6rnegin, bagimsizlik, sorumluluk, yonetim
acisindan ifade edilmesi) ele almaktadr.
Seviyeler  arasindaki ilerleme, asagida
belirtildigi Gzere farkl sekillerde ifade edilebilir:

Asagida verilen Finlandiya ornegi,
tanimlayicinin tim  yonlerinin  bir seviyeyle
digeri arasinda farkli olmasi gerekmedigini
gostermektedir. Ornegin, Uclincli seviyeden
itibaren, o6grenmenin G6grenilmesi yetkinligi
ayni sekilde olusturulmaktadir. Ayni sekilde
+ Uygulanabilecekleri baglam. resmi ve yabanci dilde iletisim kurma, besinci,
altinc, yedinci ve sekizinci seviyede aynidir.

« 0grenme kazanimlarinin karmasikligi ve
kapsamulg.

Finlandiya Aciklamalar

..dogrudan supervizyon altinda bir calisma
ortaminda ders calisma ve calisma icin gerekli

Se\;lye temel bilgi ve beceriler... sozlu iletisim kurabilme
ve anadilinde basit yazili iletisime cevap verebilme.
”””””” ... Buseviyeyekiyaslayeni
... kendi alaninda temel bilgi ve bilissel ve pratik ' g3 unsurlar asagida
bilgilere sahip olma ... temel kurallara uyma ve ' yerilmektedir:
bagimsiz faaliyet gerektiren ve denetlenen calisma =, Arac ve ekipmanin
Seviye ortaminda normal ekipman ve araclari kullanma. | Jiianilmast. ‘
2 sorumlulugu istlenme... + Yabanci dilde iletisim kurma.

SozIlu iletisim kurma ve normal metin Uretme.
En az bir resmi dilde ve bir yabanci dilde temel dil
becerilerine sahip olma.

777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777777

Kapsamli baglamlardaki gercekler ve teoriyle
ilgili bilgi sahibi olma ve kendi alaninda belli
bilissel ve pratik becerilere sahip olma, kendi
alanindaki 6zel sorunlari cozerken bu bilgi ve
becerileri kullanabilme. Genellikle tahmin edilebilir
ancak degisme ihtimali olan calisma ortaminda
bagimsiz bir sekilde calisma.

Daha diisiik seviyelere

- kiyasla yeni olan

- unsurlarin ornekleri:

-« Girisimcilik ve ilgili beceri

~ ve yetkinlikler.

-+ Oz degerlendirme.

-+ Ogrenmeyi 6grenme

 (seviye 3'teki gibi
olusturulmustur).

Seviye Gorevlerini yerine getirme  sorumlulugunu

4 Ustlenme ve is ortaminda glvenli bir sekilde

calisma. Finansal faaliyetler, Uretimle ilgili

ve sistematik faaliyetlerle ilgili ve islerin

dizenlenmesi konusunda yetenege sahip olma.

Girisimci bir sekilde calisabilme... Kendi yetkinligini

degerlendirme ve isle veya calismalariyla

ilgili eylemlerini gelistirme... Surekli 6grenme
yetenegine sahip olma...
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- Daha diisiik seviyelere

- kiyasla yeni olan

" unsurlarin érnekleri:

« Profesyonel bir gorevin
sinirlarini anlama.

L . _ _ « Bilginin uygulanmasinda
bilgi ve yaratici cozUmleri uygulayabilme... karmasik - yaraticilk.

mesleki faaliyet veya projeleri yonetme... tahmin " Not: 6§renmeyi 6grenme
edilemeyen bir calisma ortaminda karar alma... ' daha diistk seviyelerdekiyle
surekli 6grenme yetenegdine sahip olma... 3 aynidr:

.. Teoriler, anahtar kavramlar, yontemler ve
ilkelere iliskin elestirel anlayis dahil olmak Uzere
kendi alaniyla ilgili kapsamli ve ileri bilgi diizeyine
sahip olma. Profesyonel gorev ve/veya disiplinlerin
derecesini ve sinirlarini anlama...

Asagida sunulan orneklerde, seviyeler arasinda ilerleme acgktir ve 6grenme kazanimlari
tanimlayicilari, tek bir 6grenme kazanimi sireci sunmaktadir.

BK iskogya (6zet)
- Bilgi ve Anlayis Ilet|§|m, ICT ve Sayisal Beceriler

Yalin gerceklere iliskin bilgileri Ofishe glblEle el bl
Seviye aln gerg 2 19 3 kullanma. Ornegin; alisilmis  rutin
gosterme ve/veya bu bilgilerle ", :
2 . baglamlarda oldukga basit yazili ve
calisma... AN
- s0zlU iletisim kurma ve cevap verme...
R, - Basit becerileri kullanma. Ornegin;
_Ge_ro_;eklere daya\_na_n hf"- d_|_$|pl|nle - alisilmis  baglamlarda basit ancak
. ilgili temel bilgileri gosterme R
Seviye - . ayrintill yazili ve sozlu iletisim kurma
ve/veya bu bilgilerle calisma. Séz o
4 - ve cevap verme. Bilgiyi islemek ve elde

konusu disiplinle ilgili ve baglantili
bazi yalin gercekler ve fikirler...

ve/veya bu bilgilerle ¢alisma.

Temel teori, kavram ve ilkelere dahil
edilen bilgi...

Bir konu/disiplinin kapsami, temel
alanlari ve sinirlariyla ilgili kapsaml
ve biitiinlesmis bilgi ve anlayisi
gosterme ve/veya bunlarla galisma.
Baslica teori, ilke, kavram ve
terminoloji secimine iliskin elestirel
bir anlayisa sahip olma...

- etmek icin bilinen uygulamalarin en
- acik 6zelliklerini kullanma...

7777777777777777777777777777777777777777777777777

) o Cesitli rutin becerileri ve konu/
Genel olarak bir konu/disiplinle = disiplinle ilgili bazi ileri becerileri
ilgili kapsamli bilgileri gosterme ' kullanma. Ornegin; karmasik

dustnceleri, iyi yapilandirilmis ve tutarli
- bir sekilde aciklama. Alisilmis ve yeni
- baglamlarda cesitli iletisim turlerini
- etkili bir sekilde kullanma...

7777777777777777777777777777777777777777777777777

Bir konu / disiplinde var olan
- uygulamalari desteklemek icin cesitli
- rutin becerileri ve
- becerileri
- sahibi olan hedef kitleye 6zel konularla
- ilgili sunumlar yapma...

ve ozel
bilgi

ileri

kullanma. Ornegin;
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Baslica teori, ilke ve kavramlara

iliskin elestirel anlayis dahil, bir

konu/disipline iligskin elestirel bir Bir konu/disipline uygun onemli ileri
bakisa sahip olma ve/veya bubakis ' ve 6zel becerileri kullanma. Ornegin;
acislyla calisma. Bir veya daha fazla ' uygun bir duzeydeki hedef Kkitleyle
uzmanlik alaniyla ilgili elestirel, ' iletisim kurma ve iletisimi baglama ve
ayrintili ve genellikle yol gosterici = amaca gore uyarlama...

bilgi ve anlayis dizeyine sahip |

olma...

Bir konu/disiplinde var olan uygulamalari desteklemek icin gesitli rutin becerileri ve ileri ve 6zel
becerileri kullanma. Ornegin; bilgi sahibi olan hedef kitleye 6zel konularla ilgili sunumlar yapma...

Almanya (6zet)

Acik ve sabit bir sekilde yapilandinlmis okul veya is alanindaki basit
gerekliliklerin yerine getirilmesine iliskin yetkinliklere sahip olma. Stpervizyon
altinda gerceklesen gorevleri yerine getirme.

- Onceden o6ngoériilen
- kurallar dogrultusunda

~ basit gorevleri yerine
Baslangic asamasindaki getirmek ve  bu
genel bilgi dizeyine ' gorevlerin  sonuclarini
sahip olma. Bir okul veya ' degerlendirmek icin
is alanina iliskin on ic ' gerekli olan bilissel
goriye sahip olma. - ve pratik becerilere

- sahip olma. Baslangic
- dizeyinde  baglantilar

- Digerleriyle
- birlikte 6grenme
. veya calisma,
sozli  ve  yazili
~olarak bilgi elde
- etme ve paylasma.

Acik olan ancak bazi alanlarda agikca yapilandirilan bir ders veya mesleki
faaliyet kapsamindaki teknik gereklilikleri bagimsiz bir sekilde yerine getirme
yetkinligine sahip olma.

- Bir ders veya mesleki

-~ faaliyet alaninda Grup icinde

: ' % - calisma ve

-~ teknik gérevlerin P et
[ . planlanmasi ve yerine estek saglama.
Bir ders veya mesleki P Ogrenme veya

getirilmesi icin bilissel
- ve pratik becerilere
- sahip olma. Sonuclar,
- blylk olclide ©nceden
~ belirlenen olcutlere
 gére  degerlendirme,
yontem ve sonuclarin
- aktarilmasini saglama.

faaliyet alaninda kapsamli
genel bilgi veya kapsamli
profesyonel bilgiye sahip
olma.

calisma alaninin
sekillendirilmesine
yardimci olma,
uygun kisilere
; sureglerle ve
- sonuclarla ilgili bilgi
‘ verme.
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Degisme ihtimali olan karmasik ve ¢zel bir ders veya mesleki faaliyet kapsaminda
verilen kapsamli teknik gorevlerin bagimsiz bir sekilde planlanmasi ve yerine

getirilmesine iliskin yetkinliklere sahip olma.

Bir ogrenme alanindaki
biitlinlesmis profesyonel
bilgiye veya faaliyet
alanindaki bUtlnlesmis
mesleki bilgiye sahip olma.
Bu ayni zamanda daha
derin, teorik profesyonel
bilgiyi de etkiler. Ders

veya mesleki faaliyet
alaninin  kapsami  ve
sinirlamalarina asina
olma.

- Oldukca
- 0zel, bilissel ve pratik
~ becerilere sahip olma.
- Calisma alanlarindaki
is sureclerini planlama
- ve  bu
- komsu

- alternatif yol haritalari
~ ve karsilikli etkilerine
~ gore  degerlendirme.
- Yontem ve cozimlerin
- kapsamli  bir sekilde
aktarilmasini saglama.

kapsaml

sUrecleri,
alanlardaki

- Heterojen gruplar dahil,
- is sureglerinin is birlikgi
- bir sekilde planlama ve
- yapilandirma, digerlerini
~ bilgilendirmesi  ve
- temeli saglam 6grenme
- rehberligi saglama. Bu
~ tUr bilginin uygun oldugu

- kisilere profesyonel
- alanlarda gittikce
- genisleyen  karmasik
~ gercek ve durumlari

3 sunma.

Bilimsel bir konudaki arastirma sonuclarina ulasma veya yenilikgi ¢6ziimleri ve mesleki
faaliyet alanindaki prosedirleri gelistirme yetkinliklerine sahip olma. Gerekliliklerin
yapisi, yeni ve acik olmayan sorunlarla belirlenmektedir.

Bilimsel bir konu
kapsamindaki  bir  veya
daha fazla alandaki

kapsamli, 6zel, sistematik
mevcut durum bilgisine
sahip olma veya mesleki
faaliyetin  stratejik  bir
sekilde ve yenilik odakl
alanindaki kapsamli
mesleki bilgiye sahip
olma. ilgili alanlardaki ara
ylzlerle ilgili uygun bilgiye
sahip olma.

- Belirli bir bilimsel konu
- veya mesleki faaliyet
~alani kapsamindaki
- arastirma,
veya yenilik alanlarinda
~ belirlenen yeni
- sorunlarin belirlenmesi
- ve c¢ozUlmesiyle ilgili
~ileri  beceri  sahip
olma. Ayrica c¢apraz
- faaliyet alanlari dahil
- yenilikgi
~ tasarlama, uygulama,
- yénetme, yansitma ve
- degerlendirme.  Yeni
fikir ve prosedurleri
- degerlendirme.

gelisme

surecleri

- Belirli
- olan grup veya
- kuruluslara
- edilmesi, ayni
- zamanda bu tir grup
- veya kuruluslardaki
- potansiyel
- harekete
- Hedeflenmis bir
- sekilde  ve
- olarak

. profesyonel
- destekleme.
- uzman
- 6ncilik etme ve uzman
tartismalarina  yenilikci
- katkilarda bulunma.

sorumluluklart

onculuk

alanlarin
gecirilmesi.

surekli
digerlerinin
gelisimini
Capraz
tartismalarina
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Onemli Noktalar

Yeterlilik seviyelerine bagli ogrenme
kazanimlari, Avrupada ortaya cikan
ulusal vyeterlilik cercevelerinin temel
biridir.  Bu  nedenle,
. o6grenme kazanimlarina dayali seviye
tanimlayicilarinin gelistirilmesi, ulusal
yeterlilik cercevesi gelistirilmesi sirecinde en
onemli asamadir. Teknik olarak zor olsa da
tanimlayicilarin tanimlanmasi ve gelistirilmesi
politik vizyon ve amaglarla dikkatli bir sekilde
iliskilendirilmeli ve kapsamli bir diyalog ve
danisma sireci Uzerine kurulu olmalidir. Bir
ulusal yeterlilik cercevesinin temel hedefi,
hayat boyu 6grenmeyi desteklemek ve farkli
ogrenme turlerini dahil etmekse kapsamli
seviye tanimlayicilarinin - (ulusal
tim kapsayan) gelistirilmesi
gerekmektedir. Daha sinirli hedefleri (6rnegin,
ulusal yeterlilik sisteminin kisitli bir kismini
(mesleki  egitim  veya  yuksekogretim)
kapsayan) ele almak icin tasarlanan bir
yeterlilik cercevesi, cok genel olmayacak ve
ozel tanimlayicilar icerecektir. Tanimlayicilar
ayni zamanda bir ¢ercevenin yonlendirici mi
yoksa daha kisitli bir rehberlik fonksiyonu olan
bir cerceve mi oldugunu da yansitmak zorunda
olacaktir.

unsurlarindan

sistemin
seviyelerini

Ogrenme Kazanimlarinin Ogretme
ve Degerlendirme Amaci Disinda

Kullanimlari

Yukaridaki kisimlarda, 6grenme kazanimlarinin
ogrenme ve vyeterlilikle ilgili daha somut
kullanimlari sunulmustur. Aslinda 0grenme
kazanimlar pek cok aracin bir parcasidir. Bu
kapsamli kullanimlar iyi bilinir ve ozellikle
egitim ve 6gretim sistemlerinin, daha fazla, iyi
ve esit hayat boyu 6grenme sunabilmesi icin
bu sistemlerin yonetilmesi agisindan onemlidir.
Ogrenme  kazanimlarinin  kullanildigi  bazi
onemli alanlar asagida agiklanmaktadir.

Avrupa’daki Kredi Diizenlemeleri - ECVET

ve AKTS

Avrupa'daki egitim ve ogretime iliskin kredi
dizenlemeleri (ECVET ve AKTS - Avrupa
Kredi  Biriktirme ve Sistemi),
yeterlilikler ile  programlari  destekleyen
ogrenme kazanimlarinin - Gzerine  kurulur,
o6grenme kazanimlarinda ifade edilen seviye
tanimlayicilarinin kullanilmasiyla sirasiyla AYC
ve Avrupa Yuksekogretim Alani'ndaki yeterlilik
cerceveleriyle iliskilidir!?.

Transfer

Bu baglamda  6grenme  kazanimlari,
hareketlilik deneyimleri sirasinda yurt disinda
elde edilen 6grenmenin anlasilmasini saglar
ve tanima ve gegerli kilma sureclerini besler.
Ogrenme kazanmlar, ECVET'te oldugu gibi
ogrenme  kazanimlari  birimleri  seklinde
toplanir ve/veya AKTS'de oldugu gibi is yukine
eklenir?”,  Bunlar,  6grenciler/6grenenler,
ylUksekogretim kurumlari veya mesleki egitim
kurumlari gibi egim/dgretim kurumlari ve
yetkili makamlar arasinda yapilan hareketlilik
anlasmalarina temel olusturur. Bu anlasmalar,
farkli seviyelerde yapilir ve Europass, ECVET
ve AKTS'yle baglantili 6grenme kazanimlarinin
belgelenmesi icin destek saglar (6rnegin,
Europass Sertifika Eki?" ve Europass Diploma
Ekil22)),

[19] Cedefop (2010). Kredi sistemleri ve yeterlilik cercevelerinin
iliskilendiirilmesi. - Uluslararasi  karsilastirmali  analiz. Arastirma
Raporu No 5. http.//mww.cedefop.europa.eu/ EN/Files/5505_en.pdf

[20] Ogrenme kazanimlarinin kullarimina iliskin tarum, ECVET Soru-
Cevap belgesinde mevcuttur: ECVETT daha yakindan tanimak
(Subat 2011).  http://www.cedefop.europa.eu/ EN/files/ECVET _
QUESTION_ANSWERS_Feb_2011_ en(download_ID_17648).pdf

AKTS Kullanici Kilavuzu (2009). http://ec.europa.eu/education/
lifelong-learning-policy/doc/ ects/quide_en.pdf

[21] http://europass.cedefop. europa.eu/europass/home/ vernav/
InformationOn/ EuropassCertificateSupplement. csp

[22] http://europass.cedefop. europa.eu/europass/home/ vernav/
InformationOn/ EuropassDiplomaSupplement. csp




Ogrenme kazanimlarinin kredi diizenlemeleri kapsaminda kullanilmasi, meslek ve yeterlilik
standartlar, mufredatlar ve degerlendirmenin yansitilmasi ve bunlarla iliskili olmasi anlamina
gelir. Bu, Cominter projesinde bir 6rnekle aciklanmaktadir.

Mesleki L S - - :
faaliyet Calismalarin yuratilmesi ve is izlemesinin gerceklestirilmesi

. 1. DUzenli piyasa 2. Yurt disindan bilgi 3. Karar almanin
Gorevler izlemesy toplanmasi hazirlanmasi
Yeterlilik Q1. Piyasa arastirmasi ve yabanci

birimleri piyasalara iliskin piyasa planlamasi <z Bl e S ]

Tahsis edilen
kredi puanlari

Beceriler

Dlzenli piyasa izlemesi (masa basl arastirma) ve yurt disinda saha
arastirmaslyla bilgi toplanmasi ve gtvenilirliginin kontrol edilmesi. Yabanci
piyasalarla ilgili kisitlamalara iliskin ilgili ticari bilginin ve dizenlemelerin
analiz edilmesi ve segilmesi. Calismalarin disaridan hizmet alimiyla
gerceklestirilmesine iliskin gerekliliklerin  belirlenmesi ve yabanci
1 numarali piyasalara iliskin calismalarin takip edilmesi. Sirketin ticari politikasina ve
yeterlilik SWOT analizine bagli olarak somut bir eylem planina yonelik genel taslagin
birimine onerilmesi. Ozet cikarilmasi ve karar alma siirecine hazirlik yapilmasi icin
iligkin ustlere bildirilmesi.

6grenme Yetkinlik
kazanimlari

Is faaliyetlerinin organize edilmesi ve planlanmasi, bagimsiz olunmasi.
Firsat ve tehditlere karsi uyanik olunmasi.

Ticari ic gorinin uygulanmasi.

Bilgi

Uluslararasi pazarlama, hesaplama, ekonomi, jeopolitik, kanun ve
yonetmelikler, yonetim araclari, iletisim.

Egitim
birimleri

112 saat 112 saat

http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/6110_en.pdf
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Kredi dizenlemelerinin nihai asamasi, kredi
verme ile elde edilen 6grenme kazanimlarinin
taninmasi ve gecerli kiinmasidir. Ogrenme
kazanimlari, cesitli 6grenme yollariyla, farkl
sunum yontemleriyle ve farkli 6§renme
baglamlarinda elde edilebilecedi icin kredi
dizenlemelerinin bireysel 6grenme yollarina
imkan saglamak ve en sonunda degerlendirme
slreglerinin ¢ogaltilmasindan kaginmak icin
yeterince esnek olmasi gerekmektedir.

Bu, mevcut cesitli yaklasimlarin 6drenme
kazanimlarinin tanimlanmasi ve
degerlendirilmesi icin yonetilmesi ve yaygin
ve serbest o6grenme deneyimlerine kredi
verilmesine imkan saglanmasi anlamina
gelmektedir. M.O.T.0. ECVET pilot projesinde
bahsedildigi Uzere, “gecerli kilma ve taninmanin
saglanmasina iliskin en dnemli noktalar,
hedeflenen bilgi, beceri ve yetkinligin seffaf bir
sekilde tanimlanmasi ve aslinda yurt disinda
elde edildiklerinin garantisinin verilmesidir”
(M.0.T.0. final raporu, 201123,

0zgecmis (CV)

Artik 6zgecmislerde, bir bireyin sahip oldugu
resmi yeterliliklere iliskin bilgiler ile 6grenme
programlarinin  tarihleri ve vyerlerinin yani
sira, 0z degerlendirmeye bagli olarak bir
kisinin  belirtebilecedi baslica yetkinliklerin
(6grenme kazanimlari olarak ifade edilen)
ozeti (6rnegin, yabanci dil yetkinligi) de
sunulmaktadir. Ozgecmis, kisisel bir belgedir
ve bir bireyin neleri basardigi ve ileride neler
basarabilecegiyle ilgili net bilgilere sahip
olunmasinin Gnemini vurgular.

Is ilanlar gittikce bir bireyden neyi bilmesi ve
yapmasi beklendigiyle ilgili ayrintilari icermeye
baslamistir. Bu tir performans ozellikleri,
egitim ve ogretimin isglci piyasasiyla
iliskilendirilmesinde 6nemli gostergelerdir.

[23] http://ecvet-moto.isfol.it/project/ prodotti/moto-model/
MOTO_ model%20ultimissimo.pdf

Program Tanitim Brosiri

Saglayicilarin odaginin 6grenme kazanimlarina
kaymasi, ogrenenler bir programa katilirsa
ne kazanabileceklerini (6grenme kazanimlari
acisindan)  Ozetleyebilecekleri  anlamina
gelmektedir.

Bu bilgi, 6drenenler icin gittikce onemli hale
gelmektedir.

Bilgilendirme, Tavsiye ve Rehberlik

Hizmet saglayici kurumlardaki ve kamu istihdam
kurumlarindaki rehberlik uzmanlar, 6grenme
kurumlari ve yeterlilik saglayicilarinin beklentileri
daha net olursa ve 6grenenlerden ne beklendigi
acisindan ifade edilirse, danisanlarina daha gucla
destek saglayabilirler. Potansiyel 6grenenlerin /
calisanlarin programlar / islerle iliskilendirilmesi,
bu konu netlestirilmeden biraz 6znel kalabilir
Bu, danismanlarin isglici piyasasindaki acik
pozisyonlar ve danisanin onceki deneyimleri
ve vyeterliliklerini gdz onlnde bulundurarak
belirli bir programin bir danisanla ilgili olup
olmadigini daha iyi degerlendirmeleri icin bir
ara¢ saglar. Dogru ve destekleyici rehberligin,
yeterlilk sistemlerinin  gelistirilmesi, hayat
boyu ogrenmenin desteklenmesi ve resmi
olmayan yollarla elde edilen 6grenmenin gecerli
kiinmasinin  desteklenmesindeki onemini goz
ardi etmek zordur.

Egitim Yonetimi

Ogrenme kazanimlarinin kullanilmasi,
ogrenme sUresi tizerinde odagindaha azolmasi
ve resmi programlarin bazi  kisimlarindan
muaf olma olasiiginin  (dnceki 6grenme
varsa) artmasi anlamina gelmektedir. Bu, ilk
ve orta ogretimin dizenlenmesi acisindan ve
ogrencilerin okul kariyerlerindeki ilerlemeleri
acisindan  ne anlama gelmektedir? Ayni
yastaki oOgrenenlerin daha hizli veya daha
yavas okul kariyerleri olabilir mi? Bu okullarda
nasil yonetilir?




Bu yaklasim ne kadar
gercekgidir?

Mufredat ve  degerlendirmeye  dayali
o6grenme kazanimlarina gecisin bazi énemli
organizasyonel sonuclari olabilir.

Ayrica ogretmenlerin, egitime yonelik sonug
odakli yaklasimdaki rollerine iliskin sonuglari
da vardir. Belirgin 6grenme kazanimlari ve
genellikle bu kazanimlara eslik eden olcit
odakli degerlendirme, 6gretmenin rolunin
agirlkli - olarak uzman bir egitimciden,
ogrenenin kendi 6grenmesi icin daha fazla
sorumluluk aldigi uzman kocluga gecisini
isaret edebilir.

Kalite Glivencesi

Kalitenin egitim sistemlerinde glivence altina
alindigi  yontemler, buyldk olctde farkliik
gosterebilir ve genellikle farkli dizeylerde ve
farkli sistemlerle gorulir. Kisimlara ayrilmis
gibi ve tutarli degil gibi gorunebilir. Ogrenme

kazanimlarinin kullanilmasi, ogretim,
degerlendirme, gecerli kilma ve sertifika
verme amaglariyla gugli bir odak saglayabilir.
Farkli (kalite glivence) paydaslarin etkilesime
ge¢meleri ve faaliyetleri koordine etmelerini
saglayan bir dil sunar. Ogrenme kazanimlarinin
kullanilmasi, aslinda gerceklesen 6grenmeden
ziyade 6grenme slrecinin degerlendirmesine
bagli mevcut kalite glvence yontemlerini
zorlayabilir.

Orgiin Egitim ve Ogretim Disinda

Ogrenme  kazanimlarinin - kullanimi,  egitim
disinda da 6nemlidir.

Ornegin; sirkete giris programlari ve isgiiciiniin
gelistirilmesi, onceki 6grenmenin taninmasi,
yabanci 6grenci ve calisanlarin yeterlilikleri ile
o6grenme kazanimlarinin taninmasi, guvenlik
veya kalitenin en onemli sart oldugu ihale ve
sozlesmelerin teknik sartnamesi.
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Meslek standartlarinin ve miifredatlarin 6zelliklerinden AYC tanimlayicilarina gecis yaptikca
6grenme kazanimlarinin genel tirlerine bir gecis gortyoruz. Ancak belirli bir baglamda
(oftalmik alaninda kalifiye elemanlarin yetistirilmesi gibi) 6grenme kazanimlarinin farkl
turleri birbiriyle baglantilidir ve egitim mufredatinin belirli bir yonlyle baglamak ve AYC'deki
uygun bir tanimlayici seviyesine dogru bir yolda (meslek standardi, degerlendirme 6lcutd,
yeterlilik tanimlayicisi, ulusal yeterlilik cercevesi tanimlayicisi) ilerlemek mimkin olmalidir.
Ogrenme kazanimlari 6zelliklerinin “katmanlar” arasindaki bu baglantilar, seffafligin,
uyumun, gecirgenligin ve ilerleme yollarinin artirilmasi icin 6nemlidir.

Yeterlilik kazanimlar tanimlayicilari olmasi gerektigi kadar detayli olmalidir. Ust cerceve
olarak AYC'de oldukca kisa ve genel tanimlayicilar vardir, ulusal yeterlilik cercevesinde ise
yeterlilik tasarimcilarinin yeni yeterlilik tirlerini “yerlestirmeleri” veya yeterlilik kurumlarinin
var olanlari yerlestirmelerini saglayan daha detayli tanimlayicilari icermeleri gerekir.

I l
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
I !
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
| 1
1 1
I !
| 1
| 1
| 1
| 1
l I
. Ulusal yeterlilik gercevesi tanimlayicilari genellikle daha kapsamli olmalidir ve yeterlilik !
. sistemine (pelirli bir yeterlilik kurumunun verdigi yeterlilikler gibi) temel olusturan :
| 52 o o a N8 (.8 o0 5 o a 2 s 1
. tanimlayicilar saglamak icin belirli bir alan veya 6grenme alani agisindan ifade edilmelidir. |
. Son olarak, saglayici veya yeterlilik kurumu (ulusal sistemdeki sorumluluk odagina bagli |
. olarak) sunduklariher bir yeterlilik icin oldukca detayli bir tanimlayici gelistirmek zorundadir. !
. Yeterlilik tanimlar cok belirli olursa (6zellikle baglayici bir yonleri varsa), degisimi ve :
: yeniligi engelleyebilirler ctinki stirekli giincellenmeleri gerekir. Ote yandan, cok kapsamli :
. ve genel olurlarsa daha detayli okul miifredatlari veya degerlendirme standartlariyla |
. tamamlanmalari gerekecektir. :
I l
| 1
| 1
| 1
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1 1
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Buna ek olarak, tanimlar ¢ok belirgin olursa orgin egitim ve ogretim sistemi disindaki
bireylerin bu tanimlari tamamen anlamalari zor olabilir. Derinlik agisindan farklilik gosteren
o6grenme kazanimi tanimlari, degerlendirmeye iliskin farkli yaklasimlar gerektirecektir.

Bu nedenle, 6grenme kazanimlarinin kullanimi, katilik ve esneklik arasinda bir denge
saglamalidir. Hayat boyu 6grenme tesvik edilecekse 6grenme kazanimlarinin 6grenme
ve yeterlilige yonelik yaklasimlarda esnekligi destekleyecek veya esneklige izin verecek
sekilde olusturulmasi gerektigine iliskin bir argiiman bulunmaktadir. Ogrenme kazanimlari,
ogretmenlerin 6gretme yontemlerini veya bireylerin 6grenme yollarini kisitlayacak sekilde
uygulanirsaveyayorumlanirsa, 6grenmenin ¢ekici ve erisilebilir hale getirilmesinde caydirici
olabilir. Ayni zamanda bir 6grenenin neyi basarmasi gerektigine iliskin acik standartlar
olmalidir, boylece bazi kati kurallar kaginilmaz olacaktir.

_______________________________________________________
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Ogrenme Kazanimlan
ve Bilgi Kaynaklarinin
Kullanimina Gecis

Onceki bélimde, 6grenme kazanimlarinin,
belirlicalismausullerinintanimlanmasindan
en  kapsaml  vyeterlilik  seviyelerinin
tanimlanmasina pek cok uygulama alani
oldugu gosterilmistir. Egitim, ogretim ve
yeterlilik sistemlerinin seffafligl, uyumu
ve gecirgenligi icin tim dlkelerin 6grenme
kazanimlarini  gelistirmesi muhtemeldir.
Bu bolimde, ogrenme kazanimlarinin
kullanimina gegisin daha pratik yonleri
sunulmaktadir.

Ogrenme  kazanmlarinin  uygulanmasi,
potansiyel katma degeri olan paydaslar
arasinda tartismalarla baslayan ve program
ve yeterliliklerin tanimlanmasi icin ulusal
mevzuatlarda gelistirilmeden once farkl
ortamlarda denenen ve test edilen uzun bir
slreg gerektirebilir.

Ogrenme kazanimlary; yeterlilik
cerceveleri, dis basvuru noktalari, ortik
standartlar, istihdam gereklilikleri ve
yeterlilik ~ tanimlayicilart  gibi  bircok

faktorin goz ontnde bulundurulmasi
gereken baglamlarda gelistirilmektedir.
Paydas gruplarinin, bu faktorlere iliskin
ve bu faktorlerin nasil kullanildidina dair
sahiplenmeleri vardir, bu nedenle 6grenme
kazanimlarinin artan kullanimiyla ilgili bu
gruplara danisilmasi gerekmektedir.

Bu nedenle, 6grenme kazanimlari, hayat
boyu 6grenme kapsaminda, egitimin ve
beceri seviyesinin artirilmasina iliskin
kapsamli amaclara ulasilmasi igin arag
kutusunda bulunan bir arac olarak
gorilmelidi. ~ Ogrenme  kazanimlarinin
yalnizca egitim ve ogretim politika
amaglariyla ilgili olmamasi, ayni zamanda
daha kapsamli bir baglamda arag olarak
gorilmesi gerekmektedir.

Ogrenme kazanimlarinin basarili bir sekilde
kullanilmasi igin 6grenme kazanimlarinin
kullanimina iliskin 6n kosullar ve glcld ve
zayif yonleri goz 6ndnde bulundurulmalidir.
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Ogrenme kazanmlarinin  kullanildigi  ortam
dogru degilse kazanimlarin kapsamli kullanimi
kisitlanacaktir. Asagida belirtildigi UGzere, goz
onunde bulundurulmasi gereken bircok unsur
vardir:

« Ogrenme kazanmlarinin egitim ve dgretim
politikalarini kolaylastirmasi icin neden lyi
araclar oldugunu belirten politika liderligi
mevcut mudur?

« Egitim sektorl (ozellikle 6gretmenler) ve
sosyal ortaklar gibi cesitli ilgili sektorler
kapsaminda tartismalari tesvik eden
unsurlar var midir?

+ Gelistirilecek ortak destegi ve tasarlanacak
uygulamaya  yonelik  daha  uygun
yaklasimlar saglayacak cesitli sektorlerin
liderleri arasinda diyalog araci var midir?

. Ogrenme kazanmlarinin  uygulanmasina
iliskin bir arastirma ydratalmus madur?

Bu ve diger unsurlar, mevcut miufredat,
standart ve yeterlilik tanimlarindan 6grenme
kazanimlarina dayali tanimlara gecise iliskin
genel sorumluluga dair 6nemli bir 6n kosul
ortaya ¢lkarmaktadir.

Gerceklestirme

Ogrenmekazanimlarikullanimininartirilmasina
iliskin iki ortak yaklasimin (yukaridan asagi ve
asagidan yukarr) goz oninde bulundurulmasi,
bazi stratejik firsatlar sunmaktadir.

Avrupa'daki egitim ve ogretim politikas
Uzerinde is birligi yapan tum ulkeler, yeterlilik
seviyelerinin  sinir  otesi  karsilastirmasina
temel olarak AYC'yi kullanmaktadir (AYC
tanimlayicilar, 0§renme kazanimlari olarak
yazilmaktadir). Ayni Ulkeler, ulusal yeterlilik
cercevelerigelistirmektedir (veyagelistirmistir).
Bu cerceveler, 6grenme kazanimlari olarak
yazilan seviye tanimlayicilarinin Gzerine insa
edilmektedir.

AYC ve ulusal yeterlilik cerceveleri, 6§renme
kazanimlariyla  calismak icin  vyeterlilik
sistemleri Uzerinde “yukaridan asagi” bir baski
uygulamaktadir. Ulusal yeterlilik cercevelerinin
degisim icin bir arac olarak en oOnemli
ozellikleri, ulusal yeterlilik gcercevelerinin tim
paydaslarini  6grenme, degerlendirme ve
yeterliliklerle ilgili bilgi alisverisi yapmak icin
“ayni odada” toplama kapasitesidir. Paydaslar,
yeterliliklere iliskin farkli dizileri arasinda uyum
saglamaya iliskin fikirler Gretmeye calisirken
kaginilmaz bir sekilde 6grenme kazanimlarinin
kullanimina dogru cekilmektedirler cinki
karsilastirma yapmak icin baska guvenilir ve
nesnel bir yontem yoktur.

Ancak bu “yukaridan asagl” yaklasim, yeni
yaklasimlarin somut bir sekilde test edilmesi ve
sonuclarin iyi bir sekilde yayginlastirilmasiyla
genisletilebilin.  Birgok  Ulkede, 0grenme
kazanimlarinin kullanimina iliskin halihazirda
gelistirilmis olan ornekler mevcuttur cunku
bu yaklasim diger yaklasimlara (asagidan
yukari gelismeler) gore ihtiyaclari daha iyi
karsilayabilmektedir. Ogrenme kazanimlarinin
mesleki  egitim  ortamlarinda  kullanimi
genellikle ileri dizeydedir cinkl yetkinlik,
egitim programlari icin énemli bir amactir.
lyi uygulamalarin sektor icinde ve sektorler
arasinda aktarilmasi dnemli bir sorundur ancak
uygulamaya ve faydalarailiskin somut tanimlar
daha net hale getirildiginde kacinilmayacak
derecede gelistirilmektedir.

Yukaridan asagi ve asagidan yukariyaklasimlar,
tek Onemli stratejik yaklasimlar degildir.
Bir baska yaklasim da kilit paydas grubun
(6gretmenler ve kurumlari) olusturulmasidir.
Ogretmen  egitiminin,  egitim  bilimindeki
6grenme kazanimlari acisindan avantajlari (ve
sinirlan) vardir ve degerlendirme, mufredat ve
yeterlilikler Uzerinde bicimlendirici bir etkisi
olabilecek uzun vadeli bir stratejidir.




Bazi Pratik Bilgiler

Avrupa duzeyindeki politikayi rehber olarak kullanan 6grenme kazanimlarina iliskin bir
politika icin itici glc, egitim, dgretim ve yeterlilik sistemlerinin seffafligi ve uyumunun
amaglanmasidir. Bu oncelikli amaglar, 6grenme kazanimlarinin sunumu genislettigi
“egitim disindaki” baglamlar dahil olmak Uzere, yukarida Bolim 3'te dzetlenen tim
gelismelere iliskin bilgi verebilir. Egitim ve yeterlilik sunumunda seffaflik ve uyuma
iliskin zorlama, somut gelismelerin bazi sektorlerde yalnizca kisa vadeli olarak
. muUmkun oldugu durumlarda bile daha kapsamli bir stratejik yaklasim saglayacaktir.

Bir seylerin belirgin hale getirilmesi, boylece mifredat ve yeterlilik gibi seylerin bireylere ve
diger kullanicilara agik hale getirilmesi strecinin, egitim ve yeterliliklerin pek ¢ok yéntine
dokunan ve paydaslarla giicli iletisimler saglayan temel bir 6zelligi vardir.

En faydali ve en yaygin uygulanan ogrenme kazanimlari, su hususlarin gercekgi ve
ulasilabilir tanimlariyla ilgilidir: bilgi, pratik beceriler, bilissel beceriler, bagimsizlik seviyeleri
ve ogrenme becerileri. Farki 6grenme seviyesi taksonomileri 6grenme kazanimlarinin
belirlenmesi icin faydalidir.

Son olarak, tim o6grenme kazanimlarinin degerlendirilebilir olmasi ve bireysel birim,
yeterlilik seviyesinde, seviye veya yeterlilik tanimlayicisi olarak kullanilsa bile amaca uygun
olmasi gerekmektedir.

______________________________________________________

Ogrenme kazanimlarina iliskin gittikce gelisen bir literatir vardir ve asagida belirtilen
kaynaklar, uygulama stratejilerini destekleyebilir.

AYC Projeleri

AYC projelerinin analizine, asadida belirtilen baglantidan kaydolduktan sonra ulasabilirsiniz:

http://europa.eu/sinapse/directaccess/qualification_framework

ECVET Projeleri

http://www.ecvet-projects.eu/Projects/

Listelenen tim projeler, 6grenme kazanimlari yaklasiminin gelistirilmesi ve uygulanmasina

odaklanmaktadir. Ogrenme kazanimlar yaklasimina gecise odaklanan bazi projeler su

sekildedir:

« OPIR: vyeterliliklerin  bagli oldugu ve is profilinin 0drenme kazanimlarindaki
kilit faaliyetlerinin donlsttrdlmesi icin bir metodoloji belirledigi is profillerinin
karsilastirilmasi.
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+ Aerovet: 6grenme kazanimlari kullaniminin bazi pratik sonuclarina odaklanir.

« SME-Master Plus: firnclik, cicekgilik, kuaforlik ve ahsapcilik alanlarindaki ustalik
yeterliliklerine iliskin yetkinlik matrisi.

Leonardo Da Vinci Projeleri

Vocationalqualification.net QTS projelerinde (www.vocationalqualification.net) 6grenme
kazanimlarinin tanimi, mekatronik ve elektrik/elektronik mihendisligine iliskin meslek
profillerinde ele alinmistir:

AMOR: (http://www.cedefop.europa.eu/etv/Upload/Informa- tion_resources/
Bookshop/489/C18D1EN. html) 6grenme kazanimlari, elektrik mihendisligi sektorindeki
miifredatlarin karsilastiritmasi icin kullanilmaktadir.

Cedefop 2010 ulusal yeterlilik cercevesi arastirmasi, yeterlilik cercevelerine iliskin 6grenme

[24]

kazanimi tanimlayicilari 6rnekleri sunmaktadir .

“Ogrenme kazanimlari nasil yazilir” rehberleri

Pek cok kurum, 6grenme kazanimlarinin nasil yazilacagina iliskin rehberler hazirlamistir.

——————————————————————————————————————————————————————

Ornegin:

Teaching Centre, Lifelong Learning Dublin Institute of Technology. modularisation.dit.ie/docs/
Learning%200utcomes%20Guide.doc

______________________________________________________

| 1
| 1
| 1
i Brian Bowe and Marian Fitzmaurice Guide to Writing Learning Outcomes, Learning and !
| 1
| 1
| 1
| 1
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Avrupa Komisyonu

Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi — Avrupa Yeterlilikler Cercevesi serisi: not 4
Liksemburg: Avrupa Birligi Resmi Yayinlar Ofisi

2011 — 48 pp. —25.0 x 17.6cm

ISBN 978-92-79-21085-3 doi:10.2766/17497

AB yayinlari nasil temin edilebilir?

« AB Kitapligi araciligiyla (http://bookshop.europa.eu);

« Avrupa Komisyonu temsilciliklerinden veya delegasyonlardan.

Iletisim bilgilerine internetten (http://ec.europa.eu)

veya +352 2929-42758 numarali telefona faks gondererek ulasabilirsiniz.
Ucretli yayinlar:

« AB Kitapligi araciligiyla (http://bookshop.europa.eu);

Ucretli Gyelik (Avrupa Birligi Resmi Dergisi'ne yillik Gyelik ve Avrupa Birligi Adalet Divani'ndaki
vakalarin raporlari gibi:

« Avrupa Birligi Resmi Yayinlar Ofisi'nin satis acentelerinden biri araciligiyla

(http://publications.europa.eu/others/agents/index_en.htm).
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Avrupa Komisyonu; Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi ve Avrupa Egitim
Vakfi ile yakin is birligi icinde, ulusal diizeyde ve Avrupa diizeyinde hayat boyu
o6grenmeye iliskin Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nin (AYC) uygulanmasiyla ilgili
tartisma ve faaliyetleri desteklemek amaciyla AYC Not serisi yayinlamaktadir.

AYC, 6grenme kazanimlarina dayanmaktadir. Uye (ilkelere, ulusal yeterlilik
seviyelerini, 6grenme kazanimlarina dayali ortak AYC referans seviyeleri ile
iliskilendirmek ve 6grenme kazanimlarindaki tiim yeterlilikleri tanimlamak igin
¢agrida bulunulmaktadir.

AYC Not: 4 Ogrenme Kazanimlari Yaklasimi, AYC Danisma Grubu ve onun
alt grubu Ogrenme Kazanimlari Grubu'ndaki gériismelere dayanmaktadir.
Sistematik olarak 6grenme kazanimlari yaklasiminin, meslek ve egitim
standartlarini, yeterlilikleri, miifredat ve programlari, degerlendirme ézelliklerini
ve yeterlilik seviyelerini tanimlamak gibi ¢esitli amaclarla nasil kullanildigini
aciklamaktadir. Bu not ile 6grenme kazanimlarina yonelik tek bir yaklasimin
tanimlanmasi amaglanmamaktadir. Cesitli amaclarla 6grenme kazanimlarini
gelistiren ve kullanan politika yapicilar ve uygulayicilara fikir ve tavsiye
sunulmasi amaglanmaktadir. Avrupa diizeyinde tartismalar ortaya ciktikca
6grenme kazanimlarinin belirli yonlerine iliskin baska notlar da yayinlanabilir.
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