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SUNUŞ
5544 sayılı Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu gereğince, Bakanlar Kurulu Kararıyla onaylanarak 
2015 yılında yürürlüğe giren Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik doğrultusunda ülkemizdeki mevcut yeterliliklerin kapsamlı bir şekilde bir 
araya getirilmesi, yeterliliklerin kalitesinin artırılması, hayat boyu öğrenmenin yaygınlaştırılması ve 
sistemli bir şekilde desteklenmesi, ulusal ve uluslararası şeffaflığın ve tanınabilirliğin en üst düzeyde 
karşılanması ve toplumun tüm bireyleri için eğitim ve istihdam fırsatları yaratılması hedeflenmektedir.

Bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafından 2015 yılında 
kurulan Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Dairesi Başkanlığı; Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin (TYÇ) 
geliştirilmesine, güncelliğinin sağlanmasına ve uygulanmasına ilişkin çalışmaları yapmak, ilgili kurum 
ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak, TYÇ’nin yönetiminden sorumlu kurul ve yapıları işletmek 
ve TYÇ’nin Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi’ne (AYÇ) referanslanmasına ilişkin çalışmaları yürütmekle 
görevlidir.

Bu görevler ve TYÇ Yönetmeliği’nde belirlenen hedefler gereğince, 2016-2020 yıllarını kapsayan Rapor 
dönemi boyunca, ulusal ve uluslararası şeffaflık ve tanınırlığın temin edilmesi, TYÇ’nin uygulanması 
ve yeterliliklerin kalite güvencesinin sağlanmasına yönelik çalışmalar yürütülmüştür. Bu kapsamda, 

•	 TYÇ Kurulu, TYÇ Koordinasyon Kurulu ve TYÇ İstişare Meclisi toplantıları düzenlenmiş, 

•	 TYÇ’nin geliştirilmesi ve uygulanması çalışmaları yürütülmüş, 

•	 TYÇ’nin uygulanmasına yönelik mevzuat düzenlemeleri hazırlanmış, 

•	 TYÇ’nin AYÇ’ye referanslanması gerçekleştirilmiş, 

•	 Yeterlilikler TYÇ’ye yerleştirmeye başlanmış, 

•	 AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası olarak projeler yürütülmüş ve 

•	 Tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.

2016-2020 dönemi boyunca yürütülen çalışmaları yönlendiren MYK Başkanı Sayın Adem CEYLAN 
başta olmak üzere TYÇ Koordinasyon Kurulu üyelerine, teknik çalışmaları değerlendiren ve karara 
bağlayan TYÇ Kurulu üyelerine, özverili ve disiplinli bir yaklaşımla teknik ve idari çalışmaları yürüten 
personele, projelerin yürütümünde destek sağlayan Uluslararası İlişkiler ve Avrupa Birliği Dairesi 
Başkanlığı’na ve katkı sunan tüm sorumlu kurum personeli ile paydaş temsilcilerine şükranlarımızı 
sunarız.

2016 yılından beri TYÇ’ye ilişkin yürütülen faaliyetleri sunmak amacıyla hazırlanan 2016-2020 TYÇ 
Faaliyet Raporu’nu arz ederiz.

Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Dairesi Başkanlığı
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1 GİRİŞ
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ); Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi (AYÇ) ile uyumlu olacak şekilde 
tasarlanan; ilk, orta ve yükseköğretim dâhil, meslekî, genel ve akademik eğitim ve öğretim 
programları ve diğer öğrenme yollarıyla kazanılan tüm yeterlilik esaslarını gösteren ulusal yeterlilikler 
çerçevesidir. Başka bir deyişle TYÇ, ülkemizde sunulan yeterliliklerin öğrenme kazanımı yaklaşımıyla 
tanımlandığı, kalite güvence usul ve esaslarının belirlendiği ve seviyelendirildiği bir araçtır.

Yeterlilik kavramı; bireyin, öğrenme kazanımlarını belirli ölçütlere göre edindiğinin bir değerlendirme 
ve doğrulama süreci sonunda sorumlu kurum tarafından tanınması halinde düzenlenen diploma, 
sertifika, mesleki yeterlilik belgesi gibi resmi belgeleri ifade etmektedir. Sorumlu Kurumlar, Millî 
Eğitim Bakanlığı (MEB), Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Meslekî Yeterlilik Kurumu ve yeterliliklerden 
sorumlu olduğu ilgili mevzuatında belirtilen diğer kurum ve kuruluşlardır.

TYÇ, bireyin örgün, yaygın veya serbest öğrenme ortamlarında edindiği öğrenme kazanımlarının 
tanınması sonucu düzenlenen ve kalite güvencesi sağlanmış tüm yeterlilikleri kapsamaktadır. Bu 
yeterlilikler başlıca, Milli Eğitim Bakanlığınca düzenlenen diplomalar, Kalfalık ve Ustalık Belgeleri; 
yükseköğretim kurumlarınca düzenlenen diploma ve sertifikalar, Mesleki Yeterlilik Kurumunca 
düzenlenen MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri ile uluslararası sözleşmeler ve ulusal mevzuat gereğince 
yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen sertifika ve belgelerdir.

Sekiz (8) seviyeden meydana gelen bir yapıda tasarlanan TYÇ’de her seviye, söz konusu seviyedeki 
yeterliliklerin içerdiği ortak öğrenme kazanımlarına göre tanımlanmıştır. TYÇ kapsamında tanımlanan 
20 farklı yeterlilik türü seviyelendirilmiş olup bu türlerin altındaki her bir yeterlilik TYÇ uygulama 
sürecinde belirlenen ölçütleri karşılamaları halinde TYÇ’ye yerleştirilecektir. TYÇ seviyeleri, yeterlilik 
türleri ve sorumlu kurumlar aşağıda sunulmaktadır.

Okur Yazarlık Belgesi Lisans Diploması

6. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

2. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

Yetişkinler 2. Kademe 
Eğitimi Başarı Belgesi

2. Seviye
Kurs Bitirme Belgesi

3. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

Kalfalık Belgesi

3. Seviye
Kurs Bitirme Belgesi

Ön Lisans Diploması
(Genel)

5. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

Ön Lisans Diploması
(Mesleki)

Yüksek Lisans Diploması
(Tezli)

Yüksek Lisans Diploması
(Tezsiz)

4. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

Lise Diploması

Ustalık Belgesi

4. Seviye
Kurs Bitirme Belgesi

Lise Diploması
(Mesleki ve Teknik 

Eğitim, Güzel Sanatlar 
ve Spor)

Doktora Diploması
(Doktora; Sanatta Yeterlik 

/ Doktora ve Tıpta / Diş 
Hekimliğinde / Eczacılıkta / 

Veteriner Hekimlikte Uzmanlık)
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1.1 Yetki, Görev ve Sorumluluklar

TYÇ’nin oluşturulması, geliştirilmesi ve güncelliğinin korunmasına ilişkin iş ve işlemler, 15/7/2018 
tarihli ve 4 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 255. Maddesi ve Bakanlar Kurulu’nun 2015/8213 
sayılı Kararıyla 19/11/2015 tarih ve 29537 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Türkiye 
Yeterlilikler Çerçevesi’nin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik (kısaca TYÇ 
Yönetmeliği) kapsamında yürütülmektedir.

TYÇ’nin oluşturulmasına, geliştirilmesine ve güncelliğinin korunmasına ilişkin işlemler, MYK 
tarafından yürütülmektedir. Ancak TYÇ kapsayıcı bir çerçeve olarak Türkiye’deki yeterlilik sağlayıcı 
tüm kurum ve kuruluşları, sosyal paydaşları, eğiticileri ve öğrenenleri ilgilendirmektedir. Bu nedenle 
MYK, yönetim yerine yönetişim yaklaşımını benimsemiş ve MEB, YÖK, ilgili diğer bakanlıklar, kamu 
kurumları, meslek kuruluşları, işçi, işveren ve eğitim sendikaları ile öğrenci konseylerinin temsil 
edildiği yönetim ve istişare yapıları kurmuştur. Böylelikle, TYÇ’nin uygulanması ve yönetimine ilişkin 
katılımcılık ve iş birliği en üst düzeye çıkarılmıştır.

MYK, 2015 yılında TYÇ’ye ilişkin teknik 
çalışmaları yürütmek ve kurumlar arası 
koordinasyonu sağlamak üzere müstakil 
bir birim olarak TYÇ Dairesi Başkanlığını 
kurmuştur. Daire Başkanlığının temel 
amacı, mevzuatla verilen görev ve yetkiler 
kapsamında, hangi öğrenme ortamında 
kazanılmış olursa olsun kalite güvencesi 
sağlanmış tüm yeterlilikleri kapsayan ve 
AYÇ ile uyumlu olarak tasarlanan TYÇ’nin 
oluşturulması, işletilmesi ve güncellenmesi 
faaliyetlerini diğer sorumlu kurumlarla iş 
birliği içerisinde ve şeffaf süreçler dâhilinde 
yürütmektir. Yürütülen faaliyetlerin 
tamamında ve alınacak kararlarda TYÇ’nin 
ana paydaşı olan tüm kurum ve kuruluşlar 
söz sahibidir.

TYÇ Dairesi Başkanlığının görev ve yetkileri şunlardır:

•	 TYÇ’nin oluşturulmasına, geliştirilmesine, güncelliğinin sağlanmasına ve yürütülmesine ilişkin 
çalışmaları yapmak ve ilgili kurum ve kuruluşlar ile koordinasyonu sağlamak.

•	 TYÇ’de belirlenen kurul ve yapıların oluşturulmasına, işletilmesine ve sürdürülmesine ilişkin 
çalışmaları yürütmek.

•	 TYÇ’nin AYÇ ve diğer bölgesel yeterlilik çerçeveleriyle referanslanması çalışmalarını ve diğer 
ülkelerin ulusal yeterlilik çerçeveleriyle karşılıklı tanıma çalışmalarını yürütmek.

•	 Çalışma konularıyla ilgili araştırma yapmak, yayın hazırlamak, uygulamalar sonucu elde edilen 
veriler çerçevesinde sistemde yapılması gereken değişiklikleri tespit etmek.
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1.2 Temel Politikalar ve Öncelikler

TYÇ Dairesi Başkanlığının yukarıda sıralanan görevleri yerine getirirken benimsediği temel politikalar 
ve öncelikler ise şunlardır:

•	 Yeterliliklerin öğrenme kazanımı yaklaşımıyla tanımlanması

•	 Yeterliliklerin kalite güvencesinin sağlanmasının temini

•	 Yeterliliklere erişim süreçlerinin güvenilir ve şeffaf olması

•	 Yeterlilikler arasındaki ilişkilerin net olarak açıklanması

•	 Eğitim ve istihdam arasındaki ilişkinin güçlendirilmesi

•	 Yeterliliklerin TYÇ ve AYÇ’ye açık bir referans taşıması

1.3 İnsan Kaynakları

TYÇ Dairesi Başkanlığı, 21/01/2016 tarihinde Daire Başkanı ve 1 Uzman Yardımcısı atanmasıyla 
resmi olarak faaliyete geçmiştir. 2017 yılı Ocak ayında birime 2 yeni uzman yardımcısı ve 1 büro 
görevlisi atanmıştır. 3 proje asistanının da göreve başlamasıyla, 2020 yılı sonu itibariyle TYÇ Daire 
Başkanlığında görevli 9 personel bulunmakta olup personelin unvanlara göre dağılımı aşağıda 
sunulmuştur.

Unvan	 Sayı

Daire Başkanı 1

Uzman 1

Uzman Yardımcısı 3

Büro Görevlisi 1

Proje Asistanı 3

TOPLAM 9

1.4 Finansal Kaynaklar

TYÇ’ye ilişkin faaliyetler MYK bütçesi ve Avrupa Birliği (AB) eş-finansmanıyla yürütülen projeler 
aracılığıyla finanse edilmektedir. Bu kapsamda faaliyet dönemi içerisinde MYK bütçesinden toplam 
3.480.533 TL finansal kaynak sağlanmış olup yıllara göre dağılım tabloda sunulmaktadır.

Yıl	 Miktar

2016 197.433 TL

2017 632.099 TL

2018 772.165 TL

2019 999.558 TL

2020 879.278 TL

TOPLAM 3.480.533 TL

Projeler aracılığıyla ise toplam 667.000 € finansal kaynak sağlanmış olup ayrıntılı bilgiye “2.4 Projeler” 
başlığında yer verilmiştir.
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2. 2016-2020 YILLARI ARASINDA YÜRÜTÜLEN 
FAALİYETLER

2.1 TYÇ Yönetim Yapıların Oluşturulmasına ve İşletilmesine İlişkin Faaliyetler

TYÇ’nin yönetimi için kamu kurum ve kuruluşları ile sosyal paydaşlardan oluşan, her biri farklı görev 
ve sorumluluklara sahip üç katmanlı bir yapı oluşturulmuştur. TYÇ’ye ilişkin teknik çalışmalar TYÇ 
Kurulu tarafından yürütülürken, nihai kararlar TYÇ Koordinasyon Kurulunca alınmakta, faaliyetlere 
yönelik genel değerlendirmeler ise TYÇ İstişare Meclisi’nde yapılmaktadır. TYÇ’nin yönetimine ilişkin 
görev ve sorumluluklar aşağıda sunulmaktadır.

2.1.1 TYÇ Kurulu
TYÇ yönetim yapılarından biri olan TYÇ Kurulu, TYÇ ile ilgili tüm teknik çalışmaları yürütmek ve TYÇ 
Koordinasyon Kuruluna sunmakla görevlidir. TYÇ Kurulu aşağıda sıralanan 14 kurum ve kuruluşu 
temsil eden toplam 22 üyeden oluşmaktadır: 

1.	 Millî Eğitim Bakanlığı (MEB) 

2.	 Yükseköğretim Kurulu (YÖK) 

3.	 Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK)

4.	 Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)

5.	 Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB)

TYÇ’nin Yönetim Yapısı

MEB

MEB

YÖK

YÖK

MEB

MEB
SOSYAL 

TARAFLAR

TYÇ Koordinasyon Kurulu

Mesleki Yeterlilik
Kurumu

TYÇ Dairesi
Başkanlığı

TYÇ Kurulu

TYÇ İstişare 
Meclisi

Politika 
Belirleme, 

Karar Alma ve 
Onaylama

Ulusal 
Koordinasyon 

Noktası

Koordinasyon 
ve Sekretarya 

Hizmetleri

Teknik Faaliyetlerin 
Yürütülmesi, 

Araştırılması ve 
Geliştirilmesi

Danışma ve 
Değerlendirme 

Platformu

Geri BildirimTeknik ve 
İdari Destek

TOBB, TESK, TÜRK-İŞ, 
HAK-İŞ, DİSK, TİSK, 
Eğitim Sendikaları, 
Öğrenci Konseyi
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6.	 Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu (TESK)

7.	 Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu (TİSK)

8.	 Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu (TÜRK-İŞ)

9.	 Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu (HAK-İŞ)

10.	 Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK)

11.	 Memur Sendikaları Konfederasyonu (MEMUR-SEN)

12.	 Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen)

13.	 Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu (KESK)

14.	 Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci Konseyi

TYÇ Kurulunun güncel üye listesi, EK-1’de sunulmaktadır.

TYÇ Kurulu ilk toplantısı 01/03/2016 tarihinde düzenlenmiştir. Rapor döneminde düzenlenen 29 
toplantının tarihleri ekler bölümünde sunulmaktadır.

TYÇ Kurulu birinci toplantısında TYÇ Kurulu Başkanlığına MEB temsilcisi Müsteşar Yardımcısı Doç. Dr. 
Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU, TYÇ Kurulu Başkan Vekilliğine ise TÜRK-İŞ temsilcisi Enis BAĞDADİOĞLU 
oy birliğiyle seçilmiştir.

TYÇ Kurulu Birinci Toplantısı, 1 Mart 2016

TYÇ Yönetmeliği 16. maddesinin “Kurul üyelerinin görev süresi üç yıldır. Görev süresi biten üyeler 
yeniden görevlendirilebilir” şeklindeki 3. fıkrası uyarınca, TYÇ Kurulu üyeleri güncellenmiş ve ikinci 
dönemin ilk toplantısı 21/02/2019 tarihinde düzenlenmiştir. Bu toplantıda TYÇ Kurulu Başkanlığına 
MEB Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Prof. Dr. Kemal Varın NUMANOĞLU, TYÇ Kurulu Başkan 
Vekilliğine ise TÜRK-İŞ temsilcisi Enis BAĞDADİOĞLU oy birliğiyle seçilmiştir.
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TYÇ Kurulu On Dokuzuncu Toplantısı, 21 Şubat 2019

2020 yılı içerisinde ortaya çıkan pandemi sürecinde TYÇ Kurulu toplantıları çevrimiçi olarak 
düzenlenmeye devam etmiştir.

TYÇ Kurulu Yirmi Sekizinci Toplantısı, 19 Kasım 2020
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TYÇ Kurulu toplantıları sonucunda; yol haritası niteliğinde 3 yıllık TYÇ Eylem Planı hazırlanmış, TYÇ’nin 
AYÇ ile referanslama süreci yürütülmüş, Türkiye Referanslama Raporu oluşturulmuş, TYÇ Kalite 
Güvence Yönetmeliği yürürlüğe girmiş, mevzuat düzenlemeleri ve destekleyici teknik dokümanlar 
ile TYÇ İletişim Stratejisi hazırlanmış, TYÇ İstişare Meclisi oluşturulmuş ve TYÇ’ye ilk yeterlilik 
yerleştirilmiştir. TYÇ Kurulunun yapısı, üyelerin belirlenmesi ve görev süreleri, yetki ve sorumlulukları 
ile çalışma yöntemlerine ilişkin düzenlemeleri kapsayan TYÇ Kurulu Görev, Çalışma Usul ve Esasları 
24/10/2019 tarihli TYÇ Kurulu 23. Toplantısında oybirliğiyle kabul edilmiştir.

2.1.2 TYÇ Koordinasyon Kurulu
TYÇ Yönetmeliği’nin 15. Maddesi gereğince, TYÇ ile ilgili tüm teknik çalışmalara ilişkin nihai kararları 
almak ve temsilcisi oldukları kurumlarda kararların uygulanmasını sağlamak üzere, TYÇ Koordinasyon 
Kurulu oluşturulmuştur. TYÇ ile ilgili üst düzey karar alma mercii olan TYÇ Koordinasyon Kurulu, MEB 
Müsteşarı, YÖK Başkanı veya görevlendireceği YÖK Başkan Vekili ve MYK Başkanından oluşmaktadır. 
Kurul bugüne dek 2 toplantı gerçekleştirmiştir.

TYÇ Koordinasyon Kurulu Birinci Toplantısı, 25 Ocak 2018

Koordinasyon Kurulu ilk toplantısı, MEB Müsteşar Yardımcısı Ercan DEMİRCİ, YÖK Yürütme Kurulu 
Üyesi Prof. Dr. Ömer AÇIKGÖZ ile MYK Başkanı Adem CEYLAN’ın katılımıyla 25/01/2018 tarihinde 
gerçekleştirilmiştir.

Toplantıda 2016-2018 yılları arasında yürütülen TYÇ çalışmalarına ilişkin yapılan bilgilendirmenin 
ardından TYÇ Kurulunun gözetimi ve yönlendirmesinde TYÇ Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülen 
çalışmalar sonucunda hazırlanan ve TYÇ Kurulu tarafından onaylanan TYÇ Kalite Güvence Yönetmelik 
taslağı, TYÇ İstişare Meclisinde Yer Alacak Kurum ve Kuruluşlar, 2017 Yılı Faaliyet Raporu ve 2018 Yılı 
Faaliyet Planı ile 2016-2018 Eylem Planı onaylanmıştır.
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TYÇ Koordinasyon Kurulu İkinci Toplantısı, 14 Şubat 2020

Koordinasyon Kurulu 2. Toplantısı ise MEB Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Mahmut ÖZER, YÖK Yürütme 
Kurulu Üyesi Prof. Dr. Ömer AÇIKGÖZ ile MYK Başkanı Adem CEYLAN’ın katılımlarıyla 14/02/2020 
tarihinde gerçekleştirilmiştir. Toplantıda 2018-2019 yıllarında TYÇ kapsamında yürütülen faaliyetler 
hakkında bilgi paylaşılmış, TYÇ Kurulu tarafından uygun bulunan dört ayrı mevzuat düzenlemesi, 
faaliyet raporları ve eylem planları ile TYÇ İstişare Meclisinde Yer Alacak Kurum Kuruluş Listesi 
oybirliğiyle onaylanmıştır.

2.1.3 TYÇ İstişare Meclisi
TYÇ Yönetmeliği’nin 18. Maddesi gereğince TYÇ’ye ilişkin konuları değerlendirmek ve görüş bildirmek 
amacıyla TYÇ Kurulu’nun önerdiği paydaşların temsil edildiği İstişare Meclisi, TYÇ Koordinasyon Kurulu 
tarafından 2018 yılında oluşturulmuştur. İstişare Meclisi’nde temsil edilen kurum ve kuruluşlardan 
bazıları Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemine geçiş sürecinde lağvedildiği veya başka kurumlarla 
birleştirildiği için İstişare Meclisi’nin revize edilmesi ihtiyacı hâsıl olmuştur. Bu ihtiyaç doğrultusunda 
güncellenen TYÇ İstişare Meclisi; bakanlık, kamu kurumu, meslek kuruluşu, sendika ve sivil toplum 
kuruluşu statüsündeki 70 kurum ve kuruluşu içerecek şekilde TYÇ Kurulu 23. Toplantısında kabul 
edilmiştir. 

İstişare Meclisi birinci toplantısı, 100’ü aşkın temsilcinin katılımıyla 19 Aralık 2019 tarihinde Ankara’da 
gerçekleştirilmiştir.

TYÇ İstişare Meclisi Birinci Toplantısı, 19 Aralık 2019
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TYÇ İstişare Meclisi birinci toplantısı, MYK Başkanı Adem CEYLAN ile TYÇ Kurulu Başkanı ve MEB 
Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü Prof. Dr. Kemal Varın NUMANOĞLU’nun açılış konuşmalarıyla 
başlamış, Türk Havacılık ve Uzay Sanayii Yönetim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Oğuz BORAT ve Prof. Dr. 
Metin TOPRAK tarafından TYÇ kapsamında gerçekleştirilen çalışmalara yönelik genel değerlendirme 
konuşmalarıyla devam etmiştir.

Toplantı kapsamında katılımcılara TYÇ’nin kapsamı ve temel bileşenleri, 2016-2019 yılları arasında 
yürütülen faaliyetler ve kalite güvence ölçüt ve gereklilikleri hakkında kapsamlı bilgilendirmeler 
yapılmış, Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı, TYÇ-AYÇ Referanslama çalışmaları, TYÇ İletişim Stratejisi 
ve tanıtım faaliyetlerine yönelik tematik sunumlar gerçekleştirilmiştir.

2.2 TYÇ’nin Geliştirilmesine ve Uygulanmasına İlişkin Çalışmalar

2.2.1 TYÇ Eylem Planı
TYÇ Yönetmeliği’ne göre, TYÇ Kurulunun görevleri arasında ilk sırada TYÇ Eylem Planı’nın hazırlanması 
bulunmaktadır. Bu kapsamda, TYÇ Kurulu koordinasyonunda MEB ve YÖK tarafından görevlendirilen 
temsilcilerin katılımıyla TYÇ Çalışma Grubu oluşturulmuştur. 2016 yılı Nisan ve Mayıs ayları boyunca 
düzenlenen toplantılar sonucunda TYÇ’nin uygulanması ve işlerlik kazanmasına yönelik 2016 ve 2019 
yılları arasında gerçekleştirilmesi planlanan 21 farklı tedbir maddesinden oluşan Eylem Planı taslağı 
hazırlamıştır. 27/09/2016 tarihinde gerçekleştirilen TYÇ Kurulu beşinci toplantısında onaylanan TYÇ 
Eylem Planı, TYÇ’nin uygulanmasına yönelik bir yol haritası niteliği taşımakta olup TYÇ Yönetmeliği’nde 
öngörülen tüm çalışmaların hangi kurum ve kuruluşların iş birliğinde, hangi tarihe kadar ve nasıl 
yürütüleceğine dair bilgiler içermektedir.

2.2.2 Kalite Güvencesi
TYÇ’nin hedeflerine ulaşabilmesi için kullanıcılar ve yeterlilik sağlayıcılar arasında yeterliliklere 
ve TYÇ’nin işleyişine yönelik güven ortamı oluşturulmalıdır. Güven ortamının oluşması içinse 
yeterliliklerin hazırlanması ve sunulmasından sorumlu kurumlar tarafından AYÇ ilkeleriyle uyumlu 
kalite güvence sistemlerinin kurulması ve işletilmesi gerekmektedir. Yeterliliklere ilişkin kalite 
güvence sistemlerinin TYÇ yönetim yapıları tarafından belirlenen ölçütlere uygun olması, asgari 
ortak standartların yakalanmasını sağlayacaktır. 

TYÇ Yönetmeliği’nin 10. Maddesinde, eğitim ve öğretim programları ve diğer öğrenme yollarıyla 
kazanılan kalite güvencesi sağlanmış tüm yeterliliklerin TYÇ’ye dâhil edilmesine ve TYÇ’de yer alacak 
yeterliliklerin kalite güvencesinin sağlanmasına ilişkin yönetmeliğin TYÇ Koordinasyon Kurulunun 
onayı üzerine Resmî Gazete’de yayımlanmasına hükmedilmiştir. Dolayısıyla, TYÇ Yönetmeliği ve 
TYÇ Eylem Planı gereğince; TYÇ’de yer alacak yeterliliklerin sağlaması gereken kalite güvencesi 
ölçütlerinin belirlenmesi ve yeterliliklerin kalite güvencesinin sağlanması büyük önem arz etmektedir.

2016 ve 2017 yıllarında kalite güvencesine ilişkin araştırma ve geliştirme çalışmaları yürütülmüştür. 
2016 yılında TYÇ’de yer alacak yeterliliklerin kalite güvencelerinin sağlanmasına ilişkin ölçütlerin 
hazırlanması için yapılması gereken çalışmalar, TYÇ Kurulu tarafından değerlendirilmiş ve kalite 
güvence ölçütlerinin hazırlanmasında esas alınacak rehber, çerçeve ve ilkelerin sunulduğu Kalite 
Güvencesi Değerlendirme Raporu TYÇ Dairesi Başkanlığı tarafından TYÇ Kuruluna sunulmuştur.

2017 yılında uluslararası uzmanlar tarafından TYÇ Daire Başkanlığında görevli personele kalite 
güvencesi konusunda eğitim verilmiş ve Kalite Güvence Kavram Belgesi hazırlanmıştır.
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Ardından, AYÇ Tavsiye Kararı’nın 4. eki olan Kalite Güvence İlkeleri ile iyi uygulama örneklerinin 
incelenmesi ve bu örneklerin hâlihazırda ülkemizde işleyen kalite güvence sistemleri ile 
karşılaştırılması sonucunda TYÇ’de yer alacak yeterliliklerin sağlaması gereken kalite güvence 
ölçütleri belirlenmiştir. 

Belirlenen ölçütler doğrultusunda hazırlanan ve TYÇ Kurulunun görüş ve önerileriyle nihai halini 
alan TYÇ’de Yer Alacak Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Yönetmelik taslağı 
29 Kasım 2017 tarihli TYÇ Kurulu 12. Toplantısında Kurul üyeleri tarafından uygun bulunarak TYÇ 
Koordinasyon Kurulunun onayına sunulmuştur.

TYÇ Koordinasyon Kurulunun 25 Ocak 2018 tarihli ve 2018/01 sayılı Kararıyla onaylanan Yönetmelik 
taslağı, 25 Mart 2018 tarihli ve 30371 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

Yönetmelik, TYÇ’ye dâhil edilecek tüm yeterliliklerin kalite güvencesinin sağlanmasına, kalite güvence 
ölçütlerinin belirlenmesine ve kalite güvencesinden sorumlu kurumların görev ve sorumluluklarına 
yönelik düzenlemeler içermektedir. Yönetmelik’te tanımlanan kalite güvence modeli aşağıda 
sunulmaktadır.

AYÇ’de tanımlanan kalite güvence ilkeleriyle uyumlu tasarlanan Yönetmelik, yeterliliklerin kalite 
güvencesine yönelik hazırlanan ilk ulusal mevzuat olma özelliğini de taşımaktadır.

TYÇ Kalite Güvence Yönetmeliği’nin anlaşılmasını kolaylaştırmak ve “sorumlu kurum”, “eğitim 
kurumları” ve “belgelendirme kuruluşları” olarak adlandırılan yapıların görev ve sorumlulukları ile 
kalite güvence ölçütlerini daha net açıklamak amacıyla Kalite Güvence El Kitabı hazırlanmıştır.

Tutarlı ve güvenilir bir kalite güvence sistemi oluşturulması için karşılanması gereken kalite güvence 
ölçütlerini, Kalite Güvence Belgesi ve zorunlu rehberlerin ana hatlarını ve her bir ölçüte yönelik 
izleme ve değerlendirme faaliyetlerinde esas alınacak göstergeleri açıklayan El Kitabı Eylül 2018’de 
paydaşların kullanımına sunulmuştur.

ÖLÇÜTLER

TYÇ KALİTE GÜVENCE 
YÖNETMELİĞİ

TYÇ KALİTE GÜVENCE YÖNETMELİĞİ

KALİTE 
GÜVENCE 
BELGESİ

ZORUNLU 
REHBERLER

KALİTE 
GÖSTERGELERİ

ULUSLARARASI 
STANDART VE 
KILAVUZLAR

MEB YÖK MYK

TYÇ
KOORDİNASYON 

KURULU

TYÇ KURULU

EĞİTİM VEYA  
BELGELENDİRME 

KURULUŞU
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Yönetmelik kapsamında yürütülecek çalışmalar neticesinde, ülkemiz eğitim öğretim ve yeterlilik 
sisteminin en önemli çıktısı olan yeterliliklerin kalitesine ulusal ve uluslararası düzeyde duyulan 
güvenin artması sağlanacaktır. Bunun için MEB, YÖK ve MYK gibi sorumlu kurumların TYÇ Kalite 
Güvence Yönetmeliği’nde yer alan hükümler doğrultusunda kalite güvencesinin sağlanmasına 
yönelik sistemleri oluşturması, bu sistemlere ilişkin Kalite Güvence Belgelerini Nisan 2019’a kadar 
TYÇ Kuruluna sunması ve bu sistemleri Nisan 2020 itibariyle işletmeye başlaması gerekmektedir.

Bu hüküm gereğince MYK tarafından işletilen kalite güvence sisteminin anlatıldığı Kalite Güvence 
Belgesi ve Zorunlu Rehberler, TYÇ Dairesi Başkanlığı koordinasyonunda oluşturulan çalışma grubu 
tarafından hazırlanmış ve 4/7/2019 tarihinde düzenlenen TYÇ Kurulu 21. Toplantısı’nda sunulmuştur. 

MYK’nın kurumsal kalite ilke ve hedeflerini açıklayan ve kalite güvence sistemini tanıtan Kalite 
Güvence Belgesi, MYK Mesleki Yeterlilik Belgelerine yönelik toplumsal güvenin artırılması ve MYK 
sorumluluğundaki yeterliliklerinin TYÇ’ye yerleştirilmesinde kilit rol oynayacaktır. MYK, yeterliliklere 
yönelik süreçlerin şeffaf ve hesap verebilir olmasına hizmet eden söz konusu dokümanların 
hazırlanması ve Kurula sunulmasıyla TYÇ Kalite Güvence Yönetmeliği kapsamındaki ilk sorumluluğunu 
yerine getirmiştir.

Diğer sorumlu kurumlar olan MEB ve YÖK tarafından da kalite güvence belgeleri hazırlanmış, TYÇ 
Kuruluna sunulmuş ve Kurulun görüş ve önerileri ışığında nihai haline getirilmiştir. Kalite Güvence 
Belgeleri, 24 Aralık 2020 tarihli TYÇ Kurulu 29. Toplantısında uygun bulunmuştur. 

2.2.3 Yeterlilik Tür Belirleyicileri
Yeterlilik türleri, TYÇ’nin aynı seviyesinde yer alan ve işlevleri, öğrenme kazanımları, kredi 
değerleri veya genel, meslekî ve akademik yönelimleri açısından benzerlik gösteren yeterliliklerin 
sınıflandırıldığı yeterlilik gruplarını temsil etmektedir. Aynı seviyede yer alan ancak işlevleri, öğrenme 
kazanımları, kredi değerleri ve/veya yönelimleri açısından önemli farklılıklar gösteren yeterliliklerin 
birbirinden ayırt edilmesine olanak sağlayan yeterlilik türleri, yeterlilik türü belirleyicileri kullanılarak 
tanımlanmaktadır. TYÇ’de tanımlanan yeterlilik türleri ve öngörülen seviyeleri aşağıdaki tabloda 
sunulmaktadır.
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6. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

5 Ön Lisans Diploması (Genel) Ön Lisans Diploması (Mesleki) 5. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

4
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Lise 
Diploması

Lise Diploması  
(Mesleki ve Teknik 

Eğitim, Güzel Sanatlar 
ve Spor)

4. Seviye 
Kurs Bitirme 

Belgesi
Ustalık Belgesi 4. Seviye Mesleki 

Yeterlilik Belgesi

3 3. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Kalfalık Belgesi 3. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

2 2. Seviye Kurs Bitirme Belgesi Yetişkinler 2. Kademe Eğitimi 
Başarı Belgesi

2. Seviye Mesleki 
Yeterlilik Belgesi

1 Okur Yazarlık Belgesi

Her bir yeterlilik türü içerisinde yer alan yeterliliklere özgü ortak özellikleri tanımlamak için belirlenen 
unsurları içeren yeterlilik türü belirleyicilerinin oluşturulması, TYÇ’nin etkin olarak uygulanmasında 
büyük önem taşımaktadır.

Ana sorumlu kurumlar olan MEB, YÖK ve MYK sorumluluğundaki yeterlilik türü belirleyicilerinin 
hazırlanmasına ilişkin çalışmalar yerel uzmanların desteğiyle sürdürülmüştür. Paydaşlarla 
gerçekleştirilen ortak çalışmalar sonucunda taslak formlar tamamlanarak kurumlara görüşe 
gönderilmiştir. MYK sorumluluğundaki Yeterlilik Tür Belirleyicileri 13/09/2018 tarihli TYÇ Kurulu 17. 
Toplantısında, MEB ve YÖK sorumluluğunda Yeterlilik Tür Belirleyicileri ise 19/11/2020 tarihli TYÇ Kurulu 
28. Toplantısında kabul edilmiştir. Yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmesinde referans dokümanlar 
olarak kullanılacak yeterlilik tür belirleyicilerine TYÇ web sitesi üzerinden erişim sağlanabilmektedir.

2.2.4 Yeterliliklerin TYÇ’ye Dâhil Edilmesi Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar
TYÇ Yönetmeliği’nde eğitim ve öğretim programları ve diğer öğrenme yollarıyla kazanılan kalite 
güvencesi sağlanmış tüm yeterliliklerin TYÇ’de yer alacağına hükmedilmiştir. Farklı sorumlu 
kurumlar tarafından düzenlenen farklı tür, eğilim ve özelliğe sahip yeterliliklerin kalite güvencesine 
ilişkin ölçütlere ek olarak hangi ölçüt, usul ve esaslara göre TYÇ’ye yerleştirileceği hususunun netlik 
kazanması, TYÇ uygulama sürecinin öncelikli konularından biridir.
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TYÇ’ye dâhil edilecek yeterliliklerin sağlaması gereken ölçütlerden hareketle hazırlanan Yeterliliklerin 
TYÇ’ye Dâhil Edilmesi Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar taslağı 28/11/2019 tarihli TYÇ Kurulu 
24. Toplantısında görüşler doğrultusunda tamamlanarak TYÇ Kurulu tarafından kabul edilmiş ve 
14/02/2020 tarihinde TYÇ Koordinasyon Kurulu tarafından onaylanmıştır.

Usul ve Esaslar kapsamında tasarlanan süreç aşağıda sunulmaktadır.

TYÇ kapsamında yürütülen faaliyetlerin nihai hedefi kalite güvencesi sağlanmış yeterliliklerin TYÇ’ye 
yerleştirilebilmesidir. Gerçekleştirilen çalışmaların bir sonucu olarak bu hedef doğrultusunda 
ilk büyük adım atılmıştır. 19 Kasım 2020 tarihinde gerçekleştirilen TYÇ Kurulu 28. Toplantısında 
Yeterliliklerin Türkiye Yeterlilikler Çerçevesine Dâhil Edilmesi Sürecinde Uygulanacak Usul ve Esaslar 
doğrultusunda alınan kararla; MYK’nın TYÇ’ye yerleştirilmesini talep ettiği Çelik Kaynakçısı Mesleki 
Yeterlilik Belgesi TYÇ’ye yerleştirilen ilk yeterlilik olmuştur. TYÇ Kurulu 29. Toplantısında MYK’nın 
sorumlu olduğu Ahşap Kalıpçı, Köprülü Vinç Operatörü, Makine Bakımcı, Motorlu Kara Taşıtları Alım 
Satım Sorumlusu ve Orman Üretim İşçisi Mesleki Yeterlilik Belgeleri’nin TYÇ’ye yerleştirilmesine karar 
verilmiştir. Böylece, 2020 yılının sonunda TYÇ’ye yerleştirilen yeterlilik sayısı 6 olmuştur.

Önümüzdeki süreçte de, yeterliliklerin TYÇ’ye yerleştirilmesine devam edilerek yeterliliklerin 
şeffaflığı, güvenilirliği ve hareketliliği ulusal ve uluslararası düzeyde artırılacaktır. 

Yeterliliklerin TYÇ’ye Dahil Edilme Süreci

1- Türkiye Yeterlilikler
Veri Tabanı

4- TYÇ Kurulu Değerlendirmesi

Eksiklik Bildirimi Kararı Olumlu Tavsiye Kararı

3- TYÇ Dairesi Başkanlığı 
İnceleme

Olumsuz Karar
Olumlu KararGerekçeli karar başvuru sahibi Sorumlu 

Kuruma iletilir.

6- Yeterlilikler Çerçeveye Yerleştirilir.
Sorumlu kurum yeterliliklerinin üzerinde TYÇ 
Logosu ve Seviyesi kullanılmaya hak kazanır. 
TYVT’de yeterliliğin çerçeveye yerleştirildiği 

gösterilir.

İnceleme Raporu Oluşturulması

Başvuruda yer alan yeterliliklerin çerçeveye 
yerleştirilmesi için tutanacak imzalanır.

TYÇ Dairesi Başkanlığınca hazırlanan inceleme raporu Kurula 
sunulur. Rapor ve başvuru ekleri Kurul tarafından değerlendirilir.

Sorumlu Kuruma eksikleri gidermesi
için 6 aylık bir süre verilir.

TYÇ Kurulu Tavsiye Kararı alınır ve 
TYÇ Koordinasyon Kuruluna sunulur.

2- Sorumlu Kurum Başvurusu
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5- Koordinasyon Kurulu Değerlendirmesi



17

TÜRKİYE YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ 
YÜKSEK KALİTE, TAM GÜVENCE

2.2.5 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı
TYÇ Yönetmeliği gereğince ülkemizdeki tüm yeterlilikler (diploma, sertifika, Ustalık Belgesi, Mesleki 
Yeterlilik Belgesi gibi) ve yeterliliklere ait genel bilgiler MYK tarafından oluşturulan ve 2016 yılında 
kamuoyunun erişimine açılan Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nda kayıt altına alınmakta ve düzenli 
olarak güncellenmektedir. 2014-2016 yılları arasında yürütülen “Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı 
Projesi-I” kapsamında farklı kurumların sorumluluğundaki yeterliliklerin tespit edilmesi, yeterliliklere 
ait bilgilerin hazırlanması, kayıt altına alınması ve kamuoyu ile paylaşılmasını sağlamak amaçlanmıştır.

17-2018 yılları arasında yürütülen “Türkiye 
Yeterlilikler Veri Tabanı Projesi-II” 
kapsamında ise mevcut veri tabanının 
iyileştirilmesi, geliştirilmesi ve içeriğinin 
zenginleştirilmesiyle ülkemizde sunulan 
yeterliliklerin ulusal ve uluslararası 
düzeyde bireylere ulaşmasını sağlayarak 
tanınırlık ve farkındalığın artırılması 
hedeflenmiştir.

2018 yılında Veri Tabanı’nın diğer kamu kurum ve kuruluşları ile yükseköğretim kurumları tarafından 
sunulan yeterlilikleri de içermesine yönelik çalışmalar gerçekleştirilmiştir. Ülkemizde düzenlenen 
yeterlilik sayısını ve yeterliliklerden sorumlu kamu kurum ve kuruluşlarını tespit etmek amacıyla 
yeterlilik ve sorumlu kurum tespitine yönelik bir form geliştirilerek 130 farklı kurum ve kuruluşla 
paylaşılmıştır. İletilen geri bildirimler neticesinde yeterliliklerden sorumlu kamu kurum ve 
kuruluşlarına yönelik bilgilendirme toplantıları düzenlenmiştir. Bilgilendirme toplantıları sonrasında, 
yeterliliklerin öğrenme kazanımı yaklaşımıyla tanımlanarak veri tabanına eklenmesi çalışmalarına 
başlanmıştır.

Yükseköğretim kurumlarının TYÇ hakkında bilgilendirilmesi ve sundukları yeterliliklere ait bilgilerin 
Veri Tabanı’na eklenmesi amacıyla, YÖK ve Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) iş birliğiyle 17-
18/10/2018 tarihlerinde Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı Çalıştayı’nın ilki düzenlenmiştir. Çalıştaya 
ülkemizin dört bir yanından 70 yükseköğretim kurumu, MEB’in 10 farklı birimi, YÖKAK ve TYÇ 
Kurulu’nda temsil edilen meslek kuruluşları, işçi, işveren ve eğitim sendikalarından toplam 170 
temsilci katılmıştır.

Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı Çalıştayı-I, 17-18 Ekim 2018
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Çalışmalar sonrasında oluşan iş birliği zemininde, ilgili tarafların destekleriyle 207 yükseköğretim 
kurumundan 184’ünün yeterlilikleri, Veri Tabanı’nda yayımlanmaya başlamıştır. Diğer üniversitelerin 
yeterlilik bilgilerinin Veri Tabanı’nda yer alması için gerekli çalışmalar YÖK ve yükseköğretim kurumları 
nezdinde sürdürülmektedir.

Benzer şekilde MEB, yükseköğretim kurumları ve MYK dışındaki kamu kurumları ve meslek 
kuruluşlarının düzenlediği yeterliliklerin veri tabanına eklenmesi hususunda izlenecek yöntemlere 
dair istişarede bulunmak amacıyla Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı Çalıştayı’nın ikincisi ise 30 bakanlık, 
kamu kurumu ve meslek kuruluşundan 60 temsilci ile 20/12/2018 tarihinde gerçekleştirilmiştir.

Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı Çalıştayı-II, 20 Aralık 2018

Çalıştayda ve sonrasında gerçekleştirilen yazışmalarla edinilen bilgiler sonucunda, bu grupta yer 
alan kurum/kuruluşlar aracılığıyla düzenlenen 200 civarında yeterlilik olabileceği değerlendirilmiştir. 
Yapılan çalışmalar neticesinde paydaşlarla iş birliği içerisinde 2019 ve 2020 yılları içerisinde Veri 
Tabanı’nın içeriği zenginleştirilmeye devam etmiştir.

2020 Aralık sonu itibarıyla 27.219’u yükseköğretim kurumları, 930’u MEB, 511’i MYK ve 51’i diğer 
kurumların sorumluluğunda olan toplam 28.711 yeterlilik, Veri Tabanı’na eklenmiştir. Türkiye 
Yeterlilikler Veri Tabanı, önümüzdeki dönemde Avrupa düzeyindeki Europass Portalı ile de 
ilişkilendirilecektir.

2.2.6 TYÇ İletişim Stratejisi
TYÇ İletişim Stratejisi, TYÇ’nin sosyal 
paydaşlar öncelikli olmak üzere 
kamuoyunda bilinirliğini artırmak amacıyla 
sürdürülecek iletişim faaliyetlerinin 
kapsamını belirlemektedir. Bu bağlamda, 
TYÇ’nin uygulanmasında tüm ilgili 
paydaşların gereken bilgi ve farkındalık 
düzeyine ulaşmaları, üzerlerine düşen 
rol ve sorumlulukları içselleştirmeleri ve 
süreçlere katılımlarının sağlanması amacıyla 

yürütülecek faaliyetleri desteklemeye hizmet edecektir.
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TYÇ’ye yönelik farkındalık oluşturması ve paydaşlarla etkili bir iletişim kurmaya yardımcı olması 
amaçlanan TYÇ İletişim Stratejisi’nin hazırlanmasına 2017 yılı Kasım ayında başlanmıştır. Taslak 
çalışma, 11/04/2018 tarihli TYÇ Kurulu 15. toplantısında kurul üyelerinin görüşlerine sunulmuştur. 
Üyelerden gelen görüşler doğrultusunda taslak iyileştirilmiş ve daha kısa bir versiyon olarak 
“TYÇ İletişim Stratejisi Yönetici Özeti” hazırlanmıştır. TYÇ İletişim Stratejisi 29/11/2018 tarihli TYÇ 
Kurulu toplantısıyla onaylanmıştır.

2019 ve 2020 yıllarında TYÇ kapsamındaki iletişim faaliyetleri TYÇ İletişim Stratejisi doğrultusunda 
gerçekleştirilmiştir.

2.2.7 Mevzuat Düzenlemeleri
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’ne geçiş nedeniyle hâsıl olan ihtiyaç doğrultusunda TYÇ 
Yönetmeliği’nde güncellenmesi gereken hususları içeren “Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin 
Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” 
1107 sayılı Cumhurbaşkanlığı Kararıyla 15/05/2019; “Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinde Yer Alacak 
Yeterliliklerin Kalite Güvencesinin Sağlanmasına İlişkin Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” ise 16/05/2019 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanmıştır.

TYÇ Yönetmeliği’nin 16. Maddesi’nde TYÇ Kurulu tarafından hazırlanması ve uygulamaya konulması 
gereken mevzuat düzenlemeleri belirtilmiştir. Rapor döneminde hazırlanan ve TYÇ Kurulu tarafından 
onaylanan mevzuat düzenlemeleri şunlardır:

1. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulu Görev, Çalışma Usul ve Esasları

TYÇ Kurulunun çalışma usul ve esaslarının netleştirilmesi, faaliyetlerin şeffaf ve hesap verilebilir 
biçimde yürütülmesini sağlayacaktır. Bu sebeple, TYÇ Kurulunun çalışma ilke ve yöntemlerine ilişkin 
düzenlemeleri içeren usul ve esaslar hazırlanmış, 24/10/2019 tarihli TYÇ Kurulu 23. Toplantısında 
onaylanmıştır. 

2. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Logosunun Kullanımına İlişkin Usul ve Esaslar

TYÇ Yönetmeliği’nde, TYÇ’ye dâhil edilmiş yeterlilikler üzerinde bulunması gereken TYÇ logosunun 
kullanımına ilişkin usul ve esasların hazırlanması gerektiğine hükmedilmiştir. Bu hüküm gereğince, 
TYÇ Logosunun çeşitli ortamlarda kullanması için sorumlu kurumlar, TYÇ yönetim yapıları ve MYK 
tarafından yapılacak iş ve işlemleri içeren usul ve esaslar hazırlanmış ve 19/09/2019 tarihli TYÇ 
Kurulu 22. Toplantısında onaylanmıştır. 

3. Türkiye Yeterlilikler Çerçevesinin Uygulanmasına İlişkin Verilen Kararlar Hakkında 
Yapılacak İtirazlarda İzlenecek Usul ve Esaslar

TYÇ Yönetmeliği’nde, TYÇ’nin uygulanmasına ilişkin verilen kararlar hakkında yapılacak itirazlarda 
izlenecek usul ve esasların hazırlanması gerektiğine hükmedilmiştir. Bu hüküm gereğince hazırlanan 
usul ve esaslar, 19/09/2019 tarihli TYÇ Kurulu 22. Toplantısında onaylanmıştır. 

4. Mevcut Yeterlilik Türlerinin Tespiti, Yeni Yeterlilik Türlerinin Belirlenmesi, Yeterlilik 
Türlerinin Güncellenmesi ve İptaline İlişkin Usul ve Esaslar

TYÇ Yönetmeliği’nde yeterlilik türlerinin tespitine, yeni yeterlilik türlerinin belirlenmesine ve 
güncellenmesine ilişkin usul ve esasların hazırlanması gerektiğine hükmedilmiştir. Bu hüküm 
gereğince hazırlanan usul esas 25/06/2020 tarihli TYÇ Kurulu 26. Toplantısında onaylanmıştır.
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5. Yeterliliklerin Güncellenmesi, Değiştirilmesi ve İptaline İlişkin Usul ve Esaslar

TYÇ Yönetmeliği’nde yeterliliklere ilişkin değişiklik önerilerinin değerlendirilmesine, değişikliklere 
ve yeterliliklerin sorumlu kurumlarca iptaline ilişkin düzenlemeleri içeren bir usul esas hazırlanması 
gerektiğine hükmedilmiştir. Bu hüküm gereğince hazırlanan usul esas 25/06/2020 tarihli TYÇ Kurulu 
26. Toplantısında onaylanmıştır.

2.2.8 TYÇ’ye İlişkin Destekleyici Dokümanlar
TYÇ’nin yürürlüğe girmesiyle birlikte, ülkemiz yeterlilik sisteminde reform 
niteliğinde gelişmeler ve dönüşümler gerçekleşmeye başlamıştır. Eğitim ve 
yeterlilikler alanında Avrupa’daki güncel gelişmeler ve eğilimler de yakından 
takip edilmektedir. Bu yaklaşım, Avrupa’da tecrübe edilen ve ekonomik ve 
sosyal kalkınmaya pozitif katkı sunan kavram ve yöntemlerin ülkemizde de 
kullanılmasına zemin hazırlamaktadır. Bu kavram ve yöntemleri tanıtmak 
üzere aşağıdaki dokümanlar oluşturulmuştur.

1.	  Avrupa’da giderek popüler hale gelen yaygın ve serbest öğrenmelerin 
doğrulanmasına ilişkin uygulamalar hakkında genel yaklaşımı sunmak, 
doğrulamanın temel bileşenlerini ve yöntemlerini paylaşmak amacıyla 
Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin Doğrulanması Rehberi hazırlanmıştır.

2.	 TYÇ’de yer alacak yeterliliklerin kredilendirilmesi ve yeterlilikler arası geçişlere yönelik 
bilgi vermek, konuyla ilgili düzenlemeler ile sorumlu kurumların faaliyetleri ve uluslararası 
yaklaşımları açıklamak üzere Yeterliliklerin Kredilendirilmesi Rehberi hazırlanmıştır.

3.	 Ulusal yeterlilik çerçeveleri ve yeterliliklerin temelini oluşturan 
öğrenme kazanımları konusunda bilgi vermek, kazanımların 
belirlenmesi, yazılması ve uygulanması konularında örnekler 
sunmak amacıyla Öğrenme Kazanımları Rehberi hazırlanmıştır.

4.	 Yaygın ve serbest öğrenmelerin doğrulanması amacıyla MYK 
tarafından yürütülen faaliyetleri ve uygulanan kalite güvence 
yaklaşımlarını sunmak amacıyla MYK Yaygın ve Serbest 
Öğrenmelerin Doğrulanması (Önceki Öğrenmelerin Tanınması) 
Raporu hazırlanmıştır.

5.	 TYÇ’nin yürürlüğe girmesi ve etkin olarak uygulanmasında kritik önem arz eden mevzuat 
düzenlemelerini bir araya getirmek amacıyla TYÇ Mevzuat Kitapçığı hazırlanmıştır.

6.	 TYÇ Seviye Tanımlayıcılarını kavramsal ve terminolojik açıdan analiz 
eden ve dünyadaki seviyelendirme yaklaşımlarını açıklayarak ülkemizin 
bu konudaki genel yaklaşımını değerlendirmeyi amaçlayan Seviye 
Tanımlayıcıları Rehberi hazırlanmıştır.
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2.3 AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası Olarak Yapılan Çalışmalar
Kişilerin sahip olduğu yeterliliklerin Avrupa düzeyindeki şeffaflığı, karşılaştırılabilirliği ve 
taşınabilirliğini geliştirmek amacıyla oluşturulan Hayat Boyu Öğrenme için Avrupa Yeterlilikler 
Çerçevesi (AYÇ), Avrupa Parlamentosu ve Konseyi’nin 2008 tarihli Tavsiye Kararıyla yürürlüğe 
girmiştir. Öğrenme kazanımlarıyla tanımlanan AYÇ, yeterliliklere ilişkin ortak referans çerçeve 
olarak hazırlanmış olup farklı yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasında tercüme aracı gibi hizmet 
etmektedir. AYÇ Tavsiye Kararı, günümüz şartlarına uyumlu ve gelecekteki güçlüklere hazırlıklı 
olmak amacıyla 2017’de güncellenmiştir.

Tavsiye Kararı, ülkelerin ulusal yeterlilik çerçevelerini oluşturmalarını ve AYÇ’ye referanslamalarını 
ve sürecin Ulusal Koordinasyon Noktaları tarafından koordine edilmesini tavsiye etmektedir. Tavsiye 
Kararı uyarınca MYK, AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası olarak belirlenmiş olup 2008 yılı Aralık ayından 
beri AYÇ Danışma Grubunda ülkemizi temsil etmektedir.

2.3.1 TYÇ’nin AYÇ ile Referanslanması
TYÇ Yönetmeliği gereğince, yeterliliklerin uluslararası anlaşılırlığını artırmak için TYÇ’nin AYÇ’ye 
referanslanması kararlaştırılmıştır. TYÇ’nin AYÇ’ye referanslanması çalışmaları, Yönetmeliğin 
yürürlüğe girmesini müteakip bir yıl içerisinde tamamlanmalı ve Türkiye Yükseköğretim 
Yeterlilikler Çerçevesi’nin Avrupa Yükseköğretim Alanı Yeterlilikler Çerçevesiyle uyumluluğunun 
belgelendirilmesini de içermelidir. Bu doğrultuda, 2016 yılında aktif çalışmalar başlamıştır.

TYÇ’yi AYÇ’ye referanslama süreci, MYK tarafından 2014 yılında başlatılmış ve MEB, YÖK, bakanlıklar, 
kamu kurum ve kuruluşları, AB düzeyindeki ilgili kurumlar, sendikalar, meslek örgütleri, sivil toplum 
kuruluşları, öğrenci konseyleri, yerli ve yabancı uzmanlar ve akademisyenlerle işbirliği içerisinde 
yürütülmüştür.

Referanslama sürecinin nihai çıktısı, Tavsiye Kararı’ndaki referanslama kriterlerine yönelik doğru ve 
güvenilir bilgileri içeren ulusal referanslama raporudur. Türkiye Referanslama Raporu, MEB, YÖK 
ve MYK temsilcileri ile yerli ve yabancı uzmanların yer aldığı Rapor Yazım Ekibi tarafından Türkçe ve 
İngilizce olarak hazırlanmış, istişare süreçleri sonunda ulusal ve uluslararası paydaşların görüşleri 
ışığında revize edilerek nihai halini kazanmıştır.

2016 yılı Mayıs ayında MEB, YÖK, sendikalar ve meslek kuruluşlarıyla Türkiye Referanslama Raporu 
taslağına yönelik 4 farklı istişare toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Ulusal Tanıtım Toplantısı, 3 Haziran 2016
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Türkiye Referanslama Raporu taslağına yönelik çalışmalarının nihayetlendirilmesi, referanslama 
süreci ve sürecin kazanımlara ilişkin farkındalık oluşturulması amacıyla bakanlıklar, ilgili kamu 
kurum ve kuruluşları, eğitim ve yükseköğretim kurumları, sendikalar, meslek örgütleri ve sivil toplum 
kuruluşları ile Avrupa Eğitim Vakfı ve yerli ve yabancı bağımsız uzmanlardan oluşan 85 kişinin katıldığı 
Ulusal Tanıtım Toplantısı 3/6/2016 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Böylelikle, Türkiye Referanslama 
Raporu taslağına yönelik resmi görüş süreci de başlatılmıştır.

Rapor taslağının Avrupa Eğitim Kurumu, bağımsız uluslararası uzmanlar ve 75 farklı kurum/kuruluş 
ile paylaşıldığı resmi görüş süreci boyunca iletilen görüş ve öneriler değerlendirilerek Rapor taslağına 
yansıtılmıştır. Avrupa Eğitim Vakfı ve yabancı konu uzmanları tarafından iletilen geniş çaplı görüşler, 
teknik destek sağlayan yabancı uzmanla birlikte incelenmiş, bu kapsamda bazı bölümler yeniden 
hazırlanmış, bazı bölümlere ise yeni bilgiler eklenmiştir. 29 Kasım 2016 tarihinde düzenlenen TYÇ 
Kurulu 6. toplantısında sunulan Türkiye Referanslama Raporu’nun nihai taslak olarak kabul edilmesi 
kararlaştırılmıştır.

Toplantı kararları doğrultusunda nihai taslak, bağımsız uluslararası uzman tarafından iletilen görüşler 
ışığında revize edilmiş ve 12-14 Aralık 2016 tarihlerinde uluslararası uzman John HART ile Rapor’un 
nihai taslağına yönelik düzeltme okuması gerçekleştirilmiştir. Türkiye Referanslama Raporu, TYÇ 
Kurulunun 29/11/2016 tarihli toplantısında alınan karara uygun olarak, 30 Aralık 2016 tarihinde Avrupa 
Komisyonuna elektronik ortamda iletilmiştir.

Avrupa Komisyonuna iletilen Türkiye Referanslama Raporu, 29-30 Mart 
2017 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen AYÇ Danışma Grubu 40. toplantısı 
gündemine alınmıştır. AYÇ Danışma Grubu üyelerinin detaylı ve rahat bir 
okuma yapabilmesi için kitap halinde bastırılan Türkiye Referanslama 
Raporu, 8-9/02/2017 tarihlerinde Brüksel’de düzenlenen AYÇ Danışma 
Grubu 39. toplantısında üyelere dağıtılmıştır.

28/02/2017 tarihindeki TYÇ Kurulu 7. toplantısında, Türkiye Referanslama 
Raporu’nu AYÇ Danışma Grubunda sunmaktan sorumlu heyetin MEB, YÖK 
ve MYK temsilcilerinden oluşması ve ziyarete ilişkin hazırlıkların MYK 
tarafından yürütülmesi kararlaştırılmıştır. 

Ülkemiz, MYK Başkanı Adem CEYLAN’ın başkanlığında, o dönemki MEB Müsteşar Yardımcısı ve 
TYÇ Kurulu Başkanı Doç. Dr. Mustafa Hilmi ÇOLAKOĞLU, Bülent Ecevit Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Mahmut ÖZER, ÖSYM Başkan Yardımcısı Prof. Dr. Metin TOPRAK, Hayat Boyu Öğrenme Genel 
Müdürü Ali Rıza ALTUNEL ve TYÇ Dairesi Başkanı Osman Seçkin AKBIYIK’tan oluşan bir heyetle temsil 
edilmiştir.

Osman Seçkin AKBIYIK ve Rapor Yazım Ekibi Lideri Prof. Dr. Metin TOPRAK tarafından 29/03/2017 
tarihinde AYÇ Danışma Grubuna Türkiye Referanslama Raporu hakkında 1,5 saatlik bir sunum 
yapılmış, sunumun ardından 1,5 saat boyunca Danışma Grubu üyelerinin değerlendirmeleri alınmış 
ve soruları yanıtlanmıştır. Müzakere neticesinde Rapor, AYÇ Danışma Grubu tarafından açık, şeffaf 
ve güvenilir bir çalışma olarak nitelendirilmiş ve TYÇ’nin AYÇ’ye referanslandığına karar verilmiştir.
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AYÇ Danışma Grubu 40. Toplantısı, 29 Mart 2017

TYÇ’nin AYÇ’ye referanslanması, son 15 yılda yürütülen çalışmalar sonucunda ülkemiz eğitim, öğretim 
ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarına ulaştığını göstermesi bakımından tarihi bir öneme sahiptir. 
TYÇ’ye yerleştirilecek yeterlilikler üzerinde TYÇ ve AYÇ seviyelerinin belirtilmesi, yeterliliklerin 
Avrupa’da daha anlaşılır ve güvenilir olmasını sağlayacaktır. 

2019 yılı itibarıyla Türkiye Referanslama Raporu’nun güncellenmesi çalışmaları başlatılmış, 19/09/2019 
tarihli TYÇ Kurulu 22. Toplantısında MEB, YÖK ve MYK temsilcilerinden oluşan bir Rapor Güncelleme 
Ekibi oluşturulması kararı alınmıştır. 2021 yılında güncel Türkiye Referanslama Raporu’nun Europass 
Portalı’nda yayımlanması hedeflenmektedir.

2.3.2 AYÇ ile İlgili Toplantılara Katılım
AYÇ Danışma Grubunda ülkemizi MYK Başkanı Adem CEYLAN ve Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Dairesi 
Başkanı Osman Seçkin AKBIYIK temsil etmektedir. Yılda ortalama dört kez düzenlenen AYÇ Danışma 
Grubu toplantılarına katılım sağlanarak Avrupa düzeyindeki ve diğer ülkelerdeki gelişmeler takip 
edilmekte, ülkemizdeki gelişmeler sunulmakta, istişarelerde bulunulmakta ve kurumsal temaslar 
geliştirilmektedir. Bu kapsamda 2016 yılından beri AYÇ Danışma Grubunun 16 Toplantısına katılım 
sağlanmıştır.
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4-5 Şubat 2020 tarihli AYÇ Danışma Grubu 52. Toplantısı

TYÇ Dairesi Başkanlığı; AYÇ Danışma Grubu toplantılarının dışında diğer uluslararası etkinliklere 
katılım sağlamış birçoğunda da sunum ve fikir paylaşımlarıyla katkıda bulunmuştur.

2016-2020 yılları arasında katılım sağlanan etkinliklerden bazıları şunlardır:

1.	 5 Aralık 2016 tarihinde Kurumumuz ev sahipliğinde düzenlenen Avrupa Şeffaflık Araçları 
Toplantısı

2.	 7 Aralık 2016 tarihinde, Avrupa Mesleki Beceriler Haftası kapsamında Brüksel’de düzenlenen 
Avrupa Mesleki Eğitimde Kalite Güvence Çerçevesi (EQAVET) Forumu

3.	 9-10 Kasım 2017 tarihlerinde Yunanistan’ın Selanik şehrinde CEDEFOP tarafından düzenlenen 
“Ulusal Yeterlilik Çerçeveleri (UYÇ) Fark Yaratıyor mu? UYÇ’lerin Etkileri Nasıl Ölçülüp 
Değerlendirilebilir?” başlıklı Akran Öğrenme Etkinliği

CEDEFOP Akran Öğrenme Etkinliği, 9-10 Kasım 2017
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4.	 4-8 Aralık 2017 tarihlerinde İtalya’da düzenlenen çalışma ziyareti

İtalya Çalışma Ziyareti, 4-8 Aralık 2017

5.	 15-16 Mart 2018 tarihlerinde Belçika’nın Brüksel şehrinde AB Komisyonu tarafından düzenlenen 
AYÇ 10. Yıl Konferansı

AYÇ 10. Yıl Konferansı, 15-16 Mart 2018

6.	 28 Şubat-1 Mart 2018 tarihleri arasında İtalya’nın Torino kentinde Avrupa Eğitim Kurumu 
tarafından düzenlenen “Yeterlilikler Platformu Temsilcileri” toplantısı

7.	 17-18 Nisan 2018 tarihinde CEDEFOP ve Avrupa Komisyonu ev sahipliğinde Bratislava’da 
düzenlenen Öğrenme Kazanımları Akran Öğrenme Etkinliği, 
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8.	 7-8 Haziran 2018 tarihlerinde Avrupa Eğitim Kurumu ve Avrupa Konseyi ev sahipliğinde 
Torino’da düzenlenen “5. Seviye Yeterlilikler” konulu etkinlik

9.	 17 Mayıs 2018 tarihinde Brüksel’de düzenlenen AYÇ, Europass ve EuroGuidance ulusal temas 
noktalarının ortak ağ toplantısı

10.	 10-15 Haziran 2018 tarihlerinde Belçika’nın Brüksel şehrinde AB Komisyonu tarafından 
düzenlenen Avrupa Doğrulama Festivali

Avrupa Doğrulama Festivali, 14-15 Haziran 2018

11.	 26 Ekim 2018 tarihinde Brüksel’de düzenlenen “Europass Web Tabanlı Araçları” başlıklı ortak 
ağ toplantısı

12.	 21-22 Mart 2019 tarihlerinde Macaristan Eğitim Kurumu’nun ev sahipliğinde ve Avrupa 
Komisyonu işbirliğinde Budapeşte’de düzenlenen Yeterlilik Veri Tabanları Toplantısı

13.	 16-18 Ekim 2019 tarihlerinde Avrupa Komisyonu ve AB dönem başkanı Finlandiya işbirliğinde 
Helsinki’de düzenlenen ‘Avrupa Mesleki Beceriler Haftası’
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Avrupa Mesleki Beceriler Haftası, 16-18 Ekim 2019

14.	 6-7 Kasım 2019 tarihinde Avrupa Eğitim Kurumu tarafından düzenlenen “Beceriler ve 
Yeterlilikler: İnsanlar için Faydalar” başlıklı Konferans

6-7 Kasım 2019 tarihli ETF Konferansı
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15.	 3-4 Aralık 2019 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen “Mesleki ve Teknik Eğitimde Değişim 
Çalıştayı” 

16.	 25 Haziran 2020 tarihinde Avrupa Eğitim Kurumu tarafından düzenlenen “Okullarda Öz 
Değerlendirme” başlıklı çevrimiçi Çalıştay

17.	 3 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme Genel Müdürlüğü 
(DG-EMPL) tarafından düzenlenen “Mikro Yeterlilik Belgeleri” başlıklı çevrimiçi Çalıştay 

18.	 14 Eylül 2020 tarihinde Slovenya Yeterlilikler Çerçevesi’nin 10. Yılı kapsamında düzenlenen 
çevrimiçi Konferans

2.3.3 AYÇ ile İlgili Dokümanlar
2017 yılı Mayıs ayında AYÇ’ye yönelik 
önemli bir gelişme yaşanmıştır. 
Avrupa Parlamentosu ve Avrupa 
Birliği Konseyinin 23 Nisan 
2008 tarih ve 2208/C111/01 
sayılı “Hayat Boyu Öğrenme için 
Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi 
Oluşturulması Hakkındaki Tavsiye 
Kararı”, Avrupa Komisyonu Eğitim, 

Gençlik, Kültür ve Spor Konseyinde yürütülen çalışmalar sonucunda revize edilerek Avrupa Birliği 
Konseyinin 22 Mayıs 2017 tarihli Kararıyla yayımlanmıştır. Revize edilmiş AYÇ Tavsiye Kararının 
Türkçe tercümesi TYÇ Daire Başkanlığı tarafından hazırlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

MYK, AYÇ ve Europass gibi şeffaflık araçlarının ulusal düzeyde tanıtımına ve uygulanmasına yönelik 
çalışmalar yürütmektedir. Bu şeffaflık araçlarından biri de “Hayat Boyu Öğrenme için Anahtar 
Yetkinlikler”dir. Bu kapsamda 2018 yılında güncellenen Hayat Boyu Öğrenme için Anahtar Yetkinlikler 
Hakkındaki Tavsiye Kararı’nın Türkçe tercümesi 2019 yılında hazırlanarak paydaşların kullanımına ve 
kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

AYÇ Ulusal Koordinasyon Noktası görevi gereğince MYK, 
ülkemizde yeterliliklerden sorumlu tüm kurumların, eğitim 
faydalanıcılarının, işverenlerin ve diğer paydaşların AYÇ’ye 
ilişkin güncel bilgi ve belgelere erişimini temin etmekle 
görevlidir. AYÇ’nin 10. yılına atfen Avrupa Komisyonu tarafından 
hazırlanan Avrupa Yeterlilikler Çerçevesi: Öğrenme, Çalışma 
ve Uluslararası Hareketliliği Destekleme başlıklı kitapçık 
ve AYÇ İnfografiği Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Dairesi 
Başkanlığı tarafından Türkçe hazırlanmıştır. Kitapçık, AYÇ, 
AYÇ’nin işleyişi, etkileri ve kullanımına ilişkin oldukça kapsamlı 
bilgiler içermektedir.
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2.3.4 Uluslararası Raporlara Katkı
MYK eğitim, öğretim ve yeterliliklerle ilgili ülkemizdeki gelişmeleri şeffaf bir yaklaşımla Avrupa 
Birliğine ve uluslararası kuruluşlara raporlamaktadır. Bu doğrultuda, rapor döneminde TYÇ Dairesi 
Başkanlığı tarafından ülkemiz hakkında çeşitli ulusal ve uluslararası paydaşlar tarafından yürütülen 
çalışmalara da önemli katkılar sunulmuştur. CEDEFOP’un hazırladığı “Ulusal Yeterlilik Çerçeveleri 
2019 Envanteri Türkiye Raporu”, Avrupa Komisyonunun hazırladığı “Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin 
Doğrulanması 2019 Envanteri Türkiye Raporu”, Avrupa Komisyonu’nun hazırladığı “Avrupa Eğitim 
Bilgi Ağı (Eurydice)”nın MYK ve TYÇ ile ilgili bölümleri ve Avrupa Eğitim Kurumunun (ETF) hazırladığı 
“Türkiye Torino Süreci Raporu (2018-2020)” yoğun bilgi ve tecrübe aktarımı sağlanan çalışmaların 
başlıcalarıdır.

2.4 Projeler

2016-2020 yılları arasında TYÇ Dairesi Başkanlığı tarafından, Erasmus+ Programı kapsamında MYK 
ve AB tarafından eş finanse edilen 4 proje yürütülmüştür ve 1 proje de hâlihazırda yürütülmektedir. 
Toplam bütçesi 667.000 Euro olan projelerle ilgili bilgiler aşağıdaki tabloda sunulmaktadır.

Proje Adı Toplam Bütçe AB Katkısı Ulusal Katkı Proje Süresi

Türkiye Yeterlilikler Veri 
Tabanı Projesi-I 

2014-2016
77.340 € 58.005 € (%75) 19.335 € (%25) 2 Yıl

Türkiye Yeterlilikler Veri 
Tabanı Projesi-II 

2017-2018
79.200 € 59.400 € (%75) 19.800 € (%25) 2 Yıl

AYÇ UKN Projesi 2016 78.528 € 58.896 € (%75) 19.632 € (%25) 1 Yıl

AYÇ UKN Projesi 2017 78.450 € 58.837 € (%75) 19.613 € (%25) 1 Yıl

AYÇ UKN Projesi 
2018-2020 353.400 € 176.700 € (%50) 176.700 € (%25) 3 Yıl

2.5 Tanıtım ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Faaliyet dönemi boyunca ulusal ve uluslararası alanda tanıtım ve bilgilendirme faaliyetleri yapılmış, 
TYÇ ile ilgili konularda düzenlenen toplantı, çalıştay ve konferanslara katılım sağlanmış, yapılan 
sunum ve konuşmalarla katılımcılar, ulusal televizyon kanallarındaki programlarda ise kamuoyu TYÇ 
hakkında bilgilendirilmiştir. 2016-2020 yılları arasında ulusal ve uluslararası platformlarda çeşitli 
toplantı, konferans ve tanıtım etkinliklerine katılım sağlanmıştır.
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TRT Haber Dün Bugün Canlı Yayını, 10 Mayıs 2017

Rapor dönemi boyunca katılım sağlanan başlıca toplantı, konferans ve tanıtım etkinlikleri 
şunlardır; 

2016

1.	 4 Ekim 2016 tarihinde Avrupa Birliği Bakanlığı ev sahipliğinde düzenlenen Yenilikçilik Alt 
Komitesi 13. Toplantısı

2.	 29-30 Eylül 2016 tarihlerinde Kayseri’de düzenlenen Avrupa Çıraklık İş birliği-Aday Ülkeler için 
Bölgesel Seminer

3.	 27-28 Ekim 2016 tarihlerinde Ankara’da düzenlenen Avrupa Mesleki Eğitim ve Öğretimde Kredi 
Transfer Sistemi (ECVET) Semineri

4.	 1-2 Aralık 2016 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen Hayat Boyu Öğrenme Projesi-II Uluslararası 
Kongre ve Açılış Toplantısı

2017

5.	 12-14 Mayıs 2017 tarihlerinde ÖSYM tarafından Ilgaz’da düzenlenen ÖABT- Öğretmenlik Alan 
Bilgisi Testi Çalışma Toplantısı

6.	 15-18 Mayıs 2017 tarihlerinde MEB tarafından Afyon’da düzenlenen Eurypedia Çalıştayı

7.	 17 Mayıs 2017 tarihinde Uluslararası Çalışma Örgütü tarafından Ankara’da düzenlenen 
Türkiye’de Mülteciler için Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin Doğrulanması Çalıştayı
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Türkiye’de Mülteciler için Yaygın ve Serbest Öğrenmelerin Doğrulanması Çalıştayı

8.	 24-26 Mayıs 2017 tarihinde HBÖ-2 Projesi kapsamında gerçekleştirilen Önceki Öğrenmelerin 
Tanınması konulu Çalıştay 

9.	 25 Mayıs 2017 tarihinde SESRIC tarafından düzenlenen Yeterlilik, Kalite Güvence Sistemi ve 
Meslek Standartları Toplantısı 

10.	 6 Temmuz 2017 tarihinde TESK tarafından düzenlenen Esnaf ve Sanatkârların Uyum 
Yeteneğinin Artırılması Projesi (ADAPTESK) 2030 Stratejisine Doğru Konferansı 

11.	 20-21 Eylül 2017 tarihinde Avrupa Eğitim Kurumu tarafından Adana’da düzenlenen Türkiye’de 
Mültecilerin ve Ev Sahibi Topluluklarının İşgücü Piyasasına Katılımının Geliştirilmesi Projesi 
Konferansı

12.	 29 Eylül 2017 tarihinde Yükseköğretim Kurulunun TURQUAS Projesi kapsamında düzenlediği 
İkinci Stratejik Paydaş Toplantısı 

13.	 3 Ekim 2017 tarihinde AB Bakanlığında düzenlenen Erasmus+ Programı ve ET 2020 
Koordinasyon Toplantısı

14.	 9 Ekim 2017 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen Türkiye’de Hayat Boyu 
Öğrenmenin Geliştirilmesi Projesi-2 Operasyon Yönlendirme Komitesi Toplantısı 

15.	 10 Ekim 2017 tarihinde Milli Eğitim Bakanlığı tarafından düzenlenen Türkiye’de Hayat Boyu 
Öğrenmenin Geliştirilmesi Projesi-2 Kapanış Toplantısı 

16.	 15-17 Kasım ve 13-15 Aralık 2017 tarihleri arasında MYK tarafından Ankara’da düzenlenen 
Sektör Komiteleri Eğitimi
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2018 

17.	 21-22 Şubat 2018 tarihinde Suudi Arabistan’da düzenlenen İslam İşbirliği Teşkilatı 4. Çalışma 
Bakanları Toplantısı

18.	 26 Nisan 2018 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından Brüksel’de düzenlenen 5 No’lu 
Yenilikçilik Alt Komitesi Toplantısı

19.	 7-11 Mayıs 2018 tarihleri arasında MEB tarafından Afyon’da düzenlenen V. Eurypedia 
Güncelleme Çalıştayı

20.	19 Haziran 2018 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından Brüksel’de düzenlenen 2 No’lu İç 
Pazar ve Rekabet Alt Komitesi Toplantısı

21.	 30 Mayıs 2018 tarihinde MEB tarafından düzenlenen 5. Kalite Koordinasyon Toplantısı
22.		27 Haziran 2018 tarihinde MEB tarafından düzenlenen 6. Kalite Koordinasyon Toplantısı
23.		23-24 Ekim tarihlerinde Avrupa Komisyonu ve Akdeniz için Birlik işbirliğinde Brüksel’de 

Mültecilerin ve Göçmenlerin Entegrasyonu Semineri
24.	26 Ekim 2018 tarihinde Brüksel’de düzenlenen Europass Web Tabanlı Araçları başlıklı ortak 

ağ toplantısı
25.	30-31 Ekim 2018 tarihlerinde MEB tarafından Ankara’da düzenlenen ve Avrupa Komisyonu 

TAIEX Programı tarafından desteklenen Kanıta Dayalı Eğitim Politika Teknikleri konulu Çalıştay
26.	14 Kasım 2018 tarihinde tarihinde ETF ve EBRD tarafından Ankara’da düzenlenen Katılım 

Politikası Diyalogu 3. Yönlendirme Grubu Toplantısı
27.	15 Kasım 2018 tarihinde Ankara’da düzenlenen Mültecilerin ve Geçici Koruma Altındaki 

Suriyelilerin İşgücü Piyasasına Entegrasyonu – Becerilerin Tanınması Konferansı

Mültecilerin ve Geçici Koruma Altındaki Suriyelilerin İşgücü Piyasasına Entegrasyonu Konferansı, 15 
Kasım 2018
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28.	5-8 Mart 2019 tarihlerinde Önceki Öğrenmelerin Tanınması Hizmeti Sağlayıcılara Bütünleşik 
Yollar Projesi kapsamında Fransa’da gerçekleştirilen çalışma ziyareti

Önceki Öğrenmelerin Tanınması Hizmeti Sağlayıcılara Bütünleşik Yollar Projesi Çalışma Ziyareti, 
Fransa

29.	27-28 Haziran 2019 tarihlerinde MEB tarafından İzmir’de düzenlenen Hayat Boyu Öğrenme 
Merkezleri ve Üniversitelerin Sürekli Eğitim Merkezlerinin Koordinasyon ve İşbirliğini 
Geliştirme Çalıştayı

30.	17-19 Ekim 2019 Sağlık Bilimleri Eğitim Programları Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
tarafından Ankara’da düzenlenen 1. Uluslararası Kongre

31.	 3-4 Aralık 2019 tarihlerinde Öğretmen Akademisi Vakfı tarafından İstanbul’da düzenlenen 
Mesleki Eğitim-Değişim Çalıştayı

32.	5 Aralık 2019 Kartal Halk Eğitim Merkezi tarafından İstanbul’da düzenlenen Önceki 
Öğrenmelerin Tanınması Konferansı

2020

33.	2 Nisan 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından düzenlenen “Yeterliliklerin Europass 
Platformunda Yayınlanması” başlıklı çevrimiçi çalıştay

34.	25 Haziran 2020 tarihinde ETF tarafından düzenlenen “Okullarda Öz Değerlendirme” başlıklı 
çevrimiçi çalıştay

35.	3 Temmuz 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu İstihdam, Sosyal İşler ve İçerme Genel Müdürlüğü 
tarafından düzenlenen “Mikro Yeterlilik Belgeleri” başlıklı çevrimiçi çalıştay 

36.	1 Ekim 2020 tarihinde Avrupa Eğitim Kurumu tarafından düzenlenen “Mezun Takibi: Fas ve 
Hollanda Deneyimi” başlıklı çevrimiçi çalıştay
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37.	19 Ekim 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından düzenlenen “Europass’ta Yeterlilik ve 
Öğrenme Fırsatları” başlıklı çevrimiçi çalıştay

38.	9-13 Kasım 2020 tarihlerinde çevrimiçi olarak düzenlenen 5. Avrupa Mesleki Beceriler Haftası

39.	17 Kasım 2020 tarihinde Avrupa Eğitim Kurumu tarafından düzenlenen “Kariyer Rehberliğinde 
Uluslararası Trendler ve Yenilik” başlıklı çevrimiçi çalıştay

40.	26 Kasım 2020 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafından düzenlenen “Europass’ta Akreditasyon” 
başlıklı çevrimiçi çalıştay

TYÇ hazırlama çalışmalarının 10. yılı vesilesiyle 16 Temmuz 2020 tarihinde “TYÇ’nin Dünü, Bugünü 
ve Yarını” Başlıklı Çevrimiçi Seminer düzenlenmiştir. ETF ve Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu 
iş birliğinde gerçekleştirilen Seminer, yüzü aşkın ulusal ve uluslararası paydaşın katılımıyla 
gerçekleştirilmiş ve katılımcılar arasında verimli bir etkileşim kurulmuştur.

Resim: 16 Temmuz 2020 tarihli Çevrimiçi TYÇ Semineri

Seminer kapsamında ETF Başkanı Cesare ONESTINI, Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD) 
Cinsiyet ve Ekonomik İçerme Bölüm Başkanı Barbara RAMBOUSEK, Avrupa Birliği Türkiye Delegasyonu 
Başkanı Büyükelçi Christian BERGER ve MYK Başkanı Adem CEYLAN tarafından gerçekleştirilen 
konuşmalarda ulusal yeterlilik çerçevesi geliştirme çalışmalarının sosyal ve ekonomik sonuçlarına 
değinilmiş, MYK faaliyetleri kapsamında kurulan uluslararası işbirliklerinin önemine vurgu yapılmıştır. 
Seminerde yeterlilik çerçevelerine ilişkin uluslararası gelişmelerin yanı sıra TYÇ’nin uygulanmasına 
yönelik hususların değerlendirildiği 3 farklı sunum gerçekleştirilmiştir.
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Resim: 16 Temmuz 2020 tarihli Çevrimiçi TYÇ Semineri

TYÇ tanıtım ve bilgilendirme çalışmaları kapsamında katılım sağlanan ulusal ve uluslararası 
etkinliklerin dışında görünürlük faaliyetlerine de ağırlık verilmiştir. Bu doğrultuda TYÇ’ye ilişkin 
ortak bir terminoloji geliştirilebilmesi amacıyla TYÇ Terimler Sözlüğü oluşturulmuş, TYÇ tanıtım 
broşürlerinin İngilizce ve Türkçe olarak tasarımı ve basımı yapılmış, TYÇ tanıtım filmi hazırlanmış ve 
çeşitli tanıtım malzemeleri temin edilmiştir. Düzenlenen çalıştayların yanı sıra ajanda, broşür ve afiş 
tasarımları gerçekleştirilerek baskıları yapılmıştır.

TYÇ ile ilgili tüm çalışmalara erişim imkânı sunmak amacıyla oluşturulan TYÇ internet sitesinin 
(www.tyc.gov.tr) iyileştirilmesine yönelik çalışmalar yürütülmüştür. İnternet sitesinde TYÇ, TYÇ 
yönetim yapıları ve çalışma alanlarının yanı sıra AYÇ hakkında bilgi ve belgeler paylaşılmakta, Yayınlar 
bölümü aracılığıyla bugüne dek hazırlanmış tüm mevzuat düzenlemeleri ile destekleyici ve tanıtıcı 
dokümanlara Türkçe ve İngilizce erişim imkânı sunulmaktadır.
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3. DEĞERLENDİRME 
2016-2020 yılları içerisinde TYÇ’nin uygulanması ve yönetimine ilişkin çok önemli mesafe kat edilmiş, 
TYÇ Yönetmeliği’nde ve TYÇ Eylem Planı’nda belirlenen birçok önemli hedefe ulaşılmıştır. Tüm 
çalışmalar, şeffaflık, hesap verebilirlik ve paydaş katılımı ilkeleri ışığında yürütülmüştür.
TYÇ yönetim yapıları oluşturulmuş ve işletilmiş, AYÇ Referanslama gerçekleştirilmiş, Kalite Güvence 
Yönetmeliği yürürlüğe konmuş, kalite güvence çalışmaları hızlandırılmış, mevzuat düzenlemeleri 
büyük ölçüde tamamlanmış ve yeterliliklerin TYÇ’ye resmi olarak yerleştirilmesine hazır hale 
gelinerek ilk yeterlilik TYÇ’ye yerleştirilmiştir. Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı zenginleştirilmiş, 
destekleyici teknik dokümanlar paydaşların kullanımına sunulmuş, İletişim Stratejisi uygulamaya 
konmuş, tanıtım faaliyetleri düzenlenmiş ve birçok ulusal ve uluslararası etkinliğe katılım sağlanarak 
TYÇ’ye ilişkin farkındalık artırılmıştır.
TYÇ’nin AYÇ’ye referanslanması, gerek TYÇ paydaşları gerekse de ülkemiz için tarihi bir başarı 
olmuştur. Referanslama; ülkemiz eğitim öğretim ve yeterlilik sisteminin Avrupa normlarına ulaştığının 
bir göstergesi niteliğindedir.
Gerçekleştirilen önemli hedeflerden biri de, Kalite Güvence Yönetmeliği’nin Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe girmesidir. AYÇ’de tanımlanan kalite güvence ilkeleriyle uyumlu tasarlanan 
ve ülkemizde düzenlenen tüm yeterliliklerin karşılaması gereken kalite ölçütlerini belirleyen 
Yönetmelik, bu alanda hazırlanan ilk ulusal mevzuat olma özelliğini de taşımaktadır.
TYÇ’nin etkin olarak uygulanması için gerekli olan mevzuat düzenlemeleri büyük ölçüde tamamlanarak 
uygulamaya konmuştur. Mevzuat düzenlemeleri, Avrupa düzeyindeki iyi uygulama örnekleri 
incelenerek ve eğitim, öğretim ve yeterlilik sistemimizin özgünlükleri göz önünde bulundurularak 
hazırlanmıştır.
Ülkemizin tek ve ortak yeterlilik veri tabanı olan Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı’nda Türkçe ve 
İngilizce olarak erişime sunulan yeterlilik sayısı 28.000’i geçmiş, TYÇ’nin ve yeterliliklerin bilinirliği ve 
görünürlüğü artırılmıştır.
TYÇ kapsamındaki faaliyetler, TYÇ Dairesi Başkanlığı tarafından yürütülmekte, TYÇ Kurullarınca 
gerçekleştirilen inceleme ve değerlendirmeler sonucunda nihai halini kazanmaktadır. TYÇ 
Kurullarında alınan kararların ana sorumlu kurumlar olan MEB, YÖK ve MYK tarafından etkin olarak 
uygulanması için gerekli yasal ve teknik düzenlemeler büyük ölçüde tamamlanmıştır. TYÇ’nin 
etkililiği, TYÇ Kurullarında kararlaştırılan çalışmaların MEB, YÖK ve MYK tarafından sahiplenilmesi 
ve gerçekleştirilmesiyle doğrudan ilişkilidir. 2000’li yılların başından beri hedeflenen değişim ve 
dönüşüm ancak bu şekilde gerçekleşecektir.

TYÇ’ye ilişkin çalışmalar, önümüzdeki dönemde de şeffaflık, hesap verebilirlik ve paydaş katılımı 
ilkeleri ışığında yürütülecektir.
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4. 2021 YILI ÇALIŞMA PROGRAMI VE HEDEFLERİ
1.	 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi’nin tam olarak uygulanabilmesi için gerekli usul, esas, kılavuz 

ve rehberler tamamlanarak uygulamaya konulacaktır.

2.	 Sorumlu kurumların TYÇ Kalite Güvence Yönetmeliği ile uyumlu şekilde kalite güvence 
sistemlerini kurmaları ve işletmelerine yönelik destekleyici faaliyetler yürütülecektir.

3.	 Kalite güvencesi sağlanmış yeterlilikler TYÇ’ye yerleştirilecektir.

4.	 Türkiye Yeterlilikler Veri Tabanı zenginleştirilecek ve Europass Portalı’na ilişkilendirilecektir.

5.	 TYÇ’nin ulusal ve uluslararası görünürlüğünü aktif paydaş katılımıyla artırılacaktır.

6.	 Türkiye Referanslama Raporu güncellenecek ve Europass Portalı’nda yayımlanacaktır.
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5. EKLER
EK-1 TYÇ Kurulu Üye Listesi

Üye Kurum/Kuruluş Unvan

Prof. Dr. Kemal Varın NUMANOĞLU  Milli Eğitim Bakanlığı Mesleki ve Teknik Eğitim Genel Müdürü

Mehmet Fatih LEBLEBİCİ  Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanı

Yusuf BÜYÜK Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürü

Dr. Muammer YILDIZ Milli Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Genel Müdürü

Cengiz METE Milli Eğitim Bakanlığı Ortaöğretim Genel Müdürü

Prof. Dr. Ömer AÇIKGÖZ Yükseköğretim Kurulu Yürütme Kurulu Üyesi

Prof. Dr. Orhan AYDIN Yükseköğretim Kurulu Tarsus Üniversitesi Rektörü

Prof. Dr. Sibel Aksu YILDIRIM Yükseköğretim Kalite Kurulu Başkan Yardımcısı

Prof. Dr. İlker Murat AR Yükseköğretim Kalite Kurulu Kurul Üyesi

Metin KARAMAN Mesleki Yeterlilik Kurumu Kurum Başkan Yardımcısı

Mehmet ORDUKAYA Mesleki Yeterlilik Kurumu Sınav ve Belgelendirme Dairesi Başkanı

Osman Seçkin AKBIYIK Mesleki Yeterlilik Kurumu
Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Dairesi 
Başkanı

Abidin MEMİLİ Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ATO Meclis Üyesi

Atakan ÇELİK
Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 

Konfederasyonu (TESK)
Eğitim ve Planlama Müdürü V.

Fatih AY
Türkiye işveren Sendikaları 

Konfederasyonu (TİSK)
Türkiye Metal Sanayicileri Sendikası (MESS) 
Genel Sekreteri

Enis BAĞDADİOĞLU
Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

(TÜRK-İŞ)
Danışman

Rıdvan GÜNAY
Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu 

(HAK-İŞ)
HAK-İŞ MEYEB İşletme Müdürü

Tevfik GÜNEŞ
Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları 

Konfederasyonu (DİSK)
Eğitim, İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Dairesi 
Müdürü

Nevzat ÖYLEK
Memur Sendikaları Konfederasyonu 

(MEMUR-SEN)
Memur Sendikaları Konfederasyonu 
(MEMUR-SEN)

Cesur ALTUNTAŞ
Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları 
Konfederasyonu (Türkiye Kamu-Sen)

Çankaya Halk Eğitim Merkezi Müdür 
Yardımcısı

Orhan ÖZEL
Kamu Emekçileri Sendikaları 

Konfederasyonu (KESK)
Öğretmen

-
Yükseköğretim Kurumları Ulusal Öğrenci 

Konseyi
-
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EK-2 Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi Kurulu Toplantı Tarihleri

Toplantı Tarih

TYÇ Kurulu 1. Toplantısı 1 Mart 2016

TYÇ Kurulu 2. Toplantısı 5 Nisan 2016

TYÇ Kurulu 3. Toplantısı 26 Mayıs 2016

TYÇ Kurulu 4. Toplantısı 17 Mayıs 2016

TYÇ Kurulu 5. Toplantısı 27 Eylül 2016

TYÇ Kurulu 6. Toplantısı 29 Kasım 2016

TYÇ Kurulu 7. Toplantısı 28 Şubat 2017

TYÇ Kurulu 8. Toplantısı 25 Nisan 2017

TYÇ Kurulu 9. Toplantısı 22 Haziran 2017

TYÇ Kurulu 10. Toplantısı 28 Eylül 2017

TYÇ Kurulu 11. Toplantısı 1 Kasım 2017

TYÇ Kurulu 12. Toplantısı 29 Kasım 2017

TYÇ Kurulu 13. Toplantısı 27 Aralık 2017

TYÇ Kurulu 14. Toplantısı 31 Ocak 2018

TYÇ Kurulu 15. Toplantısı 11 Nisan 2018

TYÇ Kurulu 16. Toplantısı 31 Mayıs 2018

TYÇ Kurulu 17. Toplantısı 17 Eylül 2018

TYÇ Kurulu 18. Toplantısı 29 Kasım 2018

TYÇ Kurulu 19. Toplantısı 21 Şubat 2019

TYÇ Kurulu 20. Toplantısı 25 Nisan 2019

TYÇ Kurulu 21. Toplantısı 4 Temmuz 2019

TYÇ Kurulu 22. Toplantısı 19 Eylül 2019

TYÇ Kurulu 23. Toplantısı 24 Ekim 2019

TYÇ Kurulu 24. Toplantısı 28 Kasım 2019

TYÇ Kurulu 25. Toplantısı 25 Şubat 2020

TYÇ Kurulu 26. Toplantısı 25 Haziran 2020

TYÇ Kurulu 27. Toplantısı 06 Ekim 2020

TYÇ Kurulu 28. Toplantısı 19 Kasım 2020

TYÇ Kurulu 29. Toplantısı 24 Aralık 2020
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