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TAVSIYE KARARLARI

KONSEY

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik Cercevesi ve

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik Cercevesi’nin olusturulmasi hakkinda Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi’nin 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Kararr’nin ilgas1 hakkinda

22 Mayis 2017 tarihli

KONSEY TAVSIYE KARARI
(2017/C 189/03)
AVRUPA BIRLIGI KONSEYI,

Avrupa Birligi’nin Isleyisi Hakkindaki Antlasma’y1 ve bu Antlasma’nin 6zellikle 165. ve 166. maddelerini géz
oniinde bulundurarak,

Avrupa Komisyonu’nun onerisini goz onilinde bulundurarak,
Asagidaki gerekgelerle:

(1) Yeterlilikler, bircok amaca hizmet etmektedir. Isverenlere, yeterlilife sahip kisinin ilkesel olarak ne
bildigini ve neler yapabildigini (“6grenme kazanimlar1”) gostermektedir. Belirli diizenlenmis mesleklere
erisim i¢in bir 6n-kosul olabilirler. Bireyin edindigi 6grenmenin seviyesi ve igerigini belirlemede egitim ve
Ogretim kurumlarina ve saglayicilara yardimei olurlar. Ayni zamanda bireyin kisisel basarisini ifade etmesi
acisindan da onemlidirler. Dolayisiyla, yeterlilikler, istihdamin artirilmasi, hareketliligin kolaylastirilmasi
ve ileri egitime erigsim saglanmasinda 6nemli bir rol oynar.

(2) Yeterlilikler, yetkili bir kurumun degerlendirme ve dogrulama siirecinin resmi sonucudur ve genellikle
belge veya diploma gibi dokiimanlar seklindedir. Bireyin belirli dlgiitlere gore 6grenme kazanimlarini
basardigin1 belirler. Bu 6grenme kazanimlari, ulusal ya da uluslararasi baglamda 6rgiin, yaygin ya da
serbest ortamlardaki gesitli yollarla basarilabilir. Ogrenme kazanimlarma dair bilgiler kolay erisilebilir ve
seffaf olmalidir.

(3) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin 23 Nisan 2008 tarihli Hayat Boyu Ogrenme igin
Avrupa Yeterlilik Cercevesinin Olusturulmasi hakkinda Tavsiye Karari!, artan uzmanlik diizeylerine sahip
ogrenme kazammlariyla ifade edilen sekiz yeterlilik seviyesinden olusan ortak bir referans cergevesi
yaratmistir. Bu cergeve, farkli yeterlilik sistemleri ve seviyeleri arasinda bir terciime araci iglevi
gormektedir. Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilik Cergevesi’nin (AYC) amaci, bireylerin sahip
oldugu yeterliliklerinin seffafligini, karsilastirilabilirligini ve taginabilirligini artirmaktir,

(4) Tavsiye Karariin daha genis capli hedefleri ise; egitim ve 6gretim sistemlerinin modernlestirilmesine katki
saglamak, calisanlar ve dgrenenlerin istihdamini, hareketliligini ve sosyal uyumunu artirmaktir. Tavsiye
Karari ayrica orgiin, yaygin ve serbest 6grenmeyi birbiriyle daha iyi iligkilendirme ve farkli ortamlarda elde
edilen 6grenme kazanimlariin dogrulanmasini desteklemeyi hedeflemektedir.

! Resmi Gazete C 111, 6.5.2008, sf.1.
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(6)

(7)

(8)

(9)

Uye Ulkeler, 6grenme kazanimlari temelinde ulusal yeterlilik cerceveleri gelistirdiler veya gelistiriyor ve
bunlar1 bir “referanslama” siireci ilizerinden AYC ile iliskilendiriyor. AYC seviyeleri ve seviye
tanimlayicilari, farkli ulusal sistemlerdeki yeterliliklerin daha iyi karsilastirilmasina ve daha seffaf olmasina
katkida bulunmaktadir. Ayrica, egitim ve 6gretimde 6grenme kazanimlar1 yaklasiminin kullanilmasina
yonelik genel egilime de katki saglamaktadir. AYC ile referanslama, ulusal yeterlilik ¢ergeveleri veya
bunlarin bulunmadigr durumda ulusal yeterlilik sistemleri (bundan sonra “ulusal yeterlilik ¢gergeveleri veya
sistemleri” olarak anilacak) lizerinden yapilmalidir.

Yeterlilikler, gecerli bir AYC seviyesine dair referans ve basarilan 6grenme kazanimlarinin tanimini igeren
belgeler seklinde sunulduklarinda daha seffaf ve karsilastirilabilir hale gelmektedir.

Genis c¢apl paydaslarin yogun bir destek saglanmasi i¢in Birlik diizeyinde ve ulusal diizeyde AYC’nin
uygulanmasina dahil olmasi gerekmektedir. Kilit paydaslar, tiim 6grenenler, egitim ve 6gretim saglayicilari,
yeterlilik saglayan kurumlar, kalite giivence kuruluslari, igverenler, is¢i sendikalari, sanayi, ticaret, esnaf
ve sanatkdr odalari, akademik ve profesyonel yeterliliklerin taninmasinda gorevli kurumlar, istihdam
hizmetleri ve gogmenlerin uyumundan sorumlu ajanslardir.

Komisyon, 19 Aralik 2013 tarihinde Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’ne sundugu AYC nin
degerlendirilmesine dair raporunda, ulusal yeterlilik g¢ercevelerinin gelistirilmesi, 6grenme kazanimi
yaklagiminin uygulanmasi ve bilgi, beceri ve yetkinliklerin taninmasi ve seffafliginin artirilmasi igin
AYC’nin bir referans noktasi olarak genis kabul gordiigii sonucuna ulagmistir. Avrupa Birligi’nin,
ogrenenler ve ¢alisanlari beceri ve yetkinliklerini -nerede elde etmis olurlarsa olsunlar- daha goriiniir
kilmalarina imkan vermek zorunda oldugu vurgulanmustir.

Bu raporda Komisyon, AYC Danmigsma Grubu’nun ulusal referanslama siireglerine yonelik etkin bir
yonlendirme sagladigi ve katilimei iilkeler arasinda giiven ve anlayis tesis ettigi sonucuna da varmustir.
Ayrica, AYC Ulusal Koordinasyon Noktalarinin etkinliginin biiyilik 6l¢iide referanslama siirecinin ulusal
yonetimiyle ne kadar yakin iligkili olduklarina bagli oldugu sonucuna da ulasilmistir.

(10) Bu grubun pozitif degerlendirmesi 1s1ginda, AYC Danisma Grubu’nun devamliligi, bu Tavsiye Karari’nin

tutarli, uyumlu, seffaf ve esgiidiimlii bir sekilde uygulanmasi i¢in hayati Gnem tasimaktadir.

(11) Beceri ve yeterliliklerin seffafligi ve taninirhigi, egitim ve 6gretim alaninda Avrupa isbirligine yonelik

stratejik cercevenin uygulanmasina dair 2015 tarihli Konsey ve Komisyon Ortak Raporu (ET 2020)
kapsamindaki yeni 6nceliklerden biridir. Bu Rapor, AYC’nin yeterlilikleri daha seffaf ve karsilastirilabilir
kilmak i¢in daha da gelistirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Yeni ulasan gogmenler konusunda, mevcut
seffaflik araglarinin yabanci yeterliliklerin Birlik iilkelerinde ve Birlik yeterliliklerinin yabanci iilkelerde
daha iyi anlagilmasina yardime1 olabilecegi vurgulanmaktadir.

(12) AYC ve ona referanslanmis ulusal yeterlilik ¢cerceveleri veya sistemleri, yeterliliklerin karsilastirilabilirligi,

anlagilirligr ve giivenilirligine sagladiklari katki sayesinde mevcut tanima uygulamalarini destekleyebilir.
Boylece, 6grenme ve ¢aligma amaciyla yiiriitiilen tanima siiregleri daha kolay hale getirebilir. AYC gibi
kapsayici yeterlilik ¢erceveleri, Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterliliklerinin Taninmasi1 Sézlesmesi’nde
kabul edildigi ve Yabanci Yeterliliklerin Taninmasinda Yeterlilik Cercevelerinin Kullanimina Dair Tavsiye
Karari’nda belirtildigi lizere, tanima uygulamalarina yonelik bilgi araglar1 olarak islev gorebilir.

(13) Ulusal yeterlilik c¢ergeveleri ve sistemleri zaman igerisinde degisir, dolayisiyla AYC’ye yapilan

referanslamalar da gerektiginde gézden gegirilmeli ve giincellenmelidir.

(14) AYC’ye atifta bulunan sistemler veya ulusal yeterlilik ¢ergevelerinin pargasi olan yeterliliklerin (bundan

sonra “bir AYC seviyesine sahip yeterlilikler” olarak anilacak) seviyesi ve kalitesine duyulan giiven,
sektorler ve cografi sinirlar icinde ve bu sinirlar arasindaki 6grenen ve isci hareketliligini desteklemek i¢in
asli onemdedir. Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi olusturulmas: hakkindaki 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Karari, yiiksekdgretim ve



15.6.2017 Avrupa Birligi Resmi Gazetesi C 189/3

mesleki egitim ve 6gretimde kalite glivencesine dair ortak ilkeleri igermistir. Yerindelik ilkesine uygun
olarak, ulusal yeterliliklere uygulanan kalite giivence diizenlemeleri i¢cin Uye Ulkelerin sorumluluguna
itibar edilmistir. Avrupa Yiiksekdgretim Alan1 Kalite Giivence Ilke ve Y&nergeleri ve Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Kalite Giivence Referans Cercevesi, bu tiir ortak ilkelere dayanak teskil etmektedir.

(15) Yiiksekogretim alanm1 disindaki yeterlilikler igin kalite giivence sistemlerini gézden gegiren kurumlara
yonelik bir kayit sistemi gelistirme olasiligi da arastirilabilir.

(16) Kredi sistemleri, esnek 6grenme yollarini kolaylastirmak suretiyle ve farkli tiir ve seviyedeki egitim ve
ogretim ile ulusal sinirlar 6tesinde tagimayi; 6grenenlerin ¢evrimici, yaygin ve serbest 6grenme dahil gesitli
ogrenme ortamlarinda edindigi farkli 6grenme kazanimlarmin biriktirilmesi ve tasinmasini saglayarak
bireylere dgrenmede ilerleme konusunda yardimci olabilir. Ogrenme kazanimlari yaklagimi, ayrica
yeterliliklerin tamaminin veya pargalarinin tasarimini, sunumunu ve dl¢iilmesini kolaylastirmaktadir.

(17) Gerek ulusal gerekse Avrupa diizeyindeki kredi sistemleri, yiiksekogretim veya mesleki egitim ve 6gretim
gibi kurumsal baglamlarda faaliyet gostermektedir. Avrupa diizeyinde, Avrupa Kredi Transferi ve
Biriktirme Sistemi, Avrupa Yiiksekogretim Alanindaki yiiksekogretim igin gelistirilmistir. Mesleki egitim
ve dgretim icin ise, Mesleki Egitim ve Ogretim igin Avrupa Kredi Sistemi, Mesleki Egitim ve Ogretimde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi kurulmasina dair Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin 18
Haziran 2009 tarihli Tavsiye Karar1 (ECVET)? ile uyumlu olarak gelistirilmektedir. Ulusal yeterlilik
cergeveleri ve kredi sistemleri arasindaki baglantilar, miimkiinse tesvik edilebilir.

(18) Her ne kadar, yasal go¢ ve ilticaya yonelik Birlik miiktesebati, AB vatandaslarinin ve Avrupa Parlamentosu
ve Avrupa Birligi Konseyi’nin 2011/95/AB Yonergesi kapsamina girdigi stirece uluslararasi korumadan
yararlananlarin yeterliliklerin taninmasi ve hatta kolaylastirma tedbirleri agisindan yurttaslarla esit
muamele gormesi igin zemin saglasa® da, yiiksekdgretim mezunu figiincii iilke yurttaslari arasinda
gereginden fazla nitelikli olma ve yetersiz istihdam agisindan yiiksek oranlar devam etmektedir.
Yeterliliklerin seffafligi konusunda Birlik ve tglincii iilkeler arasindaki isbirligi, gogmenlerin Birligin
isglicii piyasalarina uyumunu giiglendirebilir. Birlige ve Birlik’ten disariya dogru biiyliyen go¢ akinlar
dikkate alindiginda, Birlik disinda kazanilmis yeterliliklerin daha iyi anlasilmasi ve daha adil bir sekilde
taninmas1 gerekmektedir.

(19) AYC’nin baslica 6zellikleri olan 6grenme kazanimlari yaklasimi, seviye tanimlayicilarinin olusturulmasi
ve AYC Danisma Grubu’nun gelistirdigi sekliyle referanslama 6lgiitlerinin kabul edilmesi, diinya ¢apinda
ulusal ve bolgesel yeterlilik ¢ercevelerinin gelistirilmesi i¢in bir ilham kaynag1 olmustur. Giderek artan
sayida Ugiinct taraf iilke ve bolge, yeterlilik ¢ergeveleri ve AYC arasinda daha yakin baglar kurmaya
cabalamaktadir.

(20) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin 2005/36/AT sayili Direktifi*, diizenlenmis mesleklere
yonelik ortak egitim gergevelerinin, ortak bir bilgi, beceri ve yetkinlikler seti olarak yetki devrine dayanan
Komisyon yasasi araciligiyla olusturulmasini 6ngérmektedir. Ortak egitim gergeveleri, AYC seviyelerine
dayali olmalidir. Yeterliliklerde AYC seviyelerine atif yapilmasi, 2005/36/AT Direktifine uygun olarak
mesleki yeterliliklerin tanindigr isgiicii piyasalarina erigimi etkilemeyecektir.

(21) Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi, yiiksekdgretimin kisa (birinci diizeyle baglantili veya
onun i¢ine dahil olabilir), birinci, ikinci ve tigiincii diizeyleri i¢in tanimlayicilar dngormektedir. Her bir
diizey tanimlayicisi, diizeyin sonunda belgelendirilen yeterlilikle baglantili kazanimlar ve beceriler
hakkinda bir agiklama sunmaktadir. AYC, Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi ve onun

2 Resmi Gazete C 155, 8.7.2009, sf. 11.

8 Uluslararas1 korumanin faydalanicilari olarak iiiincii {ilke yurttaslar1 veya vatansiz kisilerin yeterlilikleri igin, miilteciler veya ikincil korumaya uygun
kisilere yeknesak statii i¢in ve saglanan korumanin igerigi i¢in 6l¢iitler hakkinda 13 Aralik 2011 tarihli ve 2011/95/AB sayili Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Birligi Konseyi Direktifi (Resmi Gazete L 337, 20.12.2011, sf. 9).

4 Mesleki Yeterliliklerin Tanmmast Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin 7 Eyliil 2005 tarihli ve 2005/36/AT sayili Direktifi
(Resmi Gazete, L 255, 30.9.2005, sf. 22).
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diizey tanimlayicilarryla uyumludur. Avrupa Yiiksekogretim Alani Yeterlilikler Cergevesi’nin kisa (birinci
diizeyle baglantili veya onun igine dahil olabilir), birinci, ikinci ve {igiincii diizeyleri, sirasiyla AYC’nin 5-
8. seviyelerine karsilik gelmektedir.

(22) Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin 2004/2241/AT sayih Karari®, beceri, yetkinlik ve
yeterliliklerini daha iyi sunmalarinda bireylere yardimci olmaktadir.

(23) Komisyon tarafindan Avrupa Beceriler, Yetkinlikler, Yeterlilikler ve Meslekler Smiflandirmasi (ESCO),
gelistirilmektedir. Goniillii bir temelde kullanilan bu siniflandirma, egitim ve istihdam arasinda daha iyi
bag kurulmasim destekleyebilir. Uye Ulkeler tarafindan AYC baglaminda gelistirilen veriler, bu
siniflandirma i¢in bir girdi iglevi gorebilir.

(24) Ulusal yeterlilik ¢ergeveleri veya sistemlerinin AYC ile referanslanmast siiregleri ve AYC seviyesine sahip
yeterlilikler hakkindaki bilgiler, halkin erisimine a¢ik olmalidir. Ortak veri yapilar1 ve formatlarin
kullanimi, bu amaca ulasilmasina yardimci olacaktir. Ayn1 zamanda, yeterliliklere dair yayimlanmis
bilgilerin anlasilmasi ve kullanimini da kolaylastiracaktir.

(25) AYC’nin ve ulusal yeterlilik gergeveleri veya sistemlerinin uygulanmasi ile kalite giivencesi, kredi
biriktirme ve transferi i¢in gelistirilen araglar ile beceri, yetkinlik ve yeterliliklerin seffafligi ve taninmasina
dair Avrupa Yiiksekogretim Alani baglaminda gelistirilmis araglar arasinda ulusal ve Birlik diizeyinde
tutarlilik, tamamlayicilik ve sinerji bulunmasi gerekmektedir.

(26) AYC’nin gelistirilmesi, ET 2020 stratejik ¢ergevesi ve gelecek Avrupa ET stratejik ¢erceveleri altinda
gelisen egitim ve 6gretimde Avrupa capindaki mevcut igbirligiyle tamamen tutarli olmalidir.

(27) Bu Tavsiye Karari, ulusal yeterlilik cerceveleri veya sistemlerinin yerini almamakta veya onlar
tamimlamamaktadir. AYC, ozgiin yeterlilikleri veya bir bireyin niteliklerini tanimlamamaktadir. Ozgiin
yeterlilikler uygun AYC seviyesine ilgili ulusal yeterlilik sistemleri araciligiyla referanslanmalidir.

(28) Bu Tavsiye Karari, AYC’yi farkli yeterlilik gergeveleri veya sistemleri ve onlarin seviyeleri arasinda bir
tercime araci iglevi goren ve O6grenme kazanimlariyla tanimlanmis sekiz seviyeli ortak bir referans
cergevesi olarak giiclendirmektedir.

(29) Bu Tavsiye Karari, bireylerin yeterliliklerinin seffafligi, karsilastirilabilirligi ve hareketliligini artirmak
amaciyla aralarinda daha fazla isbirligi saglamak yoluyla Uye Ulkelerin faaliyetlerini destekleyip takviye
ederken, baglayici olmayan dogasi geregi, yerindelik ve orantililik ilkelerine riayet etmektedir. Bu Karar,
ulusal hukuk ve uygulamalarla uyumlu olarak uygulanmalidir.

UYE ULKELERE, ULUSAL KOSULLARLA UYUMLU OLARAK, ASAGIDAKILER TAVSIYE
EDILMEKTEDIR:

1. Ulusal yeterlilik g¢erceveleri veya sistemlerini referanslamak ve ulusal yeterlilik gergeveleri veya
sistemlerinin parcasi olan Birlik’teki tiim yeterlilik tiirleri ve seviyelerini karsilagtirmak igin, 6zellikle
yeterlilik seviyelerini EK-2’de belirtilen AYC seviyelerine referanslayarak ve EK-3’te belirtilen 6l¢iitleri
uygulayarak AYC’yi kullanin.

2. Ulusal yeterlilik ¢erceveleri veya sistemlerine ait seviyelerin EK-2’de belirtilen AYC seviyelerine
referanslanmasin1 ve EK-3’de belirtilen olgiitlerin ulusal sartlara uygun olarak kullanilmasini, gerekli
oldugunda, gbzden gecirin ve giincelleyin.

3. Bir AYC seviyesine sahip olan yeterliliklerin EK-IV’te belirtilen kalite giivencesi igin ortak ilkelerle
uyumunu, ulusal yeterliliklere uygulanan ulusal kalite giivence ilkelerine halel gelmeksizin, temin edin.

5 Yeterlilikler ve Yetkinliklerin Seffafligina Dair Tek Bir Topluluk Cergevesi (Europass) Hakkinda Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyinin
15 Aralik 2004 tarihli ve 2241/2004/AT sayili Karari (Resmi Gazete, L 390, 31.12.2004, sf. 6).
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Kredi sistemleri ile ulusal yeterlilik ¢ergeveleri veya sistemleri arasindaki baglari, miimkiinse, EK-5"teki
kredi sistemlerine dair ortak ilkeleri dikkate alarak (i) kredi sistemlerinin kullanimi ve (ii) onlarin ulusal
yeterlilik ¢erceveleri veya sistemleriyle baglantisina dair ulusal kararlara halel getirmeksizin tesvik edin.
Bu ortak ilkeler, yeterliliklerin otomatik olarak taninmasina imkan vermeyecektir.

Yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen tiim yeni yeterlilik belgelerinin (6rnegin, sertifikalar, diplomalar,
sertifika ekleri, diploma ekleri) ve/veya yeterlilik kayit sistemlerinin, miimkiinse, ilgili AYC seviyesine
acik bir referans tasimasini saglayacak onlemler alin.

Referanslama siireci sonuglarinin ulusal ve AB diizeyinde kamunun erisimine agik 0lmasi ve miimkiinse
yeterlilikler ve 6grenme kazanimlarina dair bilgilerin EK-6’ya uygun olarak veri alanlarini kullanarak
erigilebilir ve yayimlanmig olmasini saglayin.

Yeterliliklerin karsilagtirilmas: ve 6grenme kazanimlarinin seffafligini desteklemek amaciyla AYC’nin
sosyal ortaklar, kamu istihdam hizmetleri, egitim saglayicilar, kalite giivence kuruluglari ve kamu kurumlari
tarafindan kullanimini tesvik edin.

AYC Ulusal Koordinasyon Noktalar1 (AYC UKN) tarafindan uygulanan gorevlerin devamliligini ve
koordinasyonunu temin edin. AYC UKN’nin baglica goérevleri; ulusal yeterlilik g¢erceveleri veya
sistemlerinin AYC’ye referanslanmasinda ulusal kurumlarin desteklenmesi ve AYC’nin bireyler ile
kurumlara yakinlastirilmasidir.

KOMISYONA, UYE ULKELER VE AYC DANISMA GRUBU’NDAKI PAYDASLARLA ISBIRLIGI
ICERISINDE, ASAGIDAKILER TAVSIYE EDILMEKTEDIR:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Ulusal yeterlilik ¢ergeveleri veya sistemlerindeki yeterliliklerin seviyelendirilmesinde kullanilan
yontemlerin tartisilmas: ve karsilagtirilmasi suretiyle AYC’nin daha fazla uygulanmasi igin iiye iilkeler
arasindaki tutarliligi, ulusal kosullara uygun olarak, destekleyin.

Yeterliliklerin anlagilmasi, karsilastirilmast ve seffafligin artirllmasi i¢in 6grenme kazanimlarinin
tanimlanmasi, kullanimi ve uygulanmasinda kullanilan yontemlerin gelistirilmesini, ulusal kosullara uygun
olarak, destekleyin.

Uluslararasi yeterliliklerin ulusal yeterlilik ¢cergeveleri veya sistemleri araciligiyla seviyelendirilmesine dair
goniillii usullerin olusturulmasimi ve bu usullerde tutarlilik saglamak icin iiye iilkeler arasinda bilgi
paylasimini ve istisareyi destekleyin.

AYC’nin teblig edilmesinde -6zellikle yeni diizenlenen sertifikalar, diplomalar ve ekler ve/veya yeterlilik
kayit sistemlerinde, sertifika ve diplomalara dair ulusal sistemler ve yonetmeliklerle uyumlu olarak, AYC
seviyelerinin nasil sunulacagi konusunda- rehberlik saglayin.

Ugiincii iilkelerin ulusal ve bolgesel yeterlilik cercevelerinin AYC ile karsilagtirilmasini saglayacak olgiit
ve usullerin, uluslararasi anlagmalara uygun olarak, gelistirilmesi ve uygulanmasma dair imkanlart
arastirin.

Uye iilkeler arasinda akran dgrenmeler ve iyi uygulama aktarimi olusturun ve miimkiinse, Uye Ulkelerin
talebi {izerine akran danismanligini kolaylastirin.

KOMISYONA, ASAGIDAKILER TAVSIYE EDILMEKTEDIR:

15.

16.

Birligin uygun programlar tarafindan fonlanan aktiviteler yoluyla Tavsiye Karari’nin uygulanmasinin
desteklendigini temin edin.

Uye Ulkelerin temsilcileri ve diger katilimer iilkeler, sosyal ortaklar ve miimkiinse diger paydaslardan
olusan ve 2009 yilinda kurulmus olan AYC Danisma Grubu’nun siirdiiriilmesi ve tamamen desteklenmesi
yoluyla AYC’nin uygulanmasinda etkin bir yonetim temin edin. AYC Danisma Grubu, genel tutarliligin
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saglanmasi ve ulusal yeterlilik ¢er¢eveleri veya sistemlerinin AY C’ye referanslanmasi siirecinde seffafligin
ve glivenin saglanmasindan sorumludur.

17. Tavsiye Karari’nin kabul edilmesinin ardindan, miimkiinse, ilgili egitim, 6gretim ve istihdam politikasi
cergeveleri dahilinde kaydedilen ilerlemeye dair rapor verin.

18. Tavsiye Karar1 geregince alinan dnlemleri, Uye Ulkelerle istisare igerisinde ve ilgili paydaslara danisarak,
oOl¢iin ve degerlendirin; kazanilan deneyim ve gelecege doniik etkilere dair ve gerekirse, Tavsiye Kararinin
olas1 gbzden gegirme ve revizyonunu da kapsayacak sekilde 2022 yil1 itibariyla Konsey’e rapor verin.

Avrupa Parlamentosu ve Avrupa Birligi Konseyi’nin Hayat Boyu Ogrenme i¢in Avrupa Yeterlilikler Cergevesi
Olusturulmasi hakkindaki 23 Nisan 2008 tarihli Tavsiye Karar1 ilga edilmistir.

Briiksel, 22 Mayis 2017

Konsey adina
Baskan
E. BARTOLO
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Ek-1

Tanimlar

Tavsiye Karari’nin amaglar1 dogrultusunda, asagidaki tanimlar kullanacaktir:

a)

b)

d)

9)

h)

),

K)

‘Yeterlilik’; bireyin belirli dl¢iitlere gore 6grenme kazanimlarini basardigina yetkili kurum karar verdigi
takdirde elde edilen, degerlendirme ve dogrulama siirecinin resmi sonucu anlamina gelmektedir.

‘Ulusal yeterlilik sistemi’; 6grenmelerin taninmasi Ve egitim ve 6gretimi, isgiicii piyasasi ve sivil topluma
baglayan diger mekanizmalarla ilgili tiye {ilke faaliyetlerinin tiim unsurlar1 anlamina gelmektedir. Ulusal
yeterlilik sistemi; kalite glivencesi, degerlendirme ve yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin kurumsal
diizenleme ve siireglerin gelistirilmesi ve uygulanmasini igermektedir. Ulusal yeterlilik sistemi pek ¢ok alt
sistemden olusabilir ve ulusal yeterlilik ¢cergevesi icerebilir.

‘Ulusal yeterlilik cercevesi’; yeterliliklerin basarilan 6grenmelerin belirlenmis seviyelerine yonelik
diizenlenmis bir dizi Olgiite gore smiflandirilmasi igin kullanilan, ulusal yeterlilik alt sistemlerini
biitiinlestirme ve koordine etmeyi, isgiicii piyasasi ile sivil toplum nazarinda yeterliliklerin seffafligini ve
kalitesini, yeterliliklere erigsimi ve yeterlilikler arasi ilerlemeyi artirmayi hedefleyen arag anlamina
gelmektedir.

'Uluslararasi yeterlilik’’; yasal olarak kurulmus bir uluslararasi kurulus (birlik, 6rgiit, sektor veya sirket)
tarafindan veya uluslararasi kurulus adina bir ulusal kurulus tarafindan diizenlenen ve uluslararasi kurulus
tarafindan belirlenen olgiitlere gore degerlendirilen 6grenme kazanimlarini igeren yeterlilik anlamina
gelmektedir.

‘Ogrenme kazamimlarr’; 6grenme siireci sonrasinda 6grenenin ne bildigi, anladigi ve yapabildigine
yonelik olarak bilgi, beceri, sorumluluk ve bagimsizlik agisindan tanimlanan ifadeler anlamina gelmektedir.

‘Bilgi’; bilginin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesinin sonucu anlamina gelmektedir. Bilgi, ¢alisma ya da
ogrenim alaniyla ilgili olgu, ilke, kuram ve uygulamalarin bitiiniidiir. AYC kapsaminda bilgi, kuramsal
ve/veya olgusal bilgi seklinde tanimlanmaktadir.

‘Beceri’; bilgiyi uygulama ve gorevlerin tamamlanmasi ile sorunlarin ¢6ziimii i¢in yontem bilgisinin nasil
kullanilacagini bilme yetenegi anlamina gelmektedir. AYC baglaminda beceri, biligsel (mantiksal, sezgisel
ve yaratici diisiinmeyi de igerir) ve uygulama becerileri (el becerisi ile yontem, malzeme, arag ve gereglerin
kullanilmasini da igerir) olarak tanimlanmaktadir.

‘Sorumluluk ve bagimsizhik’; 6grenenin bilgi ve becerilerini bagimsiz sekilde ve sorumluluk alarak
uygulama yetenegi anlamina gelmektedir.

‘Yetkinlik’; bilgi, beceri ve kisisel, sosyal ve/veya yontemsel yetenekleri ¢calisma ve 6grenim alanlari ile
mesleki ve kigisel gelisim siirecinde kullanmaya iliskin kanitlanmis yetenek anlamina gelmektedir.

‘Yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmast’; Bireyin yaygin ve serbest 6grenme ortamlarinda
onaylanmasi siireci anlamma gelmektedir. Dort farkli asamadan olusur: bireyin belirli deneyimlerini
diyalog yoluyla tanimlama, bireyin deneyimlerini goriiniir kilmak i¢in dokiimantasyon, bu deneyimleri
resmi olarak degerlendirme, bireyi bir yeterliligin tamami veya bir kismina ulagtiracak sekilde
degerlendirme sonuglarin1 belgelendirme.

‘Ogrenme kazanimlarimin resmi olarak tammmasr’; Basarilmis 6grenme kazanimlarina ileri 6grenimler
veya istihdam amaciyla yetkili kurum tarafindan resmi statii kazandirilmasi siireci anlamina gelmektedir.
Siireg, (i) yeterlilik (sertifika, diploma, unvan) diizenleme, (ii) yaygin ve serbest Ogrenmelerin
dogrulanmasi, (iii) denklik, kredi veya muafiyet verilmesi yoluyla gergeklesebilir.
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m)

n)

‘Kredi’; tutarli 6grenme kazamimlar1 setinden olusan yeterlilik parg¢asinin, kabul edilmis Glgiitlere gore
yetkili kurum tarafindan degerlendirildigi ve dogrulandiginin teyidi anlamina gelmektedir. Kredi, bireyin
tamimli 6grenme kazanimlarini basarmasi halinde yetkili kurumlar tarafindan diizenlenir; uygun
degerlendirmelerle ispatlanir ve bireyin ilgili 6grenme kazanimlarini basarmak i¢in genellikle ihtiyag
duydugu tahmini is yiikiinii gésteren nicel degerlerle (6rn. krediler veya kredi degerleri) ifade edilir.

‘Kredi sistemleri’; kredilerin taninmasini kolaylastirmak i¢in kullanilan seffaflik araci anlamina
gelmektedir. Bu sistemler, denklik, muafiyet, biriktirilen ve tasinan birimler/modiillerin yani sira,
saglayicilar igin ilerleme yollarini bireysellestirme bagimsizligi ve yaygin ve serbest grenmelerin
dogrulanmasini da igerebilir.

‘Kredi transferi’; bireyin bir 6grenme ortaminda biriktirdigi kredilerin baska bir ortamda
degerlendirilmesi ve taninmasina imkan veren siire¢ anlamina gelmektedir.
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Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Seviye Tamimlayicilar:

Ek-2

8 seviyenin her biri, o seviyedeki ve herhangi bir yeterlilik sistemindeki yeterliliklerle ilgili 6grenme kazanimlarini ifade eden tanimlayicilar setiyle tanimlanmaktadir.

Bilgi Beceri Sorumluluk ve Bagimsizlik
AYC baglaminda bilgi, kuramsal ve AYC baglaminda beceri, biligsel | AYC baglaminda sorumluluk ve
olgusal bilgi olarak tanimlanmaktadir. (mantiksal,  sezgisel ve  yaratici [ bagimsizlik,  6grenenin  bilgi  ve
diisinmeyi de igerir) ve uygulama | becerilerini bagimsiz  sekilde ve
becerileri (el becerisi ile yontem, | sorumluluk alarak uygulama yetenegi
malzeme, arag ve gereclerin | anlamina gelmektedir.

kullanilmasim1 ~ da  igerir)  olarak

tanimlanmaktadir.

Seviye 1
Seviye 1 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Temel genel bilgi

Basit gorevleri yerine getirmek igin
gerekli temel beceriler

Yapilandirilmis  ortamlarda dogrudan
gozetim altinda galigmak veya 6grenmek

Seviye 2
Seviye 2 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Calisma veya Ogrenme alanma iliskin
temel olgusal bilgi

Basit kurallar1 ve araglar1 kullanarak
alisilagelmis (rutin) sorunlar1 ¢ozmek ve
gorevleri yiiritmek amaciyla uygun
bilgiyi kullanmak i¢in gerekli, temel

biligsel ve uygulama becerileri

Gozetim altinda bir miktar bagimsiz
sekilde ¢aligmak veya 6grenmek

Seviye 3
Seviye 3 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Calisma veya Ogrenme alanindaki

olgulara, ilkelere, siireglere ve genel
kavramlara iliskin bilgi

Temel yontem, arag, malzeme ve bilgiyi
secerek ve uygulayarak sorunlari ¢cdzmek
ve gorevleri ylriitmek icin gerekli,

bilissel ve uygulamali bir dizi beceri

Calisma veya Ogrenme alanindaki
gorevlerin yiriitiilmesi i¢in sorumluluk

almak.

Sorunlarin ¢dziimiinde mevcut kosullara
gore davraniglarini uyarlamak.

Seviye 4
Seviye 4 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Calisma veya Ogrenme alaninin genis
kapsamli baglamlarma ait kuramsal ve
olgusal bilgi

Calisma veya 6grenme alanindaki 6zgiin
sorunlara ¢ozliim tretmek icin gerekli,
biligsel ve uygulamali bir dizi beceri

Genellikle dngoriilebilen ancak degisime
acik caligma veya Ogrenme ortamlarina
ait yonergeler kapsaminda kendi kendini
yonetmek.

Calisma veya Ogrenme faaliyetlerini
degerlendirmek ve gelistirmek igin bir
miktar sorumluluk alarak bagkalarimin

yuriittiigli  aligilagelmis  (rutin) isleri

gozetlemek.
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Seviye 5 (*)
Seviye 5 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Calisma veya Ogrenme alanindaki
kapsamli olgusal ve kuramsal ihtisas
bilgisi; s6z konusu bilginin sinirlart

hakkinda farkindalik

Soyut sorunlara yaratict ¢Oziimler

gelistirmek i¢in gerekli, genis kapsamli
bilissel ve uygulamali bir dizi beceri

Ongoriilemeyen  degisimlerin  oldugu
calisma veya Ogrenme faaliyetlerine
iliskin ortamlarda yonetim ve gdzetim
sergilemek.

Kendisinin ve baskalarinin

performansint  goézden gecirmek ve

gelistirmek.

Seviye 6(**)
Seviye 6 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Calisma veya 6grenme alanindaki kuram

ve ilkeleri elestirel bir yaklasimla

anlamay1 igeren ileri diizeyde bilgi

Calisma veya 6grenme ihtisas alanindaki
karmasik ve Ongorillemeyen sorunlari
¢ozmek igin gerekli, derin bilgi ve
yenilik igeren ileri diizey beceriler

Ongoriilemeyen ¢alisma veya dgrenme
ortamlarinda karar verme sorumlulugu
alarak karmasik teknik ve mesleki
faaliyetleri veya projeleri yonetmek.

Birey veya ekiplerin mesleki gelisimini
yonetmek i¢in sorumluluk almak.

Seviye 7 (***)
Seviye 7 ile ilgili 6grenme kazanimlari

Ozgiin diisiince ve/veya arastirmalara
temel teskil eden ve bir kismi, ¢alisma
veya 6grenme alaninin en derininde olan

Yeni bilgi ve prosediirler gelistirmek ve
farkli alanlardaki bilgileri biitiinlestirmek
amaciyla yliriitillen arastirma ve/veya

Karmagik, Ongoriilemeyen ve yeni
stratejik yaklasimlar gerektiren ¢aligma

veya Ogrenme ortamlarint yonetmek ve

Seviye 8 ile ilgili 6grenme kazanimlari

derinindeki ve farkli alanlarin ara

yliziindeki bilgi

faaliyetlerindeki kritik sorunlar1 ¢6zmek,
mevcut bilgi ve mesleki uygulamalar
genigletmek ve yeniden tanimlamak i¢in
gerekli, sentez ve degerlendirmeyi
iceren, en ileri diizeydeki ihtisas beceri
ve teknikleri

yiiksek ihtisas bilgisi. yenilik faaliyetlerinde gerekli, sorun | donustiirmek.
¢dzmeye yonelik ihtisas becerileri Ekiplerin mesleki bilgi ve
Alandaki ve farkli alanlarin ara ..
L o L uygulamalarma katkida bulunmak ig¢in
yuzu.ndek1 bilgiye yonelik hususlarda ve/veya  stratejik  performanslarini
elestirel farkindalik. gozden gecirmek i¢in sorumluluk almak.
Seviye 8 (****) Calisma veya Ogrenme alanmin en | Arastirma velveya yenilik | Ust diizeyde yetki, yenilik, bagimsizlik,

bilimsel ve mesleki biitiinliik sergilemek.

Arastirma igeren ¢aligma veya Ogrenme
ortamlarinin en derinindeki baglamlarda

yeni diistince veya stireclerin
gelistirilmesine stirekli baglilik
gostermek.

Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesiyle Uyumluluk
Avrupa Yiiksekogretim Alam Yeterlilikler Cercevesi, Bologna Siireci kapsaminda yiiksekdgretimden sorumlu bakanlarin katihmiyla Mayis 2005°te Bergen’de diizenlenen toplantida kabul edilmis ti¢ diizey i¢in tanimlayicilart saglamaktadir. Her bir
diizey tanimlayici, o diizeyin sonunu temsil eden yeterliliklerle iliskilendirilmis kazanimlara ve yeteneklere iligkin 6zgiin beklentilere dair genel ifadeleri sunmaktadir.
* Bologna Siirecinin pargasi olarak Ortak Kalite Girisimi tarafindan kisa diizey (birinci diizeyin i¢inde veya onunla baglantili olabilir) igin gelistirilen tanimlayici, AYC 5. Seviyenin 6grenme kazanimlarma karsilik gelmektedir.
** Birinci diizey tanimlayici, AYC 6. Seviyenin 6grenme kazanimlarina karsilik gelmektedir.

*** fkinci diizey tamimlayic1, AYC 7. Seviyenin 6grenme kazanimlarina karsihk gelmektedir.

**x% Ugiincii diizey tanimlayict, AYC 8. Seviyenin 6grenme kazamimlarina karsilik gelmektedir.
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10.

EK-3

Ulusal Yeterlilik Cerceveleri veya Sistemlerini Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne (AYC)
Referanslamak icin Olciit ve Prosediirler

Referanslama siirecinde yer alan ilgili tiim ulusal kuruluglarin sorumluluklar1 ve/veya yasal yetkinlikleri,
yetkili kurumlar tarafindan agikga belirlenmis ve yayimlanmustir.

Ulusal yeterlilik gergevesi veya sistemindeki yeterlilik seviyeleri ile Avrupa Yeterlilik Cergevesi’nin
seviye tanimlayicilari arasinda agik ve kanitlanabilir bir iligski bulunmaktadir.

Ulusal yeterlilik ¢ercevesi veya sistemi ve icerdigi yeterlilikler, 6grenme kazanimlari ilke ve hedefine
dayali; yaygin ve serbest 6grenmelerin dogrulanmasina iligkin diizenlemeler ve miimkiinse, kredi
sistemleriyle baglantilidir.

Yeterliliklerin ulusal yeterlilik c¢ergevesine yerlestirilmesi veya ulusal yeterlilik sistemindeki
konumlarinin tanimlanmasziyla ilgili prosediirler seffaftir.

Egitim ve 6gretim i¢in ulusal kalite giivence sistem(ler)i ulusal yeterlilik ¢cergeveleri veya sistemlerine
atifta bulunur ve bu Tavsiye Karari’nin 4. ekinde belirtilen kalite giivence ilkeleriyle uyumludur.

Referanslama siireci, ilgili kalite giivence kuruluslarinin referanslama raporunun ilgili ulusal kalite
giivence diizenlemeleri, hikkiimler ve uygulamalarla uyumluguna iliskin yazili mutabakatini igermelidir.

Referanslama siirecine uluslararasi uzmanlar dahil olmali ve referanslama raporlari, referanslama
stirecine dair iki farkli tilkeden en az iki uluslararasi uzmanin yazili gorislerini igermelidir.

Yetkili ulusal kurum(lar), ulusal yeterlilik ¢ergevesinin veya sisteminin AYC ile referanslanmasini
onaylamalidir. Referanslamay1 ve destekleyici kanitlar1 ortaya koyan ve her bir 6l¢iitii ayr1 ayr1 irdeleyen
kapsamli bir rapor Ulusal Koordinasyon Noktasi da dahil yetkili ulusal kuruluslar tarafindan
yayimlanmalidir. Ayni1 rapor, 0z-beyan Oolgiitlerine uygun olarak Avrupa Yiiksekogretim Alan
Yeterlilikler Cercevesi’ne 6z-beyan i¢in kullanilabilir.

Referanslama veya referanslama raporunun giincellenmesini miiteakip 6 ay icinde tiye tilkeler ve diger
katilimei tilkeler, referanslama raporunu yayimlamali ve ilgili Avrupa portalindaki kKarsilastirma islevleri
icin gerekli bilgiyi saglamalidir.

Referanslama siirecinin ardindan, ulusal yeterlilik ¢erceveleri ve sistemlerinin pargasi olan yeterliliklere
iliskin yetkili kurumlar tarafindan diizenlenen tiim yeni belgeler (6rn. sertifika, diploma ve Europass
diploma ve sertifika ekleri) ve/veya yeterlilik kayit sistemleri, ulusal yeterlilik ¢cergeveleri veya sistemleri
araciligryla uygun AYC seviyesine acik bir referans icermelidir.
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EK-4

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne (AYC) Referanslanmis Ulusal Yeterlilik Cerceveleri veya
Sistemlerindeki Yeterlilikler icin Kalite Giivence Ilkeleri

AYC seviyesine sahip tiim yeterliliklerin kalite ve seviyelerine gliven duyulmasi i¢in kalite giivencelerinin
saglanmis olmas1 gerekmektedir.

Ulusal kosullara uygun olarak ve sektorel farkliliklar dikkate alinarak AYC seviyesine sahip yeterliliklerin
kalite giivencesi:

1. Yeterliliklerin tasarimina ve 6grenme kazanimlari yaklagiminin uygulanmasina deginmelidir.

2. Mutabik kalinmis ve seffaf 6grenme kazanimlarina dayali dlgiitlere uygun gegerli ve giivenilir bir
Ol¢me-degerlendirmeyi garanti etmeli ve belgelendirme siirecine deginmelidir.

Geri bildirim mekanizmalar1 ve siirekli iyilestirme prosediirlerini icermelidir.
Siirecin tiim agsamalarina ilgili tiim paydaslar dahil edilmelidir.

Oz degerlendirme ve dis degerlendirmeyi harmanlayan tutarli degerlendirme ydntemlerini igermelidir.

© o > w

AYC seviyesine sahip yeterlilikler diizenleyen kuruluslarin alt s6zlesmeli faaliyetleri de dahil, i¢
yonetiminin ayrilmaz bir pargasi olmalidir.

7. Acik ve olgiilebilir hedefler, dlgiitler ve yonergelere dayanmalidir.
8. Uygun kaynaklarla desteklenmelidir.

9. Kalite giivencesini icra eden mevcut dis degerlendirme kurum veya kuruluslarinin diizenli olarak
gbzden gecirilmesini icermelidir.

10. Degerlendirme sonuglarinin elektronik erisilebilirligini igermelidir.

® Bu ortak ilkeler, Avrupa Yiiksekdgretim Alanida Kalite Giivencesi icin Avrupa Ilke ve Yonergeleri (ESG) ve Mesleki Egitimde Avrupa Kalite
Giivencesi (EQAVET) ile tamamen uyumludur.
" Bu ilkeler, ulusal kosullara bagh olarak, genel egitimde uygulanmayabilir.
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EK-5

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi’ne (AYC) Referanslanmis Ulusal Yeterlilik Cerceveleri veya
Sistemlerine Iliskin Kredi Sistemleri icin ilkeler®

AYC ve ulusal yeterlilik cerceveleri veya sistemleri, 6grenme kazanimi yaklasimini kullanarak bireyleri (i)
cesitli egitim ve 6gretim seviyeleri arasindaki (ii) egitim ve 6gretim sektorleri iginde ve arasindaki (iii) egitim-
ogretim ve isgiicii piyasasi arasindaki ve (iv) iilke sinirlari iginde ve yurtdisindaki hareketliliklerinde daha iyi
desteklemelidir. Ulusal kararlara halel getirmeksizin (i) kredi sistemleri kullanilmali ve (ii) ulusal yeterlilik
cergeveleri veya sistemleriyle, diger kredi sistemleriyle iligkilendirilmeli ve miimkiinse, gegisleri desteklemek
ve ilerlemeyi kolaylastirmak icin ulusal yeterlilik cerceveleri ve sistemleriyle birlikte islemelidir. Bu amagla,
ulusal yeterlilik ¢ergeveleri ve sistemleriyle iligkili kredi sistemleri, miimkiinse, su ilkelere uymalidir.

1. Kredi sistemleri, bireysel 6grenenlerin yararina esnek 6grenme yollarini desteklemelidir.

2. Ogrenme kazamimlar1 yaklasim, yeterliliklerin (bilesenlerinin) transferini ve grenmedeki ilerlemeyi
kolaylastirmak i¢in yeterlilikler tasarlanirken ve gelistirilirken sistematik bir bigimde kullanilmalidir.

3. Kredi sistemleri, 6grenme kazanimlarinin transferini ve Ogrenenlerin kurumsal ve ulusal sinirlar
arasinda ilerlemesini kolaylagtirmalidir.

4. Kredi sistemleri agik ve seffaf kalite glivencesi ile desteklenmelidir.

5. Bir birey tarafindan edinilen kredi, basarilan 6grenme kazanimlarimi, krediyi diizenleyen yetkili
kurumun adini ve miimkiinse, ilgili kredi degerini igerecek bicimde belgelendirilmelidir.

6. Kredi biriktirme ve transfer sistemleri, 6nceki 6grenmelerin dogrulanmasi igin diizenlemelerle sinerji
icinde olmal, transfer ve ilerlemeyi kolaylastirmak ve tesvik etmek igin birlikte caligmalidir.

7. Kredi sistemleri, Birlik diizeyinde ve uygun ulusal diizeylerde paydaslarla isbirligi iginde
olusturulmali ve gelistirilmelidir.

8 Bu ortak ilkeler, Avrupa Kredi Biriktirme ve Transfer Sistemi (ECTS) ve Mesleki Egitimde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ile tamamen
uyumludur.
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EK-6

AYC Seviyesine Sahip Yeterliliklere iliskin Bilgilerin Elektronik Ortamda Yaymnlanmasi icin
Veri Alam1 Unsurlari

Veriler Zorunlu/Se¢meli
Yeterliligin Adi Zorunlu
Alan* Zorunlu
Ulke/Bolge (Kodu) Zorunlu
AYC Seviyesi Zorunlu
Bilgi Zorunlu
Secenek .
(1) Beceri Zorunlu
Yeterlilik Sorumluluk ve Bagimsizlik Zorunlu
Tanimi** -
Ogrenenin ne bilmesi anlamasi
Segenck e
@) ve/veya yapmasinin beklendigini Zorunlu
aciklayan metin alani
Belgelendirme Kurulusu veya Yetkili Kurum*** Zorunlu
Ogrenme Kazanimlarini1 Elde Etmek i¢in Gerekli .
. . o Se¢meli
Kredi Degeri/Tahmini Is Yiiki
I¢ Kalite Giivence Siiregleri Se¢meli
D1s Kalite Giivencesi/Diizenleyici Kurum Se¢meli
Yeterlilik Hakkinda Detayli Bilgi Secmeli
Bilginin Kaynag: Se¢meli
Mlgili EKler igin Baglantilar Segmeli
Yeterlilige Erisim i¢in URL Se¢meli
Bilgi Dili (Kodu) Se¢meli
Giris Kosullari Secmeli
Gegerlilik Siiresi (Varsa) Secmeli
Yeterliligi Edinme Yollar Sec¢meli
Meslekler ve Meslek Alanlariyla iliski Secmeli

*ISCED FoET 2013

**Bu tanimlar agik metinlerden olusacak olup standart bir tanimli terminoloji kullanma zorunlulugu ve Uye Devletlerin
aciklamayi diger AB dillerine terciime etme yiikkiimliiligii bulunmamaktadir.

***Belgelendirme kurulusu ya da yetkili kurum hakkinda gerekli minimum bilgi, kurulusun veya varsa belgelendirme
kurulusu veya yetkili kurum gruplarinin adini igermek ve bir URL veya iletisim bilgisiyle desteklenmek suretiyle
yeterlilik hakkinda bilginin bulunmasini kolaylastirmalidir.



